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ALLEGATI PRESENTATI SECONDO IL REGOLAMENTO DI ESECUZIONE DELLA COMMISSIONE CHE ISTITUISCE IL MODELLO DEL PROGRAMMA
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1.STRATEGIA PERIL CONTRIBUTO DEL PROGRAMMA OPERATIVO ALLA
STRATEGIA DELL'UNIONE PER UNA CRESCITA INTELLIGENTE,

SOSTENIBILE E INCLUSIVA E AL RAGGIUNGIMENTO DELLA COESIONE
ECONOMICA, SOCIALE E TERRITORIALE

1.1 Strategia per il contributo del programma operdivo alla strategia dell'Unione per
una crescita intelligente, sostenibile e inclusiva al raggiungimento della coesione
economica, sociale e territoriale

1.1.1 Descrizione della strategia del programmacpaetribuire alla realizzazione della
strategia dell'Unione per una crescita intelligerdestenibile e inclusiva e per il
conseguimento della coesione economica, socia@gitotiale

Il Programma Operativo FSE 2014-2020 della Regldnm#ria si inserisce in un contest
politico e programmatico unitario e organico e @nfigura quale esito di un percorso
partecipato e condiviso, effettuato dall’Amminigiene regionale di concerto con il
partenariato economico e sociale. Le ambizioni, termini di priorita
d’'investimento/obiettivi specifici/risultati atteassunti, e le scelte operative (azioni)
declinate nell’'ambito del presente documento prognatico rappresentano il risultato di
un’attivita di rilevazione dei fabbisogni avviataambito regionale a partire dal 2012, con
la ricerca valutativa “La distanza dell’lUmbria demiettivi di Europa 2020”, e proseguita
nel corso del 2013 per la “costruzione” degli imdr strategici regionali per le politiche
di sviluppo 2014-2020.

L’'Umbria, convinta sostenitrice dell’assunto secoridjuale “per aspirare a trasformare
la realta attraverso I'azione pubblica € necessah®i risultati cui si intende pervenire

siano definiti in modo circostanziato e immediatateegoercepibile, sia da coloro che sono
responsabili dell’attuazione, sia da coloro chdoaebbero beneficiare al fine di dare vita
a una vera e propria valutazione pubblica apeha’individuato alla base della propria
programmazione di medio-lungo periodo (Verso il QuaStrategico regionale 2014-

2020) quattro “mission”:

» Specializzare e innovare il sistema produttivo wnbr
» Tutelare attivamente le risorse territoriali;

* Promuovere politiche inclusive per chi vive in Unabr
» Rafforzare il capitale umano regionale.

Ciascuna mission rappresenta la risposta alle specifiche sfide viddate
dallAmministrazione regionale, di concerto corpdrtenariato economico e sociale, per
sostenere una “crescita intelligente, sostenibileinelusiva” del territorio. Al
perseguimento delle prime treissionsopra richiamate concorre in via diretta il POR
FESR. IL FSE ¢ il fondo elettivo per il raggiungime dell’'ultima mission, attraverso un
approccio integrato e trasversale — nella spetfa®| proprio campo di azione — alle prime
tre direzioni di sviluppo.

Con [l'obiettivo di delineare in maniera chiara edawstiva il “quadro logico di
programmazione” e, pertanto, illustrare in manleraare e ordinata la rappresentazione
dei bisogni rilevanti, degli obiettivi/risultatitasi con I'azione dpolicy e delle azioni da
attivare, di seguito si forniscono alcuni elemetitcontesto atti a “fotografare” I'ambito



nel quale il Programma Operativo si trovera ad aggerTali elementi si configurano quali
necessari per la contestualizzazione complessilasteategia del Programma.

1. Analisi di contesto del sistema regionale

Il contesto di bassa crescita e di recessione eha&tterizza da quasi un quinquennio
'economia europea e Italiana ha duramente cohoitthe 'Umbria. Il dato piu eclatante
del deterioramento nelle tendenze degli ultimi arigpetto alle economie piu dinamiche
del Centro-Nord del Paese e senza dubbio la modastzione del Pil per abitante tra il
1995 e il 2012. Per comprendere le determinantjudisto fenomeno, & necessario fare
riferimento alle due variabili che lo compongoneyero la dinamica demografica e le
performance dell’economia.

Dal punto di vista demografico, I'Umbria ha conageinell’'ultimo decennio una crescita
della popolazione tra le piu elevate in Italia, di@vessenzialmente al forte aumento della
popolazione “straniera”, che e triplicata rispe#to inizio decennio(oltre I'11% della
popolazione residente, rispetto al 7,5% nazionaled, crescita particolarmente sensibile
nella classe di eta tra 15 e 35 anni, che si émpagnata ad un ulteriore aumento della gia
elevata quota di popolazione ultra 65enne. Noweéca mutata la caratteristica della bassa
densita abitativa (104,6 abitanti per Km 2 nel 20ddtevolmente inferiore al dato del
centro e dell'ltalia) che caratterizza un modeltsadiativo fortemente “diffuso” sul
territorio, con una concentrazione relativamentggiae della popolazione piu “giovane”
e “straniera” nelle aree urbane e perturbane, e amrseguenze che impattano su
organizzazione e gestione del sistema dei sendrilg popolazione (trasporti, sanita,
servizi sociali, istruzione, smaltimento rifiuf),.in particolare per i servizi a rete. Alla
crescita demografica ed alle sue trasformazionttsirali non ha corrisposto un’adeguata
crescita del Pil, del reddito e dei consumi, valiathe in termini reali risultano
praticamente stagnanti negli ultimi quindici anbe determinanti di fondo di questo
fenomeno sono essenzialmente:

» una caduta molto piu sensibile del valore aggiwgifindustria in senso stretto,
sostanzialmente la manifattura, (-9,4 punti pencait rispetto al dato medio
nazionale (-6,8) e a quello del centro-nord (-5i2¢ui peso risulta peraltro piu
basso di quello delle regioni limitrofe e dellaaipzione di riferimento;

e una crescita maggiore della media italiana debp#si servizi, ma con uno
sviluppo piu marcato del complesso dei “Servizi domercato”(sostanzialmente
PA e servizi alla persona), a scapito del terzidiionercato, sia “tradizionale”
(commercio e turismo) che “innovativo”.

Per il sistema dell'industria in senso stretto, cappresenta circa il 16,3% del valore
aggiunto totale, si registra tra il 1995 ed il 2Qkiha notevole “perdita di competitivita”,
espressa dalla forte divaricazione (quasi 20 pertientuali) rispetto alla media nazionale.
Un fenomeno con molte determinanti, su tutte latsira dimensionale delle imprese, la
tipologia e collocazione nella “catena del valor&’evoluzione strutturale di lungo
periodo evidenzia in Umbria una maggiore frammeatezdelle unita produttive rispetto
al dato nazionale e a quello delle regioni cosigddEC (Nord-Est Centro), con uno stock
che si restringe meno velocemente e con minorenbga interno; la dimensione € piu
schiacciata verso le micro imprese, con una minesgnza di realta medio-grandi, che in
Umbria tendono ad essere comunque meno signifecatne altrove. Questa eccessiva
frammentazione del tessuto imprenditoriale ha aitoita possibilita per le imprese della
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regione (che pure investono piu della media na#)ndi raggiungere quella “massa
critica” necessaria per riconfigurarsi in termini drganizzazione, innovazione,
internazionalizzazione, varcando la soglia indispdiie per salire nella scala della
competitivitd. Inoltre, la composizione “qualitaiv dell’industria manifatturiera ha
risentito degli effetti della crisi, registrandoauniduzione del peso dell’occupazione nei
settori piuhigh tech con un conseguente ulteriore lieve allontanamentegativo dagli
standard nazionali che hanno invece registrat@ggero progresso.

Non va poi sottovalutata la difficolta di compaspiecifici, dell’edilizia e il suo indotto: un
settore che ha un peso rilevante nel sistema edoonomgionale e che probabilmente
dovra essere riconsiderato alla luce della nuoteazione economica, sia riguardo alla
domanda privata, sia a quella delle pubbliche anstnazioni. Il futuro del settore appare
in buona misura legato ad un’edilizia che sia edgrdi evolvere verso tipologie e modelli
che limitino il consumo di suolo e sviluppino maadire tecniche costruttive piu rispettose
dell’'ambiente.

Nel complesso ed articolato settore dei servizicgo in particolare il commercio e il
turismo, che insieme rappresentano circa il 20%atale del valore aggiunto regionale.
Il turismo resta molto esposto alle dinamiche detlai economica e, pur in presenza di
una sostanziale tenuta dei flussi turistici, nomls& riuscire a trainare in maniera
sufficientemente decisa I'economia regionale. dgvessivo incremento dell’offerta nel
numero degli esercizi (particolarmente sostenutbertra-alberghiero ed in particolare
nell'agriturismo e nella tipologia “altri esercizj’ha superato notevolmente le pur non
disprezzabili performance di aumento della domamaddstica; ne € derivato un
complessivo minor grado di utilizzo delle struttumach’esse “frammentate” nel territorio.
Un fenomeno che é stato avvertito in misura minoe#’alberghiero (il segmento a
maggiore impatto sul’economia regionale), chestgiin generale performance migliori,
specialmente per le imprese di gamma piu alta.

Il tumultuoso sviluppo del settore distributivo kecin Italia come in Umbria é strutturato
piu che nel resto d’Europa su una presenza ablzastantrita di esercizi, non
particolarmente “specializzati” e di dimensioni nadente modeste, se comparate a
guelle del resto d’Europa — ha registrato in Umkdliave rappresenta all'incirca I'11% del
valore aggiunto totale) una battuta d’arresto im@denza con la crisi. Il calo delle
performance economiche non ne ha pero interracgpéinsione quantitativa, almeno fino
al 2011. In Umbria le piccole imprese hanno dimemsi minore del corrispondente
segmento medio nazionale, le imprese medie sonoiamedte maggiori del
corrispondente insieme italiano, la grande diskibie ha una dimensione media minore
dell’'aggregato lItalia centro-settentrionale e pnégeina minore diffusione. La maggiore
densita di esercizi in Umbria si lega anche al rfioak ambiente antropizzato diffuso che
caratterizza il paesaggio e I'insediamento umanohea considerando che la presenza di
popolazione anziana nelle aree marginali favoliscifusione dei “negozi di prossimita”
in misura maggiore ad altre realta regionali.

La caratteristiche strutturali e I'evoluzione ddld>del valore aggiunto influenzano anche
la composizione strutturale ed i flussi del meraiblavoro: esso ha registrato in Umbria
una dinamica fortemente positiva sino al 2008 (@ads da 340 mila occupati del 2004 ai
376 mila del 2008), specie per le donne, in presenan aumento della popolazione attiva,
con una decisa riduzione della disoccupazione saedigelli prossimi a quelli del Nord,

soprattutto nel caso della componente maschilesf@ueapacita di assorbimento della
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forza lavoro, crescente al crescere della popat&zisi € interrotta dopo la crisi: a partire
dal crollo del 2009 e seguita una sostanzialelstabrione(grazie all’ampio utilizzo degli
ammortizzatori sociali) sino a meta 2011; con ltaggrsi della crisi si € infine determinato
un deciso calo dell'occupazione e un aumento censudle della disoccupazione, che nel
2013 tocca quota 42 mila unita, livello mai raggaunell’ultimo ventennio.

Forte e stato I'impatto delle complessive dinamickeessive sulla distribuzione della
ricchezza. In Umbria, nel 2012 I'ISTAT rileva 209anpersone a rischio di poverta o
esclusione sociale, oltre 8.200 in piu rispett®dl1; € il valore di stock piu alto di sempre
nella serie storica disponibile (2004-2012). Al mmpo l'indice di poverta & balzato nel
2012 al 14,6% della popolazione, guadagnando tné pul 2011 ma, soprattutto, quasi
raddoppiando rispetto al 2010 (7,7%). Anche l'ieddi poverta delle famiglie presenta
nel 2012 una significativa progressione (11%, tigpall’8,9% dell'anno precedente),
attestandosi anche in questo caso assai al di sigraalore medio dell’aggregato
territoriale di riferimento (Centro Italia: 7,1%$e gli impatti di medio termine di tale
situazione non sono ancora determinabili, si pasgianosservare segni di “trasferimento”
della maggiore vulnerabilita anche sui comportaindnparte della popolazione verso
'accesso all’istruzione, ai servizi socio-assigiah e socio-educativi. Cio pone I'inedita
esigenza di garantire il mantenimento del livekdi’dlevato livello di welfare pre-crisi in
presenza di maggiori bisogni (sia in senso qualdathe quantitativo) e di una minore
possibilita di risposta, in ragione della minormisibilita di risorse pubbliche. Si pone qui
un punto chiave della programmazione del FSE, avilesupporto attivo alla progressiva
modificazione strutturale dei dispositivi di protluze dei servizi alla base delle politiche
del “welfare”, ampiamente inteso, ad iniziare @ddforzamento della capacita istituzionale
delle Pa.

Per quanto attiene al livello delle competenzetdligdi base della popolazione umbra,
I'unico indicatore disponibile a livello regionaéeil grado di utilizzo di internet, inteso
come percentuale di persone di piu di 6 anni cbieigiiano di aver utilizzato internet negli
ultimi 3 mesi. Al 2013 lo stesso e pari al 51,2%tadleggermente piu contenuto della
media nazionale, facilmente spiegabile dalla pavatia presenza di persone anziane nella
nostra regione.

2. L’'Umbria e la distanza dai target Europa 2020

Analizzando la distanza dagli obiettivi di EU 202tnerge che 'Umbria presenta ancora
una situazione migliore rispetto alla media ltaéianel tasso di occupazione, nei consumi
di energia elettrica coperta da fonti rinnovabihed tasso di abbandono prematuro degli
studi. Se si prendono a riferimento i target naaiigguesti obiettivi sarebbero di fatto gia
raggiunti. La nostra regione presenta una posizjmeggiore, € dunque una maggiore
distanza dai target europei e nazionali, nellaspefR&S che, come é noto, rappresenta
una criticita del sistema economico regionale styoita con riferimento alla spesa privata,
nella emissione di gas serra e nei consumi finadingrgia sul PIL, dato in questo caso
anche fortemente influenzato dalla presenza diesgenergivore all'interno del territorio
regionale.

3. Considerazioni di sintesi

In presenza di un’economia regionale poco dinareiade riscontra difficoltd — in un
contesto nazionale negativo — a trovare percorsiipa “ripartenza” robusta e sostenibile,
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si rileva il rischio di un avvitamento della crisi misura superiore alla media nazionale.
Nelle linee strategiche regionali delle politicheedesione 2014-2020,risultano condivisi
dal partenariato i seguenti punti:

« il sostegno alla ricerca e all'innovazione deveeessnquadrato in una logica di
specializzazione intelligente, e finalizzato alleazione di “reti lunghe”, dal
momento che il basso livello di innovativita rist@to nei processi di produzione
e della realizzazione di nuovi prodotti penalizzalivello di competitivita
dell’economia, in particolare nell’accesso ai nuaomrcati;

« l'industria manifatturiera ed il settore turistibanno bisogno di fare massa critica
e di specializzarsi. Fondamentale appare, a tapgsito, la questione del
riposizionamento competitivo delle imprese (marufiaere, turistiche, dei servizi),
nonché la promozione di una politica strutturatendssa a sistema degli attrattori
dei territori, che consenta di valorizzare le prejttrattive in“risultati” robusti sul
fronte di fatturato e crescita del valore aggiuhébsettore;

« il sistema dellistruzione, della formazione e, generale, il capitale umano
debbono essere a servizio del sistema economiazdetivo, perché il rischio che
si potrebbe prospettare, in mancanza di una pal#icutturata, € una dispersione
delle risorse per “inseguire” i target europei gengolvere il nodo dahismatch
tra domanda ed offerta di lavoro;

* |o sviluppo ampio e diffuso della cultura ICT, &dd di innescare invece un circolo
virtuoso, deve sostenere le pratiche operativenolegicamente abilitate, che
caratterizzano le reti di cooperazione e che figpano nelle comunita di pratiche
dei diversi ambienti (PA, imprese, famiglie, agg&gni sociali e culturali etc.).
Cio al fine di raggiungere quella massa criticaspdnsabile per ampliare I'utilizzo
mirato ed efficace dell'CT, stimolare la crescdafornitori di servizi evoluti,
creare un contesto di riferimento ed una cultueariiente in grado di accogliere
linnovazione ICT, nonché valorizzare gli investimiein infrastrutture sin qui
sostenuti dalla Pubblica Amministrazione;

* la diversita naturale e culturale € una ricchezma, necessita di un sistema
economico piu coeso, perché e possibile rilancidoe sviluppo e,
conseguentemente, I'occupazione utilizzando le icasprisorse potenziali della
regione.

Risulta evidente che la lettura del contesto secimromico sopra riportata risulti
essenziale al fine di delineare una strategiatdivento da sostenere con il PO che miri a
conseguire quelle “trasformazioni attese” dagbmtthe sul territorio vivono e agiscono.
In una logica costruttiva e di visione, 'Umbriafaipromotrice di un approccio che vede
come “occasioni”, piu che “minacce”, la frammentam del sistema umbro e la crisi
economico-finanziaria. La frammentazione del sist¢i@ma trasversale, che abbraccia sia
i sistemi produttivi settoriali sia i territori dalregione) puo essere una ricchezza se diviene
un’occasione di valorizzazione delle diverse voaaizdel territorio, ovvero se si attivano
politiche adeguate in grado di evitare che la framtazione divenga frantumazione. La
crisi economica, essendo un forte stimolo al cambrao, pud contribuire a mettere in
discussione i vantaggi competitivi preesistentilaneonsapevolezza che nulla & piu come
prima e che occorre un nuovo modo di essere imptesauovo modo di essere attore
sociale, un nuovo modello di partecipazione e cdazmne, un nuovo modo di essere
pubblica amministrazione, un nuovo modo di pensared agire — dell'investimento
pubblico ma anche di quello privato.
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4. La programmazione 2014-2020 ed il Programma Cqiso Regionale FSE

Nell'ambito della politica regionale di coesioner fleperiodo 2014-2020, la strategia di
intervento del presente Programma Operativo sidadrain un contesto programmatico
organico, i cui principali riferimenti sono rappeesati:

dalla strategia Europa 2020 per una crescita igégite, sostenibile ed inclusiva e
dalla regolamentazione comunitaria che da essartisg

dalla raccomandazione del Consiglio dell'8 lugli@l2 sul Programma Nazionale
di Riforma 2014 dell'ltalia (di cui al Documento Biconomia e Finanza 2014,
deliberato dal Consiglio dei Ministri I'8 apriléd24) e che formula un parere del
Consiglio sul Programma di stabilita 2014 delli&x2014/C 247/11) e dal relativo
documento di lavoro dei servizi della Commissic@®M(2014) 413 final);

dalle sfide individuate dai Servizi della Commisgger il nostro Paese (Position
Paper);

dalle innovazioni di metodo proposte dai documeationali al fine di migliorare
la qualita della spesa e la capacita di verificamsultati (Metodi e obiettivi per
un uso efficace dei fondi comunitari);

dalle linee di indirizzo strategiche per le politgc di sviluppo individuate nel
documento “Verso il Quadro Strategico Regionale42P220”, elaborate anche a
seguito di un fattivo confronto con il partenariatmnomico e sociale (discussione
al Tavolo generale dell’Alleanza per lo sviluppodata 8 luglio 2013), adottate
dalla Giunta regionale e approvate e condivise&Cdaisiglio regionale (risoluzione
n.267 del 10 settembre 2013);

dall’Accordo di partenariato presentato dalle Aitfonazionali competenti alla
Commissione Europea in data 22 aprile 2014 ed appyon data 29 ottobre 2014;
dalla Strategia regionale di specializzazione ligehte, formulata in linea con gli
indirizzi comunitari, pre-adottata dalla Giunta icewale con deliberazione n. 263
del 17 marzo 2014 e allegata al presente Progra@yeaativo;

dal documento “Quadro Strategico Regionale 2014202 pre-adottato dalla
Giunta regionale con deliberazione n. 633 del 32014 e condiviso con il
Tavolo generale dell’Alleanza per lo Sviluppo inal&a0 giugno 2014 — che declina
e definisce, in un approccio di politica di prograazione unitaria, gli indirizzi
programmatici della politica regionale 2014-202iraaerso I'indicazione delle
priorita di investimento che la Regione intende uasse nellambito dei
Programmi Operativi al fine di sostenere una ctadaielligente, sostenibile ed
inclusiva nel prossimo settennio con il concorsotudte le fonti finanziarie
disponibili. Cid con l'obiettivo di conferire allgpprogrammazione operativa
regionale quelle caratteristiche di “integraziore™correlazione” necessarie al
raggiungimento efficace degli obiettivi e dei ristil attesi prefissati.

Nei confronti del complessivo quadro di programroagidella Regione, Il PO FSE2014-
2020 adotta una strategia di intervento articoiatére direzioni, fra loro integrate in

applicazione della Raccomandazione del ConsiglikBdaglio 2014 in risposta diretta ai

bisogni che assumono caratteri strutturali, peretisione e caratteristiche sociah, i

primis dunque:

il lavoro, attraverso la creazione e la salvaguardia dellipazione, agendo sulla
gualificazione, la creazione di impresa, le relazisa domanda ed offerta, la
riallocazione dei lavoratori nella prospettiva ddimitazione del ricorso alla cassa

14



integrazione, la maggiore integrazione fra pol#icittive e passive, la promozione
del lavoro femminile e la piena attuazione di qoanprevisto dalla
Raccomandazione del Consiglio sull’istituzione dalwgaranzia per i giovani. Cio
attraverso la scelta delle Priorita di investime8iio 8.ii, 8.iv, 8.vii, rispetto alla
Raccomandazioni Specifiche per l'ltalia n. 5 (merckel lavoro) e n. 2 (contrasto
all'economia sommersa ed al lavoro irregolare);

 I"inclusione sociale attraverso il contrasto alla poverta ed alla gdiilita dei
singoli e delle famiglie, con particolare attenzaa target sociologicamente piu
esposti, migliorando in particolare I'efficacia degimi di sostegno alla famiglia e
la qualita dei servizi a favore dei nuclei familiarbasso reddito con figli. Cio
attraverso la scelta delle Priorita di investimer@o e 9.iv, rispetto alla
Raccomandazione Specifica per I'ltalia n. 5 (p@ed esclusione sociale);

* la partecipazione dei cittadini all'offerta di istruzione lungo il corso della vita,
con particolare attenzione all'ulteriore riduziale tassi di abbandono scolastico;
allo sviluppo dell'apprendimento basato sul lavoegli istituti per l'istruzione e la
formazione professionale del ciclo secondario soper al rafforzamento
dellistruzione terziaria professionalizzante; abmpletamento del sistema
regionale degli standard e delle certificazionill'a@bito del relativo sistema
nazionale, per garantire una ampia riconoscibditgualifiche e competenze sul
mercato del lavoro europeo. Cio attraverso la aadtle Priorita di investimento
10.i, 10.ii e 10.iii rispetto alle Raccomandazidhpecifiche per ['ltalia n. 6
(istruzione) e n. 1 (promozione della R&S e datlimazione);

« forte orientamento alla evoluzione strutturale sistemi di programmazione ed
attuazione delle politiche del lavoro, del welfativo, dellistruzione e — in
generale — dunzionamento della Pubblica amministrazione come condizione
per mantenere/accrescere I'impatto delle politidinette, assumendo la necessita
di “fare di piu (e meglio) con meno risorse”. Cidraverso l'efficientamento della
spesa, l'ulteriore semplificazione del contestamaiivo a vantaggio delle imprese
e dei cittadini, il potenziamento dell'efficienzagli appalti pubblici, anche
attraverso il ricorso alla modalita degli appalgt&onici, lo sviluppo della PA
digitale; la qualificazione diffusa degli attori fphlici e privati dei servizi alle
persone, con particolare attenzione al rafforzameet servizi per I'impiego, allo
sviluppo delle reti pubblico-private e della susmigta orizzontale; all'attivazione
ed al sostegno di processi di innovazione socfaie.attraverso la scelta delle
Priorita di investimento 11.i, rispetto alle Rac@razioni Specifiche per [I'ltalia
n. 3 (efficienza della pubblica amministrazione);

- forte e mirato supporto, attraverso l'orientameptioritario della propria spesa,
all’azione strutturale degli altri fondi, agendo nmodo complementare — anche
secondo schemi anticiclici — sulla dotazione diitzdgp umano necessaria per
portare a valore gli investimenti in beni, strumeat strutture, guardando
primariamente agli assi del PO FESR Ricerca e lanowe; Crescita digitale;
Competitivitd; Energia sostenibile; Ambiente e wordt Sviluppo Urbano
Sostenibile, nel rispetto ed in piena attuaziorkadeission specifica del FSE. Cio
attraverso la scelta delle Priorita di investimentd.i, rispetto alle
Raccomandazioni Specifiche per I'ltalia n. 3 (nugljestione dei fondi UE).

Di seguito si richiamano gli impatti delle sceltepdogrammazione sulle tre dimensioni

proprie della Strategia Europa 2020, ovvero i mifenti della crescita intelligente,
sostenibile ed inclusiva.
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4.1 La crescita intelligente
Il contributo del PO FSE alla crescita intelligeetdi due ordini:

« orientare lo sviluppo del capitale umano versovituppo ed il rafforzamento dei
saperi e delle competenze necessari per affrolgafede in atto:

 creare le condizioni per portare a valoreagsetpresenti, a fronte dei limiti dei
modelli storici di produzione, che non appaionoaadn grado di sostenerne la
“conversione” in ricchezza economica e socialeudt

L’analisi del mercato del lavoro e, in generale,fdezionamenti economici evidenzia con
chiarezza la presenza di limiti non solo e nonaatdotazioni di capitale umano (p.e. il
tasso di scolarizzazione superiore — 81,2% - intesoe la popolazione in eta 20-24 anni
che ha conseguito almeno il diploma di scuola sgaoa superiore, vede I'Umbria al
guarto posto fra le regioni Italiane), ma di cagdpossibilita di messa in uso di tale
risorsa. In Umbria si rileva una maggior presenzacgupazione “temporanea” rispetto
alle regioni del centro nord in tutte le classetéi e soprattutto in quelle piu “giovani”, un
persistentgapdi genere (in particolare nel tasso di attivitée sottende anche un modello
“sociale” ancora molto tradizionale nei ruoli deingri), una struttura occupazionale che
privilegia, piu che altrove, le posizioni professadi di basso profilo. Il mancato incontro
tra domanda ed offerta di lavoro & conseguenzandetato incrocio tra i fabbisogni del
sistema economico e produttivo del’'Umbria e le figerformance regionali nella
capacita di creare capitale umano qualificatoaedrso il proprio sistema di istruzione e
formazione. Circa due terzi degli umbri con eta 8 e i 64 anni ha un diploma di scuola
superiore — un dato che supera di 10 punti la meaizgonale — e il tasso di abbandono
scolastico, rispetto ai target di Europa 2020 (abtto del 10%), dopo I'aumento di 2 punti
nel 2012, nel 2013 ridiscende all'11,9%. La quatgi@vani con istruzione universitaria
(30-34 anni) é abbastanza soddisfacente: nel 20b3bkia presenta infatti dati migliori
rispetto alla media italiana e alla media CentrodN@7,5% rispetto a una media Italia del
22,4% e una media Centro-Nord del 24,8%). Nellard@hazione di tale indicatore pare
opportuno evidenziare il maggiore apporto della ponente femminile (35,7%) rispetto
a quella maschile (19,2%). Il dato sembra, tuttemora lontano rispetto targetfissato
dalla strategia Europa 2020, che auspica il conseguo di un titolo di studio
universitario o equivalente da parte di almen®#xdi giovani tra i 30-34 anni.

Secondo Eurostat, al 2013 il 35% della popolazion#ra dichiara di non aver mai
utilizzato un computer, un valore maggiore delllagato Centro del Paese, ma in
riduzione nella serie storica disponibile (-4% #8a09) che al 2023 si prevede di portare
al di sotto del 25%. Tale situazione, in larga masspiegata dalla struttura per eta della
popolazione, non appare influenzare i comportantk@itcesso alla rete, che si presentano
migliori della media nazionale, se letti a livetlofamiglie (63,5% rispetto al 60,7%).

Nel complesso, il sistema universitario producerdati in misura sostanzialmente
maggiore della capacita di assorbimento del sistemiaro, contribuendo all’alto numero
di giovani laureati umbri che lavorano fuori reggoe che, nel tempo, diventeranno
emigrati a tutti gli effetti. Si crea, quindi, cégde umano (e se ne sostiene il “costo di
produzione”) destinato a produrre reddito in ghizeti del Paese e all’estero. Pertanto, oltre
a sostenere le attivita di ricerca e innovaziomg prodotto, di processo, organizzativa,
incluso il design, e innovazione sociale - oriemtatrso il mercato, anche internazionale,
(politiche R&l “ close-to-market”) ed a supportdaenascita di nuove impregaowledge

16



intensive la strategia del Programma mira ad incentivareeiitro in Umbria dei talenti
imprenditoriali e dei cervelli e a sostenere irmbio generazionale, considerato elemento
fondante al fine di favorire il processo di innonae del sistema economico regionale nel
suo complesso. Un tale obiettivo appare consegutdprio attraverso la promozione di
misure (reti di imprese, cluster, diffusione di uwnétura dell’innovazione) atte a proiettare
il sistema delle imprese regionali verso una modifitrutturale e dimensionale sostenibile,
intelligente ed effettivamente rispondente ai fabgni del contesto e degli attori che in
€ss0 operano.

Anche per quanto concerne il patrimonio culturalegsservano significativi limiti nella
capacita di produzione di valore, attraverso I'memione dei modi con cui utilizzare i
fattori produttivi storici, artistici, ambientaldeantropici. Vi € cioé una marcata debolezza
degli attuali modelli di “economia della culturathe porta ad una sistematica sotto
valorizzazione degli ingenti e distintivi assetidised umani disponibili. Lo sviluppo
richiede dunque, al fianco delle azioni rivolte antenere la qualita e I'integrita delle
risorse, l'introduzione di “intelligenza” negli semi di loro “combinazione originale”, in
prodotti/servizi, modalita di proposta al mercatternazionale, modi di fruizione. Si pone
qui ad esempio il tema chiave dell’uso innovatieti@ltecnologie digitali, come fattore di
“ripensamento creativo” di prodotti e processi. Qadetto per il patrimonio culturale
vale a maggior ragione, mutatis mutandis, per tgtzonomia regionale. E’ in questa
logica che va letta la strategia RIS3, verso cbiSE assume un ruolo di supporto, agendo
sugli specifici aspetti di qualificazione del cabit umano, avvicinamento
dellinnovazione alle imprese, in specie di piccdlmensione, apertura della regione al
contesto internazionale e rafforzamento delle retazli rete. Accrescere l'intelligenza
del sistema richiede inoltre di investire sullaaziene di reti di relazione e condivisione
del rischio del cambiamento fra pubblico e privajaardandan primis all’economia
sociale.

4.2 La crescita inclusiva

I PO FSE pone l'inclusione al centro della prop@one. Cio non solo per necessita di
risposta alla crescente poverta e vulnerabilitacame condizione di tenuta della “societa
tutta” verso il cambiamento di modelli di cres@@onomica a cui, dalla crisi, € chiamata.
Si é gia detto dell'eccezionale ed inedita cresdifla poverta e del disagio sociale,
dinamica che — se protratta nel tempo — e destmatadificare negativamente aspetti non
superficiali dell’'assetto socio-economico umbro.importante, infatti, cogliere la natura
pervasiva della crisi in atto, e dunque l'ampiezaiegli ambiti in cui ne sono
progressivamente rilevabili gli effetti, con la pisle attivazione di processi di
“avviamento”, dove gli effetti dei fattori primafp.e. 'aumento della vulnerabilita a fronte
della riduzione dell’occupazione) divengono causeosde di crisi in altri ambiti,
allargando la “corrosione” del sistema nel suo cesgn. Un esempio importante é |l
trasferimento della crisi alle scelte di partecipae al sistema educativo dei minori (ma
anche dei giovani interessati a percorsi terzida)parte delle famiglie. Cio a fronte
dell'impatto lungo dei mutamenti che i fenomeni agmafici stanno determinando nella
scuola,n primisla forte presenza di alunni stranieri (14% nelfarscolastico 2012-2013
- ’'Umbria si colloca al secondo posto rispetteealtre regioni Italiane, dopo I'Emilia
Romagna). Si pone, come altrove in ltalia ma inunaispiu spiccata, un problema di
“equitd” non tutti gli studenti hanno le stessesgbilita di apprendimento e le loro
performance (cosi come rilevate dai testi Inval€Dese-Pisa) sono in buona misura
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influenzate dal contesto socio-economico di promera e dal suo livello di esposizione
alla crisi.

Alti sono dunque i rischi di amplificazione deittai di potenziale discriminazione,
vulnerabilita ed esclusione, con riferimento a geneorigine etnica, religione o
convinzioni personali, disabilita, eta o orientameesessuale, disabilita, verso i quali va
condotta una forte azione di prevenzione e comtrastattuazione dell’art. 2 del Trattato
sull’Unione europea (TUE), dall'art. 10 TFUE e dail. 21 della Carta dei diritti
fondamentali dell’'Unione europea.

Gli elevati livelli di benessere raggiunti neglirrdall’lUmbria su alcune dimensioni
chiave (quali p.e. I'accesso all'istruzione da eatei giovani, o il livello di copertura dei
servizi socio-educativi e socio-assistenziali) poesono essere visti come una condizione
acquisita. Consistenti sono i rischi di un arreato complessivo, con conseguenze gravi
sulla tenuta sociale. Si tratta qui di evitare & diacili errori del taglio lineare dei servizi in
ragione della mera disponibilita delle risorsel éat@ opposto, della generazione di debito
come risposta indistinta alla crescita dei bisagrassenza di crescita economica. Da un
lato diviene necessario contenere I'espansionedidalgio, prima che si trasformi in
disgregazione sociale, attraverso politiche dilifazione dell’accesso a risorse essenziali,
mirate sui target piu vulnerabili, secondo scheningrvento attivo; al contempo, non si
puo non agire per una profonda riforma dei mogirdduzione dell’inclusione, ad iniziare
da quella lavorativa. Questo secondo aspetto rimair@ttamente al terzo pilastro della
programmazione del FSE, come di qualunque fondarattere strutturale, ovvero la
sostenibilita.

4.3 La crescita sostenibile

Gli aspetti di sostenibilita sono affrontati dal FKSE guardando in particolare a due
qguestioni:

« |'equilibrio nell'allocazione delle risorse fra aitibdi policy propri del Fondo, in
modo da bilanciare il contributo all'innovazionencia necessita di dare risposte,
anche urgenti, ai bisogni critici amplificati daliasi economica;

 l'attenzione, altrettanto strutturale, all’attivame ed al supporto dei processi di
“riforma di sistema”.

Sul primo aspetto € necessario porre particolaemzabne alla messa in atto di schemi
capaci di produrre maggior valore a parita di gsoimpiegate. Si tratta soprattutto di
evitare anche involontarie logiche di ridistribuzéo “a somma zero”, dove ogni
formazione sociale o singolo portatore di inter@ssirtualmente portato a “competere”
per assicurarsi una quota (tendenzialmente ingerffie nel medio termine) di risorse. Al
contrario, occorre privilegiare gli interventi dotdi un rilevante moltiplicatore di impatto,
cioe tali da trasferire benefici attraverso la ldmone di esternalita positive. Il PO FSE
dellUmbria ha cercato di creare le migliori condiz per questo esercizio, attraverso due
modalita:

* la scelta di target primari il cui miglioramentolldecondizioni € occasione di piu
ampia ridistribuzione di valore in altri processsistemi. Sono ad esempio i casi
dell'attenzione all’'uso mirato degli strumenti dinziliazione dei tempi di vita e
lavoro e di accesso ai servizi di care, portatobahefici estesi anche al mercato
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del lavoro, come creazione di occupazione aggiangwmersione del lavoro nero,
maggior possibilita di partecipazione delle donhe@rcato del lavoro;

* |la scelta di meccanismi di intervento che premilimnovazione dei modi di
produzione ed erogazione dei servizi, sostenenkbodaevoluzione verso forme di
integrazione a rete fra soggetti pubblici e privatl entrambi i quali — Regione in
primis — e richiesto di affrontare il cambiamento.

Quanto ora detto rimanda immediatamente al secagpletto di strategia di sostenibilita,
ovvero l'attivazione di consistenti processi d’imaaione strutturale e qualificazione
puntuale dei modi del programmare e del “produlegiolitiche pubbliche dello sviluppo
economico e sociale. Il PO FSE da particolare atbere ai temi dell'innovazione sociale
(definibile tale quando lo & “al contempo nei so@zzi e nei suoi fini”), della capacita
istituzionale (per gli aspetti di supporto all’Agkndigitale e di evoluzione delle Pa),
dell’evoluzione dei modelli di intervento nel metwael lavoro (ad iniziare dai servizi per
limpiego) e nell’apprendimento (assai maggiore zgpaall'impresa quale luogo di

produzione e trasmissione di conoscenze e competsviiippo dei poli tecnici superiori).

Da ultimo, una particolare attenzione é riservatago tutto il PO alle giovani generazioni,
risorsa “geneticamente essenziale” di sostenildk{ieconomia e della societa umbra nel
medio e lungo termine, oggi pesantemente colpitadaisi in atto, ma al contempo fonte
primaria di creativita, passione e possibilita sper futuro.

5. La dimensione territoriale

Nella programmazione 2014-2020 la dimensione tefalle e le tematiche dello sviluppo
locale integrato acquisiscono un ruolo di partiowlacentralita. | regolamenti
contemplano l'utilizzo di strumenti che favoriscano un uso integrato dei fondi per lo
sviluppo locale, quali gli Investimenti territoriahtegrati, nonché la destinazione di una
riserva minima di risorse (almeno il 5%) per lo I8gpo urbano sostenibile a livello
nazionale.

L’'Umbria, pur presentando un modello di insediarnembano di tipo “diffuso”, evidenzia
fenomeni di concentrazione della popolazione eguzs di servizi di rango elevato per
aree vaste e significative di tipo urbano in alcoantri, che si configurano come “poli
urbani”, ambiti che possono rafforzare competiéivat capacit di innovazione dell’'intero
territorio regionale.n linea con il principio di concentrazione delle rsorse ed in
coerenza con le indicazioni fornite nell Accordo diPartenariato, I'Umbria, mediante

gli specifici criteri quali-quantitativi di seguito indicati, ha selezionato 5 poli urbani
cui destinare interventi finanziati con risorse FER ed FSE:

- dal punto di vista quantitativo/demografiso¢ fatto riferimento ai Comuni di maggiore
dimensione con oltre 35.000 residenti;

- dal punto di vista qualitativo, i poli urbaavrebbero dovuto presentarealmeno le
seguenti caratteristiche: i) dotazione completatdizione superiore (liceo, istituti tecnici
e professionali); ii) presenza di ospedale con EAimMo livello; iii) presenza di sedi dei
principali uffici pubblici della PA; iv) presenzaichportanti nodi di collegamento stradale,
ferroviario, aeroportuale, logistico.

Sulla base della combinazione delle variabili sapdicate, i Poli urbani che soddisfano
detti criteri sono: Perugia, Terni, Foligno, CitaCastello e Spoleto. Infatti, le cinque
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citta, in cui risiede il 46% della popolazione @uhle, presentano una maggiore densita
abitativa (249 abitanti per kmq nella media deitejae citta rispetto ad un dato regionale
di 105) e rilevanti flussi di pendolarismo - comseguenze sia sulla domanda di trasporto
pubblico locale che sull'uso di mezzi privati —ausa della presenza contemporanea in
queste aree urbane:

« dei principali uffici pubblici quali sedi amministiive di derivazione statale;

» dotazione di istituti scolastici di istruzione supee e, in qualche caso, poli
universitari; presenza di ospedali con struttumaglesse che forniscono funzioni
di alta specialita a servizio di aree vaste;

e una concentrazione di nodi di collegamento infragirale stradale, ferroviario,
aeroportuale e logistico.

Questa concentrazione ha portato ad un’espansia@rmogtafica particolarmente
significativa ed un afflusso di residenti strani@rei cinque poli urbani questi risultano
pari ad oltre 49 mila unita, il 49% del totale @whle). Queste caratteristiche e questi trend
hanno rafforzato I'addensamento in questi poli ainzioni produttive e di servizio
(commerciali ma anche di tipo intellettuale e pssfenale), che ne hanno da un lato
rafforzato I"attrattivita” di funzioni produttivee di servizio avanzato e la concentrazione
di servizi di rango superiori, ma dall’altro acuitenomeni di congestione, in particolare
da traffico privato, con conseguenze di tipo amtailery divenendo in quasi tutte le aree
urbane, tra I'altro, aree di superamento o atterezibei limiti di concentrazione di PM10
e NO2, nonché oggetto di misure tecniche di basedoeumenti di programmazione
regionale relativi alla qualita dell’aria. Al temgtesso, la maggiore vivacita demografica
e la maggior densita abitativa hanno parzialmergesm in sofferenza il tessuto sociale,
acuendo i rischi di esclusione sociale anche pemémgior presenza di famiglie
multiproblematiche, con particolare riferimentceajuestioni legate all'inclusione sociale
di stranieri residenti.

Questi poli urbani - in linea con quanto previslitadicolo 7, comma 2, del Reg. (UE)
1301/2013 - sono dunque davanti ad importanti giomiche, ambientali, climatiche,
demografiche e sociali, che ne debbono fare i ieatbri dello sviluppo regionale,
tenendo anche conto — alla luce della peculiaréavaghanizzazione a bassa densita,
fortemente connessa alle cinque maggiori citta, c®ermina la caratteristica
“dispersione” urbana e territoriale - dell'esigemizgromuovere i collegamenti tra aree
urbane e rurali. Ai fini della definizione della &gda urbana dellUmbria, il Quadro
Strategico Regionale 2014-2020 (par. 4.2) ha iddiaio i driver per sostenere lo sviluppo
urbano integrato sostenibile, da attivare con féii€bR e FSE.

In particolare, nell’lambito del PO FSE, allo svihapurbano saranno destinate risorse pari
al 2% del costo complessivo del Programma, a valdfésse Il Inclusione Sociale e lotta
alla poverta, per il finanziamento di azioni di®gso a politiche sociali e contrasto alla
poverta ricadenti nel driver di sviluppo “pratictieprogettazione per l'inclusione sociale
per i segmenti di popolazione piu fragile e peea@uartieri disagiati” (OT 9).

In complementarita con il PO FSE, il PO FESR deséiral’Agenda urbana il 8,6% delle
risorse totali disponibili, promuovendo azioni dstegno ai seguenti driver di sviluppo:

- “ridisegno e modernizzazione dei servizi urbaariigesidenti e gli utilizzatori della citta”
(azioni su mobilita e logistica sostenibile per haigamento dell’efficienza ed efficacia
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delle infrastrutture di rete e dei servizi pubbtieile aree urbane, in particolare adottando
soluzioni strutturali sulla frontiera tra regolazédegli usi e gestione di servizi innovativi,
nonché per il risparmio energetico e le fonti rivaloili, con priorita per il risparmio
energetico nell’edilizia pubblica e negli impiadtiilluminazione, per abbattere i costi di
gestione e le emissioni - obiettivi tematici 2 g 4)

- “realizzazione di azioni pilota per la fruizione attrattori culturali e naturali e la loro
messa in rete”, da realizzare in aree di attrazainglevanza strategica con il fine di
valorizzare la capacita attrattiva delle citta 'detibria ed il loro potenziale di crescita
legato alla dimensione culturale, storica, artessBaturale, potenziandone la funzione di
“motore culturale” dell’intero territorio regionaleon un impatto per tutti coloro che in
Umbria risiedono - obiettivo tematico 6.

Per elementi di maggior dettaglio, si rinvia alggrafo 4.2 del Programma.

Come evidenziato nel Quadro Strategico Region@l& 2020, 'Umbria presenta altresi
evidenti caratteri di area rurale interna, in @ivhlenza plurima dell’economia e della
societa rurale rappresenta una delle componerdtegiche permanenti e addirittura
identitarie (in tal senso, si veda anche la Legggionale n. 12 del 21 giugno 2013
riguardante “Norme su perequazione, premialitarapensazione in materia di governo
del territorio e modificazioni di leggi regionali”)

In linea con Il'approccio promosso a livello naziendpar. 3.1.6 dell’Accordo di
Partenariato e Legge di stabilita 2014 — commi 18-lh Regione Umbria ha intrapreso
un percorso condiviso e ragionato volto alla indindzione delle Aree Interne della
regione. Tale percorso si € estrinsecato anchet&appositi incontri con le strutture
ministeriali competenti, al fine di meglio definile aree e le motivazioni che sottendono
alle scelte. Alla luce delle analisi e delle primappature effettuate, sono state individuate
tre aree interne:

- Area NORD EST: corrispondente alla fascia appenninica, al cenfoon Marche
(Comuni di Pietralunga, Montone, Gubbio, ScheggRascelupo, Costacciaro, Sigillo,
Fossato di Vico, Gualdo Tadino, Nocera Umbra, \tdifeca); la strategia riguarda tutti i
comuni elencati, mentre I'area di progetto e limaitai seguenti 7 comuni: Pietralunga,
Montone, Scheggia e Pascelupo, Costacciaro, Silthoera Umbra, Valfabbrica;

- Area SUD OVEST: corrispondente ai comuni della fascia orvietanafioante con
Toscana e Lazio (Comuni di Citta della Pieve, Mtetee di Orvieto, Montegabbione,
Parrano, San Venanzo, Ficulle, Fabro, Alleronatéla8scardo, Castel Giorgio, Orvieto,
Porano, Baschi, Montecchio, Guardea, Alviano, Lugnia Teverina, Attigliano, Giove,
Penna in Teverina);

- Area VALNERINA : corrispondente ai comuni della fascia appennirteal Est
(Comuni di Cascia, Cerreto di Spoleto, Montelearfgbleto, Norcia, Poggiodomo, Preci,
Sant’/Anatolia di Narco, Scheggino, Vallo di Neragréntillo, Arrone, Polino,
Montefranco, Sellano).

Nell’ambito di un approccio integrato di svilupperrtoriale (attuato con il concorso di
risorse nazionali e dei Programmi Operativi FESBEFe FEASR), il PO FSE intende
sostenere la strategia regionale delle aree intdastinando ad essa una quota pari almeno
pari all’'1% del totale delle risorse complessivetah risorse si affiancheranno le risorse
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della legge di stabilita 2015. Per elementi di magdettaglio, si rinvia alla sezione 6 del
Programma.

Infine si prevede l'utilizzo del FSE, in integrame con il FESR ed il FEASR, per il
finanziamento di interventi di sviluppo integratoaree di particolare pregio ambientale
guale quella del Trasimeno, attraverso lo strumeetblTl — Investimento Territoriale
Integrato.

Le risorse alluopo destinate sono almeno lo 0,8dé6a dotazione complessiva del
Programma e vengono destinate al finanziamentozidnanellambito degli Assi I
Inclusione Sociale e lotta alla poverta (OT 9), 8&pacita Istituzionale ed amministrativa
(OT 10) ed V° Assistenza Tecnica. Per elementiaggmor dettaglio, si rinvia alla sezione
6 del Programma.

6. Temi trasversali
Clima

La transizione verso un'economia piu verde richi@tlacquisizione di nuove competenze
e conoscenze da parte della forza lavoro, nonche mpprocci nella gestione dei processi
produttivi che renderanno necessaria la formazibmeiove figure professionali. Il FSE,
in linea con I’Agenda New skills for new JoBspotra svolgere un ruolo importante in
guesto processo di transizione verso un’econonfiasao impatto ambientale agendo in
particolare su due versanti: il miglioramento dedtenoscenze della forza lavoro e lo
sviluppo di nuove competenze e il supporto ai pgscdi riconversione, attraverso una
riqualificazione della manodopera. Inoltre in linean i suggerimenti della EEA
(European Environment Agencyil FSE potra sostenere campagne specifiche di
informazione e sensibilizzazione del pubblico eqmiovere I'educazione ambientale nelle
scuole. Tale tema influenza trasversalmente Iigeto del FSE in ciascuna delle tre
dimensioni proprie della Strategia Europa 2020 sopchiamate, con particolare
riferimento alla crescita intelligente e sosterbil

Competenze digitali

L’intervento del FSE prestera attenzione all'lCTraterso il supporto di un’offerta
formativa e di istruzione che tenga conto nei swogrammi della necessita di colmare i
digital gap agendo sul rafforzamento delle competenze digigldiversi target (giovani,
donne, disoccupati, studenti, imprenditori, occi)pebn conseguente impatto positivo sul
versante dello sviluppo delle risorse umane, mahensul versante competitivo ed
economico e commerciale del territorio regionale. riecessita di avere un quadro di
indicatori sulla cultura digitale e le competen@d Ipiu approfondito e specifico per il
territorio regionale ha indotto la previsione di apposito progetto “Misurare I'Agenda
digitale dell'Umbria”, inserito e finanziato neldi digitale regionale, progetto che sara
attuato entro il primo semestre del 2015 per definn quadro completo di indicatori per
'ICT. Per gli Assi Occupazione, Istruzione e fomoae, Capacita istituzionale e
amministrativa, all'interno delle Categorie di opeipni & stata valorizzata la Tabella 11
relativa alla Dimensione 6 — Tematica secondari&,FSategoria 05 “miglioramento
dell'accesso alle tecnologie dell’informazione #aleomunicazione, nonché dell’impiego
e della qualita della medesima”, per un ammontaneptessivo pari a 7,3 milioni di euro.
Cio portera presumibilmente ad un incremento daediacentuale di persone di piu di sei
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anni che dichiarano di aver utilizzato internet Inedtimi tre mesi al 70%, rispetto
all'attuale 51,2%.

Prevenzione e gestione del rischio

Il FSE pud contribuire attraverso il sostegno dflizione mirata, la formazione e
I'aggiornamento professionale della forza lavoronateria di prevenzione e gestione dei
rischi. In particolare la politica regionale pudssaere la realizzazione di studi/analisi,
sulla cui base disegnare piani e programmi perdagmzione e gestione dei rischi; nonché
agire sul rafforzamento delle competenze dei sdiggeinvolti nella gestione di tali
politiche e lo sviluppo di nuove capacita per iordhri che operano in tale ambito.
Particolare attenzione potra ad esempio essetleudtitralla specializzazione del personale
della protezione civile o del personale dei conionuiegnati nella realizzazione di progetti
in attuazione di strategie di prevenzione/gestidairischi. Un ruolo importante potra
essere assegnato anche alla cooperazione transalazioa istituzioni per favorire lo
scambio di buone pratiche sul tema.

6. L’articolazione del PO FSE

Alle scelte dipolicy sopra descritte fa riscontro la struttura del FBS& Farticolato in 4 assi,
oltre all'assistenza tecnica:

» Asse | Occupazione, relativo all'obiettivo temai;o

» Asse Il Inclusione Sociale e lotta alla povertatigb all'obiettivo tematico 9;

« Asse lll Istruzione e formazione, relativo alleipohe di accesso e partecipazione
ai sistemi di istruzione e formazione ed allo gnia del capitale umano fortemente
qualificato, rispetto all'innovazione tecnologickei modelli di produzione e delle
relazioni con i mercati, con particolare attenziahe relazioni fra universita, centri
di ricerca ed impresesmart specialisatiore relazione servente al POR FESR,
ricomprese nell'obiettivo tematico 10;

» Asse IV Capacita istituzionale e amministrativdatieo all'obiettivo tematico 11.

Al di la dell’attesa relazione 1:1 fra assi ed diiie le scelte di allocazione delle risorse

e, all'interno di ogni asse, delle priorita di firdamento e delle azioni da sostenere
implementa concretamente le razionalita strategiotredotte nei paragrafi precedenti.

Nel § 1.2 e data specifica evidenza delle sceltatlira finanziaria.

1.1.2 Motivazione della scelta degli obiettivi tdiniae delle corrispondenti priorita
d'investimento con riguardo all'accordo di partetar sulla base dell'identificazione delle
esigenze regionali e, se del caso, nazionali, cesepte esigenze relative alle sfide
identificate nelle raccomandazioni pertinenti sfielee per ciascun paese adottate a norma
dell'articolo 121, paragrafo 2, TFUE e delle racaodazioni pertinenti del Consiglio
adottate a norma dell'articolo 148, paragrafo 4JERenendo conto della valutazione ex
ante.

Tabella 1: Motivazione della scelta degli obiettiviematici e delle priorita d'investimento

Obiettivo tematico Priorita d'investimento Motivazione della scelta
selezionato selezionata
08 - Promuovere 8i - L'accesso all'occupazione42.000 disoccupati (10,4% delle forze |di
un‘occupazione per le persone in cerca di lavordavoro), livello mai raggiunto nell’ultimg
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Obiettivo tematico
selezionato

Priorita d'investimento
selezionata

Motivazione della scelta

sostenibile e di qualita
sostenere la mobilita d¢
lavoratori
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si trovano ai margini del merca
del lavoro,
iniziative locali per
l'occupazione e il sostegno a
mobilita professionale

here-crisi  (+119,3%). Il tasso
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con riferimento agli under 30: il tasso
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08 - Promuovere
un‘occupazione

sostenibile e di qualita
sostenere la mobilita d¢

8iv - L'uguaglianza tra uomini
donne in tutti i settori, inclus
el'accesso all'occupazione e a
riprogressione della carriera,

lavoratori

conciliazione della Vitg

eIn Umbria la disoccupazione femminile
b conferma tra le pit marcate del Pae
llanche se meno evidente che in passatg
|d'esplosione della disoccupazion

Si
se,

per
ne

maschile. Le donne sono il 50,2% de

lla
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Obiettivo tematico
selezionato

Priorita d'investimento
selezionata

Motivazione della scelta

professionale con la vita priva
e la promozione della parita
retribuzione per

lavoro o un lavoro di pari valore tasso di inattivita € al 39,1% (contro

adisoccupazione complessiva regionale.

N

24,1%) ed il tasso di disoccupazione
posiziona all'll,7% (uomini: 9,4%). L
forza lavoro femminile € maggiormen
scolarizzata: le laureate  occupa
rappresentano il 26,9%dell'occupazio
femminile, (17,2% gli uomini). Al
contempo, il tasso di disoccupazione d¢
laureate € il 10,5%,quasi 5 punti sopr
laureati (5,7%). Gli strumenti d
conciliazione hanno una grande rilevar
nell'accrescere la possibilita reale de
donne di accedere al mercato del lavord
stesse misure di politica attiva. Anche
donne possono vedere rafforzata la pro
partecipazione al mercato del lava
nell'ambito dell'economia “verde”.

08 -
un'‘occupazione
sostenibile e di qualita

sostenere la mobilita dei

lavoratori

Promuovere

8v - L'adattamento dei lavorato
delle imprese e deg
eimprenditori al cambiamento

idal 2008 al 2013, é

richiesta di ore di cassa integrazio
straordinaria (+34,9%) molto piu di quan
sia avvenuto nell'intero Paese (+14,69
6.000 lavoratori maturare almeno un’ora|
cassa integrazione in deroga; in oltre
30% dei casi si € trattato di sospensior

CIGD proviene da imprese artigiane;
76% dei lavoratori coinvolti

al 12%; l'incidenza degli over 44 ¢ salita
rivolte ai lavoratori in CIG, per rafforzarn
guardando al loro rientro nel procesg
in altro contesto aziendale.

di professionalita spendibili nell'econom

08 -
un'‘occupazione
sostenibile e di qualita

sostenere la mobilita d¢

lavoratori

Promuovere

8vii - La modernizzazione dell
istituzioni del mercato de
elavoro, come i servizi pubblici
2iprivati di promozione
dell'occupazione, migliorando
soddisfacimento delle esigen
del mercato del lavoro, anch
attraverso azioni che migliorin

la mobilita professionalé

1l numero di iscritti ai Centri per l'impieg

e aumento in
dell’11,2%).Crescono in particolare coloro
Iche hanno esperienze lavorative pregresse,
véa cui incidenza sulla popolazione reside
é@n eta attiva ha superato il 22%, un dato
pdoppio rispetto a quello che si registra
> prima della crisi. Nel corso del 2013

| umbri ha superato le 124.000 unita, con
un solo

1i2013 il tasso di occupazione femminilg é
uno stessqari al 53,8% (68,6% quello maschile),

i,iIn Umbria, il ricorso complessivo alla CIG,
andato
continuamente aumentando. E’ cresciuta la

ha una
qualifica operaia; gli stranieri ammontano

produttivo di origine o alla ricollocazione
In questo
guadro acquisisce importanza lo sviluppo

verde, agendo anche in modo anticiclicqg.
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Obiettivo tematico

Priorita d'investimento

Motivazione della scelta

selezionato selezionata
transnazionale, nonchésono verificati oltre 41.000 ingresgi
attraverso programmi di mobilitacostituiti da circa 28.700 nuove iscriziopi
e una migliore cooperazione tfaai Centri per l'impiego e 12.400 rientri da
le istituzioni e i soggett| parte di soggetti “sospesi” che hanno perso
interessati un lavoro precario. In questo quadro,
I'attuazione di Garanzia per i Giovani ed il
complessivo processo di riforma dei servizi
per il lavoro a livello nazionale rendono
necessario affrontare, in particolare nel
primo triennio di programmazione, lo
sviluppo strutturale della rete, al fine del
raggiungimento degli standard di servizio
necessari per l'efficace realizzazione delle
politiche attive del lavoro.
09 - Promuovere 9i- L'inclusione attiva, anche perln Umbria, nel 2012, vi erano 209mila
linclusione sociale € promuovere le pari opportunita|epersone a rischi di poverta o esclusigne
combattere la poverta|ela partecipazione attiva, [esociale, oltre 8.200 in piu rispetto al 2011:

ogni discriminazione

migliorare l'occupabilita

popolazione, quasi raddoppiando rispe
al2010 (7,7%). L'indice di poverta del
famiglie nel 2012 raggiunge 1'119
rispetto all'8,9% dell'anno precedent

nella prospettiva evolutiva. Famiglie

come un target privilegiato per I'azione d
FSE. La crescita dei bisogni e fronte de
riduzione delle risorse per il welfal
richiede I'evoluzione del
servizi socio-assistenziali, verso modell

e privato sociale. Occorre in tal senso

09 - Promuovere
l'inclusione sociale ¢
combattere la poverta
ogni discriminazione

9iv. - Il miglioramento

2 dell'accesso a servizi accessib

esostenibili e di qualita, compre
servizi sociali e cure sanitar
d'interesse generale

liregionale di servizi socio-assistenziali
sisocio-educativi  (rivolti
epopolazione particolarmente rilevar
i minori e gli anziani), si assiste oggiad u
difficolta di accesso, derivant

popolazione. Vi € dunque il paradosso
non riuscire a servire le persone interess
in possesso dei relativi diritti di accesso
al contempo, di vedere ridotta I'efficienz
dei dispositivi di produzione dei serviz
con grave danno economico. Occo

rafforzare le condizioni di accesso
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il valore di stock piu alto dal 2004. L'indice
di poverta é balzato nel 2012 al 14,6% della

sistema dei

forte investimento in innovazione socialé.

a segmenti di

dall'impoverimento di ampi segmenti di

tto
e

e.

Cresce in tal modo il numero dei nuclei
familiari multiproblematici, al cui interno |i
minori divengono un soggetto

particolarmente esposto alla vulnerabilita,
con potenziali effetti di sistema, anche

n

condizione critica € minori sono assupti
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Obiettivo tematico

Priorita d'investimento

Motivazione della scelta

servizi socio assistenziali e socio-educativi
per le persone in difficolta economica
(anche come fattore di conciliazione
favorevole ad una maggior partecipaziane
al mercato del lavoro) e, al contempo,
innovare i dispositivi di programmaziong e
produzione dei servizi stessi, in modo |da
continuare a garantire adeguati livelli di
welfare con maggiore economicita (di

prescolare, 3,9%(5,6% al primo anno), uno fra i dati
le primaria e secondaria di elevgtanigliori d’ltalia (7,3%). La popolazione da
percorsi di 18-24 anni con al piul la licenza media e ¢che
istruzione (formale, non formalenon frequenta altri corsi € pari all'11,9P6

riprendere percorsi di istruziorjecon riferimento all’ltalia nel suo complesso

2 In Umbria, nel 2012, si rileva un tasso |di

I'abbandono scolastico precoce abbandono alla fine del primo biennio delle

secondarie superiori pari |al

d{14,0%le giovani donne), dato migliofe

(17,0%). Queste importanti performance,
esito delle scelte e degli investimenti
compiuti negli ultimi decenni, non possono
perd essere viste come un risultato
acquisito per sempre, soprattutto a fropte
degli impatti della crisi sui comportament
emergenti delle famiglie. Occorre dungue
mantenere alta la qualita e 'ampiezza dei
dispositivi di recupero dei drog
out,allinterno dell'attuazione di Garanzja
Giovani, sul segmento di eta
maggiormente critico per lo sviluppo della
stessa societa inclusiva.

selezionato selezionata
gestione.

10 - Investire| 10i - Ridurre e prevenir
nell'istruzione, nellg
formazione e nella promuovere la parita di accessscuole
formazione all'istruzione
professionale per
competenze e qualita, inclusi i
l'apprendimento
permanente e informale) che consentano

e formazione.
10 - Investire
nell'istruzione, nellg l'efficacia

10ii - Migliorare la qualita € In Umbria, la popolazione in eta 20-24 anni
dellistruziong che ha conseguito almeno il diploma |di

formazione e nella superiore e di livello equivalentescuola secondaria superiore raggiunge
formazione e l'accesso alla stessa, al fine| diel2012 1'82,1%, contro il 77,1%
professionale per Igaumentare la partecipazione ¢ dell'ltalia. Ma la crisi economica che ha
competenze e tassi di riuscita specie per |icolpito duramente la regione evidenzia
l'apprendimento gruppi svantaggiati crescenti difficolta da parte delle famiglie
permanente a minor reddito nellassicurare la

prosecuzione degli studi o, comunque,
condizioni di contesto coerenti con risultati
qualitativi elevati. Vi & dunque un risch|o
di peggioramento dei traguardi raggiunti.
La condizione di disoccupazione di pafte
rilevante della popolazione con livello di
istruzione medio-alto puo inoltre ridurre,
nelle percezioni comuni, il senso
dellinvestimento  in  apprendimento.
Occorre rafforzare le azioni di diritto allo
studio rivolte al riconoscimento del merito
con particolare attenzione ai segmenti| di
popolazione a basso reddito e rischio| di
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Obiettivo tematico

Priorita d'investimento

Motivazione della scelta

selezionato selezionata
vulnerabilita sociale. E' anche opportuno
sostenere gli indirizzi di studi, anche post
laurea, coerenti con il passaggio jad
un’economia verde.
10 - Investire| 10iii - Rafforzare la parita di La realizzazione della strategia di sviluppo
nell'istruzione, nellg accesso all'apprendimenteeconomico della regione implica |l
formazione e nella permanente per tutte le fasce|diafforzamento e I'innovazione del capitgle
formazione eta nei contesti formali, nonumano specializzato. I peso molto
professionale per Ig¢formali e informali, aggiornando rilevante della piccola e media impresa
competenze e le conoscenze, le abilita e |eichiede sia figure laureate, sia qualificate
l'apprendimento competenze della manodopera @i natura intermedia fra i diplomati ed| i
permanente promuovendo percorsi dilaureati in discipline tecnico-scientifiche.
istruzione flessibili anche tramiteln Umbra, il numero di laureati in
l'orientamento professionale e |laiscipline scientifiche e tecnologiche in gta
convalida delle competenze20-29 anni ¢ inferiore alla media del Centro
acquisite Italia. La costruzione ed il mantenimento|di
una popolazione di tecnici superiori € uno
fra i pilastri della strategia RIS3,
guardando all'applicazione degli esiti de|la
R&S, alla qualificazione dei modelli
organizzativi, gestionali e di relazione cpn
il mercato, soprattutto digitale ed
internazionale, alla liberazione delle
potenzialita dell'economia verde. Appare
necessario sostenere lo sviluppo della
partecipazione ai percorsi terziari ad
indirizzo tecnico-scientifico, agendo anche
sulla componente del diritto allo studio.
11 - Rafforzare Ig 11i - Investire nella capacitall position paper della Commissione

capacita istituzionalg
delle autorita pubblichg

e delle parti interessatee dei servizi pubblici a livellg
e un'amministraziong nazionale,

pubblica efficiente

> jstituzionale e
2 delle pubbliche amministrazior

regionale e
nell'ottica delle riforme, di un
migliore regolamentazione e
una buona governance

nell'efficienza Europea ha richiesto una diretta azione

irafforzamento amministrativo, sia
relazione alle esigenze piu immediate

Ioceia:apacita di gestione dei fondi UE sia, pi
alla complessiva capadgi

ingenerale,
diamministrativa. Tale impegno coincig
con l'evoluzione degli assetti istituziong

ed amministrativi del Paese (rilevante 1
rapporto  fra  Stato, Regioni &€
amministrazioni locali) e col

l'allargamento del partenariato (che po
nuove esigenze di esercizio de
governance). La crisi rende necessd
rivedere in profondita i processi
programmazione ed attuazione: divengq
centrali la semplificazione amministrati
e la riduzione degli oneri a carico d
cittadini e delle imprese, I'uso delle risor
efficiente ed efficace, l'introduzione ¢
modalita di controllo e valutazione ed u
maggiore gestione per programmi
progetti.
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1.2 Motivazione della dotazione finanziaria

Motivazione della dotazione finanziaria (sostegetildnione) ad ogni obiettivo tematico
e, se del caso, priorita d'investimento, coerentéeneon i requisiti di concentrazione
tematica, tenendo conto della valutazione ex ante.

La dotazione finanziaria del PO ¢ stata allocalia $@ase dei seguenti vincoli:

principio di concentrazione (art. 4 c. 3 del Regwato (UE) N. 1304/2013 del
17/12/2013) pari all’'80% della dotazione postasunassimo di 5 tra le priorita di
investimento definite all’art. 3 del Regolamentess;

garanzia di finanziamento dellOT 9 almeno al 20&4 dalore della dotazione
complessiva;

necessita di disporre di masse critiche di risaerenti con la dimensione dei
bisogni e la rilevanza dei risultati attesi, gaesato la sostenibilita delle politiche
lungo il periodo di programmazione;

necessita di equilibrio fra bisogni, fra loro pat&tmente in competizione; in
particolare fra domanda sociale, acuita dalla,cgignvestimento in innovazione di
sistemi di produzione, servizi di politica attival tavoro, servizi socio-assistenziali
e socio-educativi, offerta di istruzione;

necessita di massimizzare l'integrazione fra PO BBibria e PON FSE ricadenti
sul territorio regionale, in modo da evitare ilch& di duplicazione degli
interventi;

previsione di adeguata copertura delle azioni @surmono un ruolo integrato
verso il FESR e gli altri strumenti di investimento

prosecuzione delle politiche avviate nella programione 2007-2013, ove le
stesse rilevanti in termini di qualita degli esidi evoluzione del sistema;
importanza di porre in essere interventi che sgsteo il passaggio ad
un’economia verde, al fine di soddisfare le seédg obiettivi fissati dalla Strategia
Europa 2020.

L’applicazione di questo insieme di scelta ha gorta

selezionare un numero ristretto di priorita di istu@ento (11 su 19);

selezionare un numero ridotto di obiettivi specifitS su 28) e di azioni-tipo,
demandando la realizzazione degildiciesnon incluse a risorse diverse dal FSE.
Un caso particolarmente evidente é relativo alleraa favore dell’apprendistato,
sostenute con risorse proprie;

scegliere in via prioritaria schemi di azione cbetipo ad impatti strutturali sia sui
bisogni, sia sui sistemi su cui si fonda la cagaditdar loro risposta.

L’allocazione delle risorse fra assi tematici vede:

al primo posto, I'ambito delle politiche attive daloro (47,2%) in ragione della
severita della disoccupazione, della necessitaaditemere una relativa continuita
rispetto al volume di interventi svolto negli uliienni e della nuova esigenza di
attuazione della Garanzia Giovani, a partire daltae a carico del programma
YEI;
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* a seguire, 'ambito delle politiche di inclusionecrle, rafforzato rispetto alla
precedente programmazione non solo per ragioningioli di Regolamento, ma
anche per la gravita degli impatti della crisi,témmini di aumento di poverta e
vulnerabilita. Da dove la scelta di superare laligogninima attesa, con
un’allocazione di risorse pari al 22%, di indubbmopatto anche sugli stessi
funzionamenti attesi del sistema di attuazioneedatllitiche;

* un terzo polo costituito dalle politiche rivolterafforzamento di accesso e qualita
dei sistemi formali dell'istruzione (23,1% dellsarse complessive), con obiettivi
di consolidamento del diritto all’'apprendimentoi @dentamento dell’'offerta e dei
comportamenti verso lo sviluppo dellistruzione wemsitaria e terziaria, le
qualificazioni chiave per la realizzazione dellaatdgia regionale di sviluppo
economico e sociale;

* infine, la polarita della capacita istituzionale8%), con una chiara funzione di
supporto alladeguamento dei processi di progranmnazed attuazione svolti
dalla Pa. Le risorse allocate sono significativaraeguivalenti a quelle attribuite
alla Assistenza Tecnica, nella chiarezza dei recipuoli.

L’allocazione delle risorse all'interno dei singalssi, anche ai fini della concentrazione
tematica (al netto dell'Assistenza Tecnica) vede:

 perl'asse relativo allOT 8, la presenza di duenita concentrate (8.i con il 29,7%
di risorse e 8.ii con il I'11,7% di risorse), inrcispondenza ai due macro-target di
politica del lavoro, accompagnate da tre priorithagsa intensita ma rilevante
significato politico e strumentale: i) 8.iv, rivaltalle azioni di conciliazione, da
svolgersi in modo complementare ad azioni sostesalte priorita concentrate; ii)
8.v, rivolta allo specifico target dei lavoratoricaupati interessati da
ammortizzatori sociali, con I'obiettivo del loro @tamento a fini di rientro nel
processo produttivo; iii) 8.vii, rivolta a sosteaefevoluzione dei servizi per
limpiego, anche in diretta risposta alla implenaibne della Garanzia Giovani;

 perl'asse relativo allOT 9, la presenza di unanita concentrata (9.i con il 17,4%
di risorse), comprendente gli schemi attivi rivatii) contrastare la poverta, ii)
rafforzare l'inclusione sociale attraverso il lawa iii) sostenere il rafforzamento
dell’economia sociale. Accompagna questa polaaitiibrita di investimento 9.iv,
con funzioni specifiche di supporto all'accessewi socio-assistenziale e socio-
educativa e, al contempo, di qualificazione deigetty e dei processi che li
programmano ed erogano;

» per l'asse relativo allOT 10, la presenza di dusnia concentrate (10.i con
I'11,6% di risorse e 10.ii con il 6,5% di risorse)]l esprimere la duplicita di
approccio strategico. Da un lato la polarita dgl@anzia del diritto all'accesso
all’apprendimento per i giovani minorenni a risdhuscita dai sistemi di istruzione
e formazione; dall’altro il supporto allo sviluppel canale IFTS e del diritto allo
studio, in stretta connessione con la strategid8RI§li investimenti POR FESR.
Entrambe le priorita concentrate sono complemerdatia priorita 10.iii per lo
specifico del rafforzamento del capitale umanmadggior livello di qualificazione
(percorsi terziari e post terziari; formazione oomd strettamente legata
allinnovazione dell'impresa);

 per I'asse relativo al’OT 11, esigenze di mass$i#carhanno portato ad attivare la
sola priorita 11.i, di gran lunga piu rilevantet@mmini di bisogni e risultati attesi.

L'applicazione delle scelte ha portato al seguguéalro di risorse:
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Asse | Occupazione

» 8.1 allocazione pari ad € 70.579.688 (30,9%) pféaoncentrata

8.2. allocazione di risorse pari ad € 27.859.5781407%) priorita concentrata
« 8.4 allocazione di risorse pari ad € 4.000.000100%)

8.5 allocazione di risorse pari ad € 3.098.556¢108%)

« 8.7 allocazione di risorse pari ad € 6.597.1149%3,9

Asse Il Inclusione sociale e lotta alla poverta

» 9.1 allocazione di risorse pari ad € 41.358.9901(A%) priorita concentrata
* 9.4 allocazione di risorse pari ad € 10.985.000406%)

Asse lll Istruzione e formazione

» 10.1 allocazione di risorse pari ad € 27.506.3240%) priorita concentrata
» 10.2 allocazione di risorse pari ad € 15.497.598%% priorita concentrate
» 10.3 allocazione di risorse pari ad € 11.879.768580) priorita concentrata

Asse IV Capacita istituzionale e amministrativa

e 11.1 allocazione di risorse pari ad € 9.140.1081%)(
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Tabella 2: Panoramica della strategia di investimeto del programma operativo

Indicatori di risultato

Asse Fondo Sostegno Proporzione del Obiettivo tematico / priorita d'investimento / obiettivo specifico
prioritario dell'Unione (in sostegno totale comuni e specifici per
EUR) dell'Unione al programma per i quali &
programma operativo stato stabilito un obiettivo
1 ESF 56.067.468,0 47.21% + 08 - Promuovere un'occupazione sostenibile e ditguasostenere la mobilita dei lavoratori [CRO6, SR01, SR02, SR02B]
+ 8i - L'accesso all'occupazione per le personericacei lavoro e inattive, compresi i disoccupatiutiga durata
e le persone che si trovano ai margini del merdatdavoro, anche attraverso iniziative locali p@ccupazione
e il sostegno alla mobilita professionale
v 1 - Favorire l'inserimento lavorativo e I'occupazédei disoccupati di lunga durata e dei soggetti
maggiore difficolta di inserimento lavorativo, ndwécil sostegno delle persone a rischio di disocziopa di
lunga durata
+ 8ii - L'integrazione sostenibile nel mercato debl@ dei giovani (FSE), in particolare quelli chenrsvolgono
attivita lavorative, non seguono studi né formagiorclusi i giovani a rischio di esclusione soei@ i giovani
delle comunita emarginate, anche attraverso lzitina della garanzia per i giovani
v 1 - Aumentare I'occupazione dei giovani
+ 8iv - L'uguaglianza tra uomini e donne in tuttettsri, incluso l'accesso all'occupazione e almpessione dellg
carriera, la conciliazione della vita professionzde la vita privata e la promozione della paritéetfibuzione
per uno stesso lavoro o un lavoro di pari valore
v 1 - Aumentare I'occupazione femminile
~ 8v - L'adattamento dei lavoratori, delle imprestegli imprenditori al cambiamento
~ 1 - Favorire la permanenza al lavoro e la ricotiaae dei lavoratori coinvolti in situazioni di sri
~ 8vii - La modernizzazione delle istituzioni del roato del lavoro, come i servizi pubblici e privéitpromozione
dell'occupazione, migliorando il soddisfacimenttielesigenze del mercato del lavoro, anche attsavarioni
che migliorino la mobilita professionale transnazile, nonché attraverso programmi di mobilita e migliore
cooperazione tra le istituzioni e i soggetti intseti
~ 1 - Migliorare I'efficacia e la qualita dei serviai lavoro
2 ESF 26.171.995,00 22.04% ~ 09 - Promuovere l'inclusione sociale e combatteolerta e ogni discriminazione [CR0O9, SR03, SR04, SR05]
~9i - L'inclusione attiva, anche per promuovere &ippportunita e la partecipazione attiva, e roiglie
I'occupabilita
+ 1 - Riduzione della poverta, dell’esclusione sem@promozione dell'innovazione sociale
~ 2 - Incremento dell’occupabilita e della partecipae al mercato del lavoro delle persone maggiotengn
vulnerabili
+ 3 - Rafforzamento dell'economia sociale
~ 9iv - Il miglioramento dell'accesso a servizi aciledi, sostenibili e di qualita, compresi serv&nciali e cure
sanitarie d'interesse generale
~ 1 - Aumento/consolidamento/qualificazione dei sareidelle infrastrutture di cura socio-educativolti ai
bambini e dei servizi di cura rivolti a persone danitazioni dell’autonomia e potenziamento delkter
infrastrutturale e dell'offerta di servizi sanitarsocio sanitari territoriali
3 ESF 27.441.837,00 23.11%~ 10 - Investire nelliistruzione, nella formazioneedla formazione professionale per le competetapprendimento| [CR03, SR06, SR07 , SR08]
permanente
v 10i - Ridurre e prevenire l'abbandono scolasticecpce e promuovere la parita di accesso allisinez
prescolare, primaria e secondaria di elevata @ualitclusi i percorsi di istruzione (formale, noorrhale e
informale) che consentano di riprendere percoristdizione e formazione.
+ 1 - Riduzione del fallimento formativo precoce daldispersione scolastica e formativa
~ 2 - Miglioramento delle competenze chiave degiéesil
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Obiettivo tematico / priorita d'investimento / obiettivo specifico

Indicatori di risultato

Asse Fondo Sostegno Proporzione del
prioritario dell'Unione (in sostegno totale comuni e specifici per
EUR) dell'Unione al programma per i quali &
programma operativo stato stabilito un obiettivo
~ 10ii - Migliorare la qualita e I'efficacia dell'tsizione superiore e di livello equivalente e |'astealla stessa, 4l
fine di aumentare la partecipazione e i tassiudigita specie per i gruppi svantaggiati
v1 - Innalzamento dei livelli di competenze, di paipazione e di successo formativo nell'istruzione
universitaria e/o equivalente
~ 10iii - Rafforzare la parita di accesso all'appier@hto permanente per tutte le fasce di eta ndestirformali,
non formali e informali, aggiornando le conoscemzeapbilita e le competenze della manodopera e povendo
percorsi di istruzione flessibili anche tramiteriBmtamento professionale e la convalida delle atenze
acquisite
v 1 - Accrescimento delle competenze della forzarlaenagevolare la mobilita, I'inserimento/ reinsegnto
lavorativo
4 ESF 4.570.054,0 3.85% v 11 - Rafforzare la capacita istituzionale dellecdta pubbliche e delle parti interessate e un'amstmazione| [SR09, SR10, SR11]
pubblica efficiente
+ 11i - Investire nella capacita istituzionale e 'efficienza delle pubbliche amministrazioni e deivizi pubblici
a livello nazionale, regionale e locale nell'ottitle riforme, di una migliore regolamentaziongi @na buonal
governance
~ 1 - Aumento della trasparenza e interoperabili@gléaccesso ai dati pubblici
~ 2 - Miglioramento delle prestazioni della pubblazaministrazione
v 3 - Miglioramento della governance multilivello elié capacita amministrativa e tecnica delle publgli
amministrazioni nei programmi d'investimento pubdlianche per la coesione territoriale
5 ESF 4.513.047,0 3.80% 1 - Sostenere e miglidesecuzione del programma operativo regionaketie le sue fasi [SR12]
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2.ASSIPRIORITARI

2.A DESCRIZIONE DEGLI ASSI PRIORITARI DIVERSI DALL

2.A.1 Asse prioritario

'ASSISTENZA TECNICA

ID dell'asse prioritario

1

Titolo dell'asse prioritario

OCCUPAZIONE

O L'intero asse prioritario sara attuato unicaméraaite strumenti finanziari
O L'intero asse prioritario sara attuato unicamémeite strumenti finanziari stabiliti a livello li&nione
O L'intero asse prioritario sara attuato tramitéuppo locale di tipo partecipativo

O Per il FSE: l'intero asse prioritario € dedicdtinaovazione sociale o alla cooperazione trangmae, o a entrambe
O For the ERDF: The entire priority axis is dedichte operations aimed at reconstruction in resptmseajor or regional natural disasters

[0 For the ERDF: The entire priority axis is dedicate SME (Article 39)

2.A.2 Motivazione della definizione di un asse prittario che riguarda piu di una categoria di regioni, di un obiettivo tematico o di un Fondo(se
applicabile)

2.A.3 Fondo, categoria di regioni e base di calcofzer il sostegno dell'Unione

Fondo Categoria di Base di calcolo (spesa ammissibile totale o spesamaissibile | Categoria di regioni per le regioni ultraperiferiche e le regioni nordiche scarsamente popolate
regioni pubblica) (se applicabile)
ESF Piu sviluppate Pubblico

2.A.4 Priorita d'investimento

ID

della priorita

d'investimento

8i

Titolo

della priorita

d'investimento

L'accesso all'occupazione per le persone in cereararo e inattive, compresi i disoccupati di langurata e le persone che si trovano ai marginingetato del lavoro

anche attraverso iniziative locali per I'occupagienl sostegno alla mobilita professionale

2.A.5 Obiettivi specifici corrispondenti alla priorita d'investimento e ai risultati attesi

ID dell'obiettivo specifico

1

Titolo dell'obiettivo specifico

delle persone a rischio di disoccupazione di |uthgata

Favorire I'inserimento lavorativo e I'occupaziongi ddisoccupati di lunga durata e dei soggettimmaggiore difficolta di inserimento lavorativo, ndrcil sostegng
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intendono  ottenere
sostegno dell'UE

con

Risultati che gli Stati membri

In Umbria i disoccupati si attestano nel 2013 atgut2.000 (10,4% delle forze di lavoro), livello imnaggiunto nell’'ultimo ventennio e piu ch
doppio rispetto a quello pre-crisi (+119,3%). Frashi, i disoccupati di lunga durata hanno il maggeso (47,1%, in crescita nel corso del 20
Il tasso di disoccupazione di lunga durata € salith 9%, valore piu elevato della media delle@agcentrali (4,6%) e triplo rispetto al 2008. €k
occupati potenzialmente a rischio di disoccupazitinenga durata sono la prima componente dell’aatmdella disoccupazione in Umbria. Anc
la rilevante crescita del ricorso agli ammortizzasociali € un indicatore di potenziale access$a @ndizione di disoccupazione, per tipologie
lavoratori spesso di non facile ricollocazione.drisi ha colpito in misura maggiore I'occupazionasthile di quella femminile, riducendo, non §
ragioni virtuose, il gap fra uomini e donne. Il @ntario ritiro dal mercato per scoraggiamento &@mée, ma non ha assunto ad oggi connotaz
patologiche: nel 2013 il numero di inattivi in eda lavoro & complessivamente calato. Il parallelmento della disoccupazione giovani
caratterizzata da un livello di istruzione mediteatiduce la probabilita di rientro al lavoro disoccupati di lunga durata e degli espulsi datesso
produttivo provenienti da esperienze professionadiettori maturi, immigrati e di maggiore eta amdiga. Piu a rischio i disoccupati interessati
disabilita fisica. Affrontare la disoccupazionelaiiga durata richiede di prevenire le potenziaisteni intergenerazionali, o fra disoccupati pg
dotati di capacitazioni e relazioni con il mercdt lavoro. Il fattore chiave di riduzione € laaz®ne di posti di lavoro addizionali, possibildcs
attraverso la ripresa di un ciclo economico espanssi sottolineano le potenzialita occupazioniidsili dallo sviluppo dell'economia verde.
fronte di questo quadro, il risultato atteso édaizione del numero dei disoccupati di lunga dyratgendo attraverso un duplice approccio:

« avalle, rivolto alle persone in condizione di disopazione da piu di 12 mesi, indipendentementa tab eta;
< a monte, rivolto alle persone a rischio di ingresetia condizione di disoccupato di lunga duratalusi i lavoratori prossimi al termin
della fruizione di ammortizzatori sociali o da efsgiriusciti.

Le azioni concorrono al raggiungimento dell'obiattidella Strategia Europa 2020 in materia di tasiccupazione (innalzamento al 67-69%
la fascia di eta compresa tra i 20 e i 64 anni)ir@icatori di risultato assumono un target amisa, il cui raggiungimento richiede l'inversioné
ciclo economico. L’indicatore di risultato selezido (“partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomirpa sei mesi successivi alla fine de
loro partecipazione all'interventd € fra quelli a piu lungo termine previsti alfagato | del Regolamento 1303/14. La baseline a dagli esiti
della rilevazione 2013 di impatto occupazionalatieh alle persone che hanno terminato nel 20idtatfinanziate dal FSE analoghe a que
previste nel presente obiettivo specifico, e cles@ntavano all'atto della loro partecipazione ladizione occupazionale di disoccupato o in ce
di prima occupazione da almeno un anno. Il targ2023 & stimato superiore del 10% alla baseliieper il dato complessivo sia per quelli rifer
agli uomini e alle donne.
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Tabella 4: Indicatori di risultato comuni per i quali e stato stabilito un valore obiettivo e indicato di risultato specifici per programma

corrispondenti all'obiettivo specifico (ripartiti p er priorita d'investimento e per categoria di regiai) (per il FSE)
Priorita d'investimento : 8i - L'accesso all'occu@zione per le persone in cerca di lavoro e inattiyeompresi i disoccupati di lunga durata e le perse che si trovano ai margini del mercato del lavorcanche attraverso
iniziative locali per I'occupazione e il sostegnolla mobilita professionale

ID Indicatore Categoria di Unita di misura per Indicatore comune di output usato come base| Valore di base Unita di misura per il valore Anno di Valore obiettivo Fonte di Periodicita
regioni lindicatore per la definizione dell'obiettivo di base e l'obiettivo riferimento (2023) dati dellinformativa
MW [T M [ W [T

successivi alla fine della loro partecipaziondratitvento Pacement

CRO06 | partecipanti_ che hanno un lavoro, anche autoncentro | sei mes| Pil sviluppate Numero Tdisoccupati, compresi | disoccupati di lungo peo 34,78 31,03 | 31,65| Rapporto (%) 2013 24,78 21,03 4151 indagine di| Annuale

2.A.6 Azioni da sostenere nell'ambito della priori& d'investimento (per priorita d'investimento)

2.A.6.1 Descrizione della tipologia e degli eserdplle azioni da sostenere e del loro contributteab agli obiettivi specifici, compresa, se dela@as
I'individuazione dei principali gruppi di destinatg dei territori specifici interessati e dei tigli beneficiari

Priorita d'investimento | 8i - L'accesso all'occupazione per le personericecdi lavoro e inattive, compresi i disoccupatiutiga durata e le persone che si trovano ai madginmercato del lavoroj,
anche attraverso iniziative locali per I'occupagienil sostegno alla mobilita professionale

Il focus dell'approccio attuativo € l'attenzioney fermini di priorita di accesso e di grado di peaizzazione delle misure, alle caratteristiche
professionali e di orientamento al lavoro dei degtri. La condizione di disoccupato di lunga dagtper altri aspetti, di persona a rischio ditregre
in tale categoria, € segnata dalle precedenti iespzer di lavoro, sia in termini di dotazione di osnenze/competenze, sia di comportamenti, attese e
percezione di identita professionale. Si trattangliortanti acquisizioni personali, che possono @ied¢anto un ruolo di risorsa, quanto di vincokpetto
alle caratteristiche ed alle opportunita del merck lavoro.

La chiave delle azioni di politica attiva & dundiaelattamento dei destinatari al mercato del lawttcaverso il riconoscimento, la valorizzazioné [de
capitale individuale di esperienza, nei suoi aspletisorsa (come la persona puo mettere a frpitobabilmente in un diverso contesto professignale
cio che ha appreso) e di vincolo (come la persagerigonoscere i tratti di comportamento non coei@m il potenziale contesto occupazionale e agire
per il loro riallineamento). L’adattamento richiepiecessi cognitivi e di apprendimento spesso cesspled onerosi, con le conseguenti necessita di
attivazione ed accompagnamento dei singoli indiyisiecondo schemi attivi e mai sostitutivi.

La programmazione delle risorse e la scelta dggloduni schemi di azione richiede dunque di premdeconto aspetti quali:

« il livello di istruzione posseduto e la significatd degli apprendimenti non formali maturati daéstinatari, attraverso un approccio
individualizzato, rivolto a rispondere ai fabbisogpecifici valorizzando I'esperienza sotto formaekditi formativi e competenze certificate;
» 'eventuale condizione di disabilita o di svantagginche con riferimento alla condizione di immigra
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Priorita d'investimento | 8i - L'accesso all'occupazione per le personericecdi lavoro e inattive, compresi i disoccupatiutiga durata e le persone che si trovano ai madginmercato del lavoroj,

anche attraverso iniziative locali per I'occupagienil sostegno alla mobilita professionale

* la lunghezza del tempo intercorso dall’ultima esgera stabile di lavoro, distinguendo fra piu o memarcata condizione di disoccupato

di

lunga durata e condizione di soggetto a rischigui@anto espulso da contesti in cui appare diffitileinserimento occupazionale e/o interessato

da ammortizzatori sociali in fase ultima e non ownabili.

Specifica priorita € assegnata alla promoziond edsdegno dell'occupazione femminile, in ottempeasalla Raccomandazioni Specifica per I'ltalia n.

5 (“intervenire concretamente per aumentare il tassocdupazione femminileattraverso le seguenti regole generali di progreazione, applicabil
all'intero insieme delle risorse allocate sullapta di intervento, in base alle caratteristicleegingoli avvisi:

* specificazione di operazioni mirate a particolarget femminili, ove p.e. rivolte a professionikaté in cui le donne risultino sottorappresentate

nel contesto umbro;
« definizione di quote minime di beneficiari donnemisure di politica attiva, ampiamente intese aarso meccanismi di riserva;
« definizione di priorita di accesso a beneficiamhde a misure di politica attiva, sulla base deiktachza dal mercato del lavoro;

« definizione di criteri premiali di valutazione delproposte di formazione e servizi di politicaw@tthe prendano in specifico conto la promozipne

dell'occupazione femminile;

» schemi di misure di politica attiva integrata (fogmazione accompagnata da supporto all'avvidtidiia imprenditoriale o di lavoro autonomp)

specificamente rivolti a beneficiari donne, sulésé delle caratteristiche del mercato del lavoro.

L'applicazione dei criteri e rivolta a garantirediestinazione di almeno il 45% delle complessigerse finanziarie allocate sulla priorita di intmio
alla promozione ed al sostegno dell'occupazionarigite. Ove le beneficiarie potenziali rischino,r péncoli di ruolo gender-specific, di non pot
accedere ai servizi di politica attiva di cui aégente obiettivo, si fara ricorso in modo integralte misure di conciliazione di cui alla priorith
investimento 8iv, cui si rimanda.

La segmentazione target, incluso il sostegno all'occupazione femminilesvalta evitando il rischio d’'isolamento dei deatari in tipologie artificiali
e “ghettizzanti”, incoerenti con I'obiettivo di aescere la possibilita di partecipare al mercatdedero. L’attenzione alle variabili di programmeze
va dunque sempre accompagnata dall’adozione diduoletgie d’'intervento fortemente rivolte allo svijup del capitale relazione e sociale, an
attraverso forme quali i gruppi di auto-aiuto.

er

che

Proprio in questa chiave é importante porre unarahdistinzione fra i target oggetto d’'interven&l presente obiettivo specifico e quelli pro

ri

dell'Obiettivo Tematico 9. Sono ricompresi in quesecondo le persone per le quali si rendono nagesioni di inclusione attiva attraverso presa i
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Priorita d'investimento | 8i - L'accesso all'occupazione per le personericecei lavoro e inattive, compresi i disoccupatiutiga durata e le persone che si trovano ai miadgimrmercato del lavoro
anche attraverso iniziative locali per I'occupagienil sostegno alla mobilita professionale

carico multi professionale, che agiscono sullazielze fra i destinatari ed il contesto non lavar@tcome condizione necessaria per attivare lafsges
misure di politica del lavoro. L'identificazione ldargetdi appartenenza dei destinatari fra priorita iierita 9.i &€ svolta dai servizi per I'impiega,
concerto con i servizi socio-assistenziali terrétlor E’ inoltre importante operare una distinzioina le azioni ricomprese nelllambito del prese
obiettivo specifico e quelle rivolte ai lavoratémieressati da ammortizzatori sociali di cui alléopta di investimento 8.v. Quest'ultima é rivoléa
sostenere i percorsi di adeguamento e rafforzanslte competenze dei destinatari guardando pramaente al loro rientro al lavoro nel conte
originario, attraverso attivita mirate di formazéocontinua. Rientrano invece nel presente risulddtieso le azioni rivolte ad evitare il rischio
disoccupazione di lunga durata, ove la possihilitédtorno al lavoro richieda una piu ampia aziaheadattamento, anticipando il cambiamento.
azioni sono coordinate con le risorse poste a digfmme dai fondi pubblici per il reinserimento tkroratori interessati dagli ammortizzatori in aiga.

Le caratteristiche del mercato del lavoro umbroovedprioritari alcuni target-tipo, ferma restandamecessita di procedere nel tempo alla loro nrig
specificazione, sulla base dell'osservazione derigeni in atto, tenuti in conto gli esiti gdhcement

i disoccupati da piu di 12 mesi o a rischio di dzgpazione di lunga durata provenienti da espegigmafessionali relative a mestieri po
qualificati e/o correlati a settori in declino prdtivo;

le persone maggiori di 45 anni espulse da contestiuttivi, anche da meno di 12 mesi, soprattuimrovenienti da occupazioni caratterizz
da una scarsa professionalita e da una bassaaspesille tecnologie digitali;

i migranti in stato di disoccupazione da piu dik@si o a rischio di disoccupazione di lunga durata;

le donne in uscita dal settore secondario e deizer bassa qualificazione.

L’attribuzione dei destinatari al target avviengaterso presa in conto di caratteristiche ogge#tigoggettive, per queste ultime attraverso lerppe
azioni (colloqui, messa in trasparenza degli apgireanti, profiling, orientamento) dei servizi per il lavoro. La vaila territoriale assume importan
con riferimento alle caratteristiche del sistemadpittivo umbro, per gli aspetti di crisi (presemzaomparti maturi in fase recessiva) e di poliéiah
sviluppo (presenza di strategie place-based), agenchodo complementare ed integrato con gli inwestti sostenuti dal FESR e dalle altre risg
disponibili.

Le azioni di politica attiva sono complessivamaitelte a quattro linee d’impatto, declinate nglfagrammazione operativa sulla base della spdéif
di genere:

L.1 Rafforzare in modo mirato le condizioni di occupallita agendo, sulla base delle caratteristiche indivicua
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Priorita d'investimento | 8i - L'accesso all'occupazione per le personericecdi lavoro e inattive, compresi i disoccupatiutiga durata e le persone che si trovano ai madginmercato del lavoroj,

anche attraverso iniziative locali per I'occupagienil sostegno alla mobilita professionale

« fattori motivazionali funzionali alla riattivaziorgel rapporto con il mercato del lavoro;
 dotazione di competenze tecnico-professionali wseibili come qualificazioni da parte del mercasb ldvoro;

» dotazione di competenze di natura trasversale a-oognitiva funzionali all'esercizio di comportantieattivi, per i target caratterizzati da

bisogni di modificazione dei comportamenti di ricdel lavoro;

« dotazione di competenze digitali costituenti un-igguisito per I'accesso al lavoro, guardando egelaprovenienti da esperienze di lavoro

scarsamente interessate dall'uso delle TIC;
» dotazione di capitale relazione e sociale, rivaltgualificare i processi di inscrizione nei funzaamenti dell'impresa e dei mercati del lavo
guardando a variabili quali I'eta anagrafica e €etuale condizione di immigrato.

L.2 - Ridurre le situazioni di prolungata inattivita, attraverso I‘offerta di opportunita di apprendirteesocio-professionale in contesti formali, n
formali ed informali, significative anche in termneddituali, rivolte al mantenimento ed allo syipo delle condizioni di occupabilita, generali gdte
alle specifiche caratteristiche dei mercati debtaMocali.

L.3 - Ridurre le discontinuita nel rapporto con il mercato del lavoro, con particolare riferimento alla ricomposizioradld diverse esperienze in u
piu forte e compiuta identita e competenza probesde, rappresentata attraverso le opportune gquaedioni.

L.4 - Supportare la creazione di nuova occupazione stabjlattraverso: i) I'incentivazione all’assunzionepdate delle imprese, ii) il supporto all’auto-

imprenditorialita ed all’auto-impiego; iii) I'esemo della mobilita territoriale.

Al centro degli interventi &€ posta la ridefiniziodeun’adeguata strategia individuale, accompagdataconoscimento delle esperienze pregress
orientamento e maggior qualificazione delle compstepossedute, sviluppo di relazioni attive e pgrtge con i contesti professionali, rafforzame
del quadro motivazionale e, ove del caso, orientdnel lavoro autonomo ed alla creazione dimpreBarticolare attenzione e rivol
all'individualizzazione degli schemi attuativi, i@verso la validazione e la certificazione dellmpetenze, il riconoscimento dei crediti formatidiie
ricorso all’attribuzione di titoli di accesso (vder), ove il livello di capacitazione individualersenta un effettivo esercizio della scelta dgiziani

disponibili nel’ambito del Catalogo Unico Regioealell’Offerta di Apprendimento.

Assumono particolare importanza:
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* la partecipazione ad attivita formative mirate e figure professionali emergenti, quali ad esentpielle in tema di economia blu e verde,

necessita evidenziata nella Comunicazione dellar@issione su “Iniziativa per favorire 'occupazionerde” (COM(2014)446 finale), rivolt
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Priorita d'investimento | 8i - L'accesso all'occupazione per le personericecdi lavoro e inattive, compresi i disoccupatiutiga durata e le persone che si trovano ai madginmercato del lavoroj,

anche attraverso iniziative locali per I'occupagienil sostegno alla mobilita professionale

ad accrescere la spendibilita degli apprendimerdiunati, completando le competenze possedute milézione dell’acquisizione d

qualificazioni coerenti con le caratteristiche nharcati del lavoro di riferimento e da essi ricanbsi;
« il rafforzamento non generico delle competenzetaligiove chiaramente correlate alle prospettiveupazionali;

* |la partecipazione a tirocini extra-curricolari, kadn mobilita geografica nazionale ed europeaswidgere, ove opportuno, in alternanza alla

frequenza di attivita formative di supporto all’appdimento in contesto;

« il supporto individuale alla definizione ed allassa in atto della strategia di ricerca, attraversyventi di orientamento, bilancio, ricostruzione

e rappresentazione di biografie cognitive e cuhiicuvitae, noncheé il supporto alla validazione Bd eertificazione delle competenze;

« il supporto alla fattibilita di idee imprenditiverovolte ad attivita autonome, rivolta alla ridua@ preventiva dei rischi di insuccesso in fase di

start-up,attraverso azioni di orientamento, formazione evalatazione ffre-screeniny tali da indirizzare ai servizi di supporto atleeazione

d’'impresa destinatari dotati di elevate potenzatit successo;

» 'accompagnamento allstart-up di impresa nei primi due anni di vita, incluscsilpporto al ricambio generazionale, in particolaiceola

impresa e artigianato, integrati da erogazionaakmtivi anche sotto forma di microcredito;
» I'accompagnamento all'inserimento lavorativo, agemimodo integrato sul destinatario finale e sulpresa;
* l'incentivazione mirata delle imprese alla creaga rapporti di lavoro stabili.

Non e previsto l'utilizzo di risorse a sostegnole@lolitiche passive del mercato del lavoro. Ini gagticolari possono essere previsti pagamenti

complementari per i partecipanti, collegati a pidnattivazione (il cui importo sara, in ogni caguferiore al costo delle misure attive), limitatl

tempo e nella portata.

La programmazione delle attivita e svolta con nifento al piano triennale delle politiche del lavad ai relativi piani attuativi annuali, sulla bas

dell'osservazione delle dinamiche del mercato debtto, della congiuntura settoriale e degli es#ied azioni svolte, con particolare attenzione al

monitoraggio degli esiti dgllacementSono sostenute in modo prioritario le azioni ite@ll’acquisizione di qualificazioni ed allo swppo di attivita

autonoma integrate con gli investimenti sostenatiFESR e dagli altri strumenti di politica induske, secondo un approccio place-based. Per lo
specifico della creazione di impresa, i servizesdhti all’erogazione di microcredito sono svokli sbbggetti specializzati a natura agenziale, nonché

societan housealla Regione Umbria, in modo funzionale all'intagione del FSE con le azioni FESR nell’ambito &I1’3.
Specifica attenzione € posta nei rapporti di irdeigme fra il presente obiettivo specifico e:

* |e azioni ricomprese nella priorita di investimeBtos — Uguaglianza fra uomini e donne in tuttettsri;
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Priorita d'investimento | 8i - L'accesso all'occupazione per le personericecdi lavoro e inattive, compresi i disoccupatiutiga durata e le persone che si trovano ai madginmercato del lavoroj,

anche attraverso iniziative locali per I'occupagienil sostegno alla mobilita professionale

* le azioni ricomprese nella Priorita di Investime8t¥1l - Modernizzazione delle istituzioni del mercato debla, come i servizi pubblici e

privati di promozione dell'occupaziora, fine di rafforzare in senso quantitativo e metodico i servizi rivolti ai target di riferimento;

Le relazioni fra il PO Umbria e il PON SPAO sonwgalie a:i) evitare duplicazioni di interventii€) creare sinergie e trasferimento di pratiche,
rapporto fra dimensione generale (contesto nazgmatiimensione specifica (contesto regionalepalticolare:

» sono ad esclusivo carico del PON i soli incentivassunzione, fermo restando il sostegno da pietia Regione a schemi integrati di politic
attive del lavoro che prevedano anche specificingpomenti di incentivazione;
» sono svolti a valere primariamente sul quadrositirge nazionale gli interventi specifici rivolti'atcupazione degli immigrati ed al ricami
generazionale, rispetto ai quali la Regione svolgdi di programmazione contestuale ed integrazwoel'insieme delle proprie politiche d
lavoro;

» sono svolti in modo strettamente integrato, attrewapecifiche modalita di programmaziongogernanceda definire in fase di avvio del PO,

gli interventi di analisi del mercato del lavordlieilevazione dei fabbisogni, nonché le azioncdmunicazione specifica dell’OT 8 verso i V
target interessati,
» sono svolti a valere su risorse PO Umbria i restaterventi di politica attiva, con attenzione seril PON per gli aspetti di innovazione
trasferimento di pratiche, nell'ambito delle azidnsistema.

Fermi restando i principi guida di selezione delperazioni di cui allo specifico paragrafo al fohel’efficace attuazione degli interventi & val@dto
I'apporto partenariale, secondo modalita coeremtiquanto disposto al § 7.2. “Coinvolgimento detmer pertinenti” del presente PO.

Azioni tipo esemplificative prioritariamente indidate fra quelle contenute nell’Accordo di Partetar

Misure di politica attiva, con particolare attenmoai settori che offrono maggiori prospettive distita (ad esempio nell’'ambito di gre
economy, blue economy, servizi alla persona, seseio-sanitari, valorizzazione del patrimoniotacéle, ICT)

Azioni di qualificazione e riqualificazione dei discupati di lunga durata fondate su analisi debifdmni professionali e formativi presenti
sistematiche rilevazioni e/o connesse a domandesspdelle imprese

Misure di politica attiva, con particolare attenmaai settori che offrono maggiori prospettive réiscita

Percorsi di sostegno alla creazione d'impresdavafto autonomo, ivi compreso il trasferimento edada (ricambio generazionale).
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Priorita d'investimento | 8i - L'accesso all'occupazione per le personericecdi lavoro e inattive, compresi i disoccupatiutiga durata e le persone che si trovano ai madginmercato del lavoroj,
anche attraverso iniziative locali per I'occupagienil sostegno alla mobilita professionale

2.A.6.2 Principi guida per la selezione delle opeioni
Priorita d'investimento | 8i - L'accesso all'occupazione per le personeticacdi lavoro e inattive, compresi i disoccupatiutiga durata e le persone che si trovano ai madginmercato del lavoroj,
anche attraverso iniziative locali per I'occupaeiernl sostegno alla mobilita professionale

Nella misura in cui le azioni finanziate danno laagl'affidamento di appalti pubblici, le AdG apgdino la normativa e la giurisprudenza europea in
materia, in particolare le Direttive sugli appaitibblici, nonché la normativa di recepimento naaiere/o regionale. Per l'affidamento di attivita ¢h
non danno luogo a pubblici appalti le AdG adottarazedure di selezione per la concessione di fiaamenti, in osservanza della legge sul procedimento
amministrativo, sulla base dei principi di econaaicefficacia, imparzialita, pubblicita e traspaza, e nel pieno rispetto delle norme in materia di
concorrenza e dei principi comunitari di paritdrditamento, trasparenza, proporzionalita e muttamoscimento. Al fine di garantire la qualita degl
interventi I'accesso ai finanziamenti dei benefiagain linea con il sistema di accreditamentooseo la normativa comunitaria, nazionale e regenal

vigente. Eventuali situazioni specifiche di rilezargenerale sono preventivamente esaminate e gsitogd approvazione nelle sedi competenti, dantes
con la Commissione Europea. Laddove abbiano unardimne solo regionale, sono preventivamente eséenm sottoposte all’approvazione del

Comitato di Sorveglianza del Programma Operatiter@ssato, d’intesa con la Commissione Europeaoritinuita con la programmazione 2007-2013,
e nel rispetto delle previsioni del Regolamentdesdisposizioni comuni circa I'ammissibilitd dekpese (art.55), per consentire il tempestivo ayvio
della programmazione operativa 2014-2020 I'Autoriia Gestione potra avviare operazioni a valere Brdgramma Operativo anche prima

dell’approvazione da parte del Comitato di Sonauta dei criteri di selezione delle operazioniwialart. 100 c. 2, lett. a). A tale riguardo,lliee
more dell'approvazione potranno essere ritenuidivatriteri e le procedure adottati nella prograazione 2007-2013 oppure si potranno utilizzare
criteri e procedure temporanee da validare defenitiente in sede di cds. Ai fini dell'inserimentdleeaelative spese nelle domande di pagamento,
I'Autorita di Gestione dovra effettuare una verdfitesa ad accertare che tali operazioni siano oonfa criteri di selezione approvati dal Comitatio
Sorveglianza; nello stesso tempo I’AdG dovra asaisiiche sia stata rispettata la normativa coratiaitn materia di pubblicita e comunicazione. Non
saranno pertanto giudicate ammissibili le operazetve non sono state selezionate sulla base dricabnformi a quelli stabiliti dal Comitato di
Sorveglianza e per le quali non sia possibile tiape la normativa comunitaria in materia di infazione e pubblicita.
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2.A.6.3 Uso programmato degli strumenti finanzigge del caso)

Priorita

8i - L'accesso all'occupazione per le personencecd lavoro e inattive, compresi i disoccupatiutiga durata e le persone che si trovano ai madtgirmercato del lavoro, anch

e
d'investimento attraverso iniziative locali per 'occupazione sastegno alla mobilita professionale
Il paragrafo non appare rilevante in quanto il Pmagnma non prevede di supportare iniziative chedaao nell’ambito di tale tematica

2.A.6.4 Uso programmato dei grandi progefsie del caso)
Priorita 8i - L'accesso all'occupazione per le personericecdi lavoro e inattive, compresi i disoccupatiuiga durata e le persone che si trovano ai medginmercato del lavoro, anche
d'investimento attraverso iniziative locali per I'occupazione sastegno alla mobilita professionale
Il paragrafo non appare rilevante in quanto il Pmagnma non prevede di supportare iniziative chedaao nell’ambito di tale tematica

2.A.6.5 Indicatori di output per priorita d'investiento e, ove pertinente, per categoria di regioni

Tabella 5: Indicatori di output comuni e specifici per programma (per priorita d'investimento, ripartiti per categodi regioni per il FSE e, ove
pertinente, per il FESR)

Priorita d'investimento

8i - L'accesso all'occupazine per le persone in cerca di lavoro e inattivepmpresi i disoccupati di lunga durata e le personehe si trovano ai margini del mercato del lavoro,
anche attraverso iniziative locali per I'occupazior e il soste

no alla mobilita professionale

ID Indicatore Unita di Fondo Categoria di regioni (se Valore obiettivo (2023) Fonte di dati Periodicita
misura pertinente) dell'informativa
M w
COO01 | i disoccupati, compresi |i Numero FSE Piu sviluppate 37.074,00 45.130,00 Sistema  Informativo  RegiorjeAnnuale
disoccupati di lungo periodo Umbria (SIRU)

2.A.4 Priorita d'investimento

ID della priorita -
- ) 8ii
d'investimento
Titolo della priorita | L'integrazione sostenibile nel mercato del lavoeo glovani (FSE), in particolare quelli che non Igemo attivita lavorative, non seguono studi nérfazioni, inclusi i
d'investimento giovani a rischio di esclusione sociale e i giovdglle comunita emarginate, anche attraversodaibne della garanzia per i giovani

2.A.5 Obiettivi specifici corrispondenti alla priorita d'investimento e ai risultati attesi

ID dell'ohiettivo specifico

1

Titolo dell'obiettivo specifico

Aumentare |'occupazione dei giovani
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Risultati che gli Stati membri
intendono  ottenere con il
sostegno dell'UE

Il forte impatto della crisi e la minor disponiltédidi posti di lavoro prodotta dalla riforma pemsstica hanno portato la disoccupazione giovani

livelli critici. Nel 2013 i giovani minori di 25 ami in cerca di lavoro sono il 36,5% delle forzeladioro (12,7% nel 2007). Gli uomini sono piu
penalizzati delle donne (40,1% contro 31,1%). @&tlivi sono aumentati, raggiungendo il 70,1% devagni umbri. Pur in un quadro migliore della

ea

media nazionale (16,0% a fronte del 22,2%) i NEEEBcono, soprattutto fra gli stranieri. Analogémdmeni si osservano per gli under 30: il tasso
di disoccupazione ¢ salito dall'8,5% del 2007 all2b. Il tasso di occupazione € 34,8%, contro ibdatzionale del 29,4%. Considerando anche

gli inattivi non impegnati in percorsi di studiotsinno al 2013 circa 25mila NEET, pari al 19,0%gievani tra i 15 e i 29 anni residenti. | tassi

disoccupazione piu elevati si registrano per i giovmeno scolarizzati. Il tasso di occupazionedigiomati (67,7%) € al di sopra della medlia

nazionale, a fronte di un tasso di disoccupazioglel0,4%; quello dei laureati (73,8%) € inferiorguello nazionale, a fronte di un tasso

di

di

disoccupazione dell'8,4%. Il tasso di occupazioabite dei giovani tra i 15 e i 24 anni e di olggunti piu contenuto del tasso di occupazipne
precaria. L'aumento della disoccupazione giovaanteiene in parallelo all'aumento dei disoccupatpidi di 29 anni, caratterizzati da esperienze in

mestieri maturi e da un livello di istruzione intae.

A fronte di questo quadro, il risultato attesofenito ai giovani ricompresi fra I'avvenuto assohénto del diritto-dovere di istruzione e formazig

ed il 30° anno di eta non compiuto — & aumentareclipazione giovanile stabile e di qualita, attwaladRaccomandazione sull’istituzione di una

garanzia per i giovani.

Le azioni concorrono al raggiungimento dell'obiattidella strategia Europa 2020 per l'ltalia in migeli tasso di occupazione. Consapevoli che
la creazione di posti di lavoro addizionali sulriterio regionale & possibile solo attraverso uclacieconomico espansivo, il FSE concofre

all'obiettivo specifico sostenendo l'offerta di s di politica attiva, di cui alla raccomandazeriGaranzia per i Giovani”, integrando
proseguendo in tutto I'arco di programmazione Ieiative del PON YEI, con specifica attenzioneaiget piu esposti al rischio di esclusione
sottolineano le potenzialita occupazioni derivadhdllo sviluppo di un’economia verde.

Gli indicatori di risultato si pongono un target lsimoso, raggiungibile in presenza dell'inversiate ciclo economico. L'indicatore di risultat
selezionato (artecipanti che hanno un lavoro, anche autonomérpe sei mesi successivi alla fine della loro fgmipazione all'interventd e fra

quelli comuni a piu lungo termine previsti all’aji&to | del Regolamento 1303/14. La baseline & diagdi esiti della rilevazione 2012 di impatto

occupazionale realizzata sulle persone che hamminto nel 2011 attivita finanziate dal FSE su#i$® Occupabilita analoghe a quelle previste
presente obiettivo specifico, con meno di 25 arstie all’atto della loro partecipazione, eranmdgipati o in cerca di prima occupazione. Gli €

della rilevazione 2013 non sono significativi pefimitata numerosita dell’'universo. Il target 8238 & stimato di 10 punti percentuali superiora all

baseline.
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Tabella 4: Indicatori di risultato comuni per i quali e stato stabilito un valore obiettivo e indicato di risultato specifici per programma

corrispondenti all'obiettivo specifico (ripartiti p er priorita d'investimento e per categoria di regiai) (per il FSE)
Priorita d'investimento : 8ii - L'integrazione sogenibile nel mercato del lavoro dei giovani (FSE)n particolare quelli che non svolgono attivita lawrative, non seguono studi né formazioni, inclusigiovani a rischio

di esclusione sociale e i giovani delle comunita enginate, anche attraverso I'attuazione della garazia per i giovani
ID Indicatore Categoria di Unita di misura per Indicatore comune di output usato come Valore di base Unita di misura per il valore Anno di Valore obiettivo Fonte di Periodicita
regioni l'indicatore base per la definizione dell'obiettivo di base e l'obiettivo riferimento (2023) dati dellinformativa

successivi alla fine della loro partecipaziondratitvento Pacement

M w T M w T
CRO06 | partecipanti che hanno un lavoro, anche aumtonentro 1 sei mes| Piu svilippate Numero Tdisoccupati, compresi | disoccupati di lungo pe 2500| 32,26 | 28,81 Rapporto (%) 2012 3500|  4226] 388 Indagine i | Annuale

2.A.6 Azioni da sostenere nell'ambito della priori& d'investimento (per priorita d'investimento)

2.A.6.1 Descrizione della tipologia e degli eserdplle azioni da sostenere e del loro contributbeab agli obiettivi specifici, compresa, se dela@as

I'individuazione dei principali gruppi di destinatg dei territori specifici interessati e dei tigli beneficiari
Priorita d'investimento | 8ii - L'integrazione sostenibile nel mercato defoi@ dei giovani (FSE), in particolare quelli chennsvolgono attivita lavorative, non seguono shé&lformazioni, inclusi i
giovani a rischio di esclusione sociale e i giovdglle comunita emarginate, anche attraversodaime della garanzia per i giovani

L’approccio attuativo e articolato attorno a duéapita compresenti e fra loro integrdtel.a riduzione dei periodi di forzata inattivita da parte dei
giovani, secondo la strategia di cui alla Raccomandazit@heConsiglio sull’istituzione di una garanzia peyiovani (2013/C 120/01). Va evitato|i
possibile formarsi di sacche di “sfiduciati”, candrescita dei giovani in condizione NEET e la zidne del valore degli apprendimenti maturati nel
sistema scolastico-formativo. Cio richiede:

* lo sviluppo di un’offerta stabile di apprendimemiwolte all'esperienza diretta in situazione didey, coerenti con le caratteristiche del contesto
produttivo e componibili in percorsi individualizzavalorizzando le specificita dei destinatarinatenzione al loro livello di istruzione;

lo sviluppo, attraverso la qualificazione dei seirpier il lavoro di cui alla priorita di investim&n8.vii, di modalita di accesso, in termini dianfnazione,
intercettazione anticipata dei potenziali destinataientamentoprofiling e supporto anche a carattere consulen2ialesupporto alla creazione €
stabilizzazione dei rapporti di lavoro,anche come creazione di nuova impresa, attravetsaiaivolte ai giovani ed alle aziende. L'obietti & la
progressiva uscita dei giovani dalla condiziongrdcarieta occupazionale, utilizzando il potenzitilereativita ed impegno ad essi proprio, comersia
della strategia regionale di sviluppo, guardandparticolare ai bisogni di innovazione del tessigtla piccola impresa e dell’artigianato. Le palike
del lavoro rivolte ai giovani vanno strettamentegrate con quanto sostenuto in tema di qualifisezieconomica dell’Umbria da parte dei Fondi SIE
e delle altre risorse. Cio attraverso:
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Priorita d'investimento | 8ii - L'integrazione sostenibile nel mercato defoi@ dei giovani (FSE), in particolare quelli chennsvolgono attivita lavorative, non seguono shé&lformazioni, inclusi i
giovani a rischio di esclusione sociale e i giovdglle comunita emarginate, anche attraversodaime della garanzia per i giovani

« |'attivazione di percorsi di qualificazione supeggprivolti ai giovani con un livello di istruzionmedio-alto, funzionali alle esigenze produtt
e basati su apprendimento in alternanza;

ve

* il rafforzamento degli strumenti di supporto alta@zione di impresa ed all'auto-impiego, con palée attenzione alla trasmissione di impresa

ed alla valorizzazione dellausiness ideasspressione della creativita giovanile;
* l'incentivazione mirata alla trasformazione delgperienze di apprendimento in impresa (tirocinraodrricolari) e dei contratti a termine
rapporti di lavoro stabili e qualificati.

Nel quadro della politica del lavoro di cui al prage obiettivo specifico particolare importanzasuata dall'apprendistato, primariamente sostedal
risorse proprie della Regione.

La programmazione delle risorse e la scelta depksi di azione prende in conto:

« il livello di istruzione posseduto, rivolto — a secla dei casi — alla sua valorizzazione medianeaplimento in contesto produttivo

all’acquisizione delle conoscenze e competenzecimabilita, favorendo il completamento dei percdrsstruzione eventualmente interrottj;

* gli apprendimenti non formali maturati nellambittelle esperienze discontinue di lavoro, valorizzan@sperienza sotto forma
crediti formativi e competenze certificate;

» I'eventuale condizione di disabilita o di svantaggersonale/sociale, con particolare riferimenta ebndizione di immigrato. | soggetti pe
quali si rendono necessari interventi di presanico multi professionale sono oggetto dell'asseltisione sociale”. L'identificazione del targ
di appartenenza dei destinatari e ordinariamertiklesudai servizi per I'impiego, di concerto corengizi socio-assistenziali;

* la condizione di NEET, in modo integrato con glesifici schemi di intervento posti in essere nafitato della Youth Employement Initativ
La finalita & concorrere alla messa in campo diigeidonei anche ai giovani non iscritti alle kstlei servizi pubblici per I'impiego, cosi cor
indicato dalla Raccomandazione del Consiglio sag@mma nazionale di riforma 2014 dell'ltalia de8.2014 COM(2014) 413 final.

Gli specifici target dei giovani da 15 anni all’aksmento dell’obbligo formativo, interessati dachi di abbandono scolastico o formativo e dei g
laureati con elevato potenziale, funzionali allalizzazione della strategia RIS3 e coordinati danclo terziario di istruzione, sono oggetto da#ise
[l Istruzione e formazione.
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Priorita d'investimento | 8ii - L'integrazione sostenibile nel mercato defoi@ dei giovani (FSE), in particolare quelli chennsvolgono attivita lavorative, non seguono shé&lformazioni, inclusi i
giovani a rischio di esclusione sociale e i giovdglle comunita emarginate, anche attraversodaime della garanzia per i giovani

Specifica priorita € assegnata alla promoziond edsdegno dell'occupazione femminile, in ottempeasalla Raccomandazioni Specifica per I'ltalia n.
5 (“intervenire concretamente per aumentare il tassocdupazione femminileattraverso le seguenti regole generali di prograazione, applicabili
all'intero insieme delle risorse allocate sullapta di intervento, in base alle caratteristicleegingoli avvisi:

* specificazione di operazioni mirate a particolarget femminili, ove p.e. rivolte a professionikaté in cui le donne risultino sottorappresentate
nelcontesto umbro;

« definizione di quote minime di beneficiari donnemisure di politica attiva, ampiamente intese aarso meccanismi di riserva;

« definizione di priorita di accesso a beneficiamde a misure di politica attiva, sulla base deiétachza dal mercato del lavoro;

« definizione di criteri premiali di valutazione delproposte di formazione e servizi di politicawatthe prendano in specifico conto la promozipne
del"occupazione femminile;

» schemi di misure di politica attiva integrata (fogmazione accompagnata da supporto all'avvidtidita imprenditoriale o di lavoro autonomo)
specificamente rivolti a beneficiari donne, sulésé delle caratteristiche del mercato del lavoro.

L'applicazione dei criteri e rivolta a garantirediestinazione di almeno il 54% delle complessigerse finanziarie allocate sulla priorita di intmio
alla promozione ed al sostegno dell'occupazionarigife. Ove le beneficiarie potenziali rischinoymencoli di ruolo gender-specificdi non poter
accedere ai servizi di politica attiva di cui aégente obiettivo, si fara ricorso in modo integralte misure di conciliazione di cui alla priorith
investimento 8iv, cui si rimanda.

La programmazione delle attivita e rivolta ad inmpémtare, in modo integrato con il programma striaartb YEI e con le altre politiche regionali,
I'offerta valida di lavoro, proseguimento negli dituapprendistato o tirocinio entro un periodo datjro mesi dall'inizio della disoccupaziong o
dall'uscita del sistema di istruzione formale. Ratare attenzione é posta:

 nell’assicurare continuita con le azioni afferexil svolte in contesto scolastico, di istruziontbemazione (relative all'asse Istruzione), viste
come propedeutiche agli interventi del presentettitao specifico.
 nello sviluppo dei servizi per I'impiego, agendomodo integrato e propedeutico nei confronti dirdagprevisto dal presente PO FSE alla
priorita di investimento 8uvii.

Una volta terminato il periodo di attuazione dedgmamma nazionale YEI il PO FSE Umbria garantin@antenimento nel tempo, fino al termine di
durata della programmazione, degli standard diizdervmplementati, procedendo all'ulteriore svilgpgualitativo delle caratteristiche di offerta
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Priorita d'investimento | 8ii - L'integrazione sostenibile nel mercato defoi@ dei giovani (FSE), in particolare quelli chennsvolgono attivita lavorative, non seguono shé&lformazioni, inclusi i
giovani a rischio di esclusione sociale e i giovdglle comunita emarginate, anche attraversodaime della garanzia per i giovani

(tipologie formative, di tirocini extracurricolaudj supporti alla creazione di impresa, mobilita), sulla base delle caratteristiche del mercatdedelro
e dei target di destinatari.

Le caratteristiche del mercato del lavoro umbroowed prioritari alcuni target-tipo, ferma restando rlecessita di procedere alla loro miglipre

specificazione e revisione, sulla base degli indicai placementVa posta particolare attenzione a:

| giovani in condizione di NEET, scoraggiati netiaerca di un lavoro e che, come tali, necessit@inon rapido reinserimento in circu
attivi cognitivi e produttivi;

occupazionali;
i giovani in possesso di un elevato livello diugione formali ma privi di reali esperienze di lewo
i giovani interessati da una pluralita di espereedilavoro discontinue per durata e contenuto;

L’attribuzione dei destinatari al target avviengaterso presa in conto di caratteristiche ogge#igoggettive, per queste ultime attraverso lemppe

azioni (colloqui, messa in trasparenza degli apgireanti, profiling, orientamento) dei servizi pelavoro. La variabile territoriale assume impozan

con riferimento alle caratteristiche del sistemadpittivo umbro, per gli aspetti di crisi (presemzaomparti maturi in fase recessiva) e di poliéch
sviluppo (presenza di strategitace-basel] agendo in modo complementare ed integrato comgdstimenti sostenuti dal FESR e dalle altremsgs
disponibili.

Le azioni sono complessivamente rivolte a:

« rafforzare le condizioni di occupabilita, agendo:
o sui fattori motivazionali, attraverso misure mirdieorientamento, integrate a monte con quantooposessere dal sistema di istruzia
formale;
o sulla dotazione di competenze tecnico-professiometinoscibili come qualificazioni e di competenzasversali e meta-cognitiv
funzionali all’esercizio di comportamenti attivi;

o sulla dotazione e la miglior funzionalizzazionelelebmpetenze digitali alla ricerca attiva ed all@azione di opportunita occupaziona

i giovani in possesso di un basso livello di istbnz (fra cui in specifico gli immigrati di Il gergzione), discriminati nell’accesso alle opportan

=,

it

le giovani donne, nei confronti delle attivita/pgesioni potenzialmente rilevanti in chiave occupaaie, verso cui risultano sotto-rappresentate.
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Priorita d'investimento | 8ii - L'integrazione sostenibile nel mercato defoi@ dei giovani (FSE), in particolare quelli chennsvolgono attivita lavorative, non seguono shé&lformazioni, inclusi i

giovani a rischio di esclusione sociale e i giovdglle comunita emarginate, anche attraversodaime della garanzia per i giovani

o sulla propensione all’investimento nell'apprenditimeti mestieri e competenze pratiche ad elevatargader il sistema produttivo locale,

in particolare delle piccole imprese e dell’artita#o, caratterizzate da una bassa valorizzaziarials@ simbolica;

o sulla dotazione di capitale relazione e social@ltd a qualificare i processi di inscrizione nentionamenti dell'impresa e dei mercati

del lavoro, soprattutto per i target privi di dieeesperienza in contesto produlttivo;

o sulla capacitazione all’attivazione ed alla gestigelle relazioni con il mercato del lavoro, anahenobilitd geografica regionale ed

europea;
0 a supporto della liberazione del potenziale credipico della condizione giovanile, con partic@aiferimento agli ambiti chiave del

strategie regionali di sviluppo economico e sociatdle direzioni della creazione di impresa, @elto-impiego, dell'innovazione deg

organici dellimpresa umbra e del ricambio geneyaale, anche in settori emergenti come quello dgdan economy;
* evitare I'ingresso o il permanere in una condizidiénattivita, attraverso |‘offerta di opportunith apprendimento in contesti formali, n

olf|

formali ed informali, significative anche in termireddituali, a rafforzamento dei processi di agtoa inscrizione sociale e sviluppo della

strategia personale;

e creare nuova occupazione stabile, attraverso hiicazione all’assunzione da parte delle imprebauto-impiego e la creazione di micr
impresa, la trasmissione aziendale, I'esercizitadabbilita territoriale. In termini di metodo, assono particolare importanza:

o la sensibilizzazione dei giovani destinatari, cartipolare riferimento ai NEET ed i soggetti proismi da ambienti segnati da poverta,

scarsa dotazione di risorse culturali e socialdtmoni di emarginazione reale o potenziale;

o la caratterizzazione dei singoli giovani attravatsorso al profiling, integrato con azioni diientamento e bilancio di competenze

o l'attivazione di momenti strutturati di esperienaaontesto di lavoro, attraverso tirocinio extnamolare, da svolgersi anche in mobil
transnazionale, anche ai fini dello sviluppo di petenze specifiche legate alle tematica dell’ecoaocrarde e delle energie da fo
rinnovabili;

o i percorsi formativi mirati rivolti all'acquisiziom di qualificazioni coerenti con la domanda e Ieadiiche dei mercati del lavor

accedibili a domanda individuale attraverso lorsteato del Catalogo Unico Regionale e realizzabithe in alternanza con esperienze

in contesto di lavoro, anche in temagdeen economy

o l'attivazione di “Atelier di Innovazione dei Mestiée di percorsi mirati post secondaria di quakizione tecnica superiore, anche in

integrazione fra istruzione e formazione, strettaiméegate alle vocazioni del sistema produttivgiareale, in particolare della picco

impresa e dell’artigianato di qualita, rivolti atiasmissione intergenerazionale dei saperi stedéilla loro innovazione, anche attraverso

'impiego delle TIC;
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Priorita d'investimento

8ii - L'integrazione sostenibile nel mercato defoi@ dei giovani (FSE), in particolare quelli chennsvolgono attivita lavorative, non seguono shéformazioni, inclusi i
giovani a rischio di esclusione sociale e i giovdglle comunita emarginate, anche attraversodaime della garanzia per i giovani

o il supporto alla identificazione della fattibilith idee imprenditive o rivolte ad attivita autongra@che nei settori emergenti dedieen
economyrivolta alla riduzione preventiva dei rischi dsirccesso in fase di start-up, attraverso azioofidntamento, formazione e pre-
valutazione [gre-screeniny

0 I'accompagnamento allo start-up di impresa nei pdiore anni di vita, incluso il supporto al ricamlyenerazionale, integrati da
erogazione di incentivi anche sotto forma di miceddo, a fronte di costruzione e valutazione deibess plan;

o il supporto individuale alla ricomposizione in udantita professionale delle diverse esperienzarfiantarie maturate, anche attraverso
opportune azioni di orientamento, validazione ¢ifogazione delle competenze;

o I'apprendimento in contesti ad elevata carattenzw@e sociale ed etica, attraverso svolgiment@unlizio civile in ambito regionale ed
in in mobilita. Assume in tal senso priorita I'igt@zione con i progetti di innovazione sociale;

o I'accompagnamento all’inserimento lavorativo, agemad modo integrato sul giovane e sull'impresa, @amticolare riferimento al
contratto di apprendistato;

o l'incentivazione mirata delle imprese alla creagfstabilizzazione dei rapporti di lavoro, con speai attenzione al contratto d
apprendistato.

La programmazione delle attivita e svolta con mfento al piano triennale delle politiche del laved ai relativi piani attuativi annuali, attuakzin
corso di esecuzione con particolare attenzione @iitoraggio degli esiti deplacement Concorrono alla realizzazione delle attivita aattare
sperimentale e transnazionale le agenzie spe@idizz le societa in house della Regione. L’effattivessa in atto della Garanzia Giovani rende
necessarie azioni di adeguamento strutturale appol dei servizi per il lavoro, in ragione dellecpkari caratteristiche dei diversi target. Speafi
attenzione e posta nel rapporto con le azioni rpp@se nella priorita di investimento 8.iv — Uguaglia fra uomini e donne in tutti i settori e 8:vji
Modernizzazione delle istituzioni del mercato @eldro, come i servizi pubblici e privati di promoze dell'occupazione.

Non é previsto l'utilizzo di risorse a sostegnolel@bolitiche passive del mercato del lavoro. Ini gagticolari possono essere previsti pagamenti
complementari per i partecipanti, collegati a pidnattivazione (il cui importo sara, in ogni cagaferiore al costo delle misure attive), limitatel
tempo e nella portata.

Le relazioni fra il PO Umbria e il PON SPAO sonwotie a: i) evitare duplicazioni di interventi @ dreare sinergie e trasferimento di pratiche,| nel
rapporto fra dimensione generale (contesto nazgmatlimensione specifica (contesto regionalepalticolare:

» sono ad esclusivo carico del PON i soli incentiVassunzione, fermo restando il sostegno da pietia Regione a schemi integrati di politiche
attive del lavoro che prevedono anche una comperdnhcentivazione;

I'T
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Priorita d'investimento | 8ii - L'integrazione sostenibile nel mercato defoi@ dei giovani (FSE), in particolare quelli chennsvolgono attivita lavorative, non seguono shé&lformazioni, inclusi i
giovani a rischio di esclusione sociale e i giovdglle comunita emarginate, anche attraversodaime della garanzia per i giovani

generazionale, rispetto ai quali la Regione svalgdi di programmazione contestuale ed integrazimorel’insieme delle proprie politiche d
lavoro;

» sono svolti in modo strettamente integrato, attrewapecifiche modalita di programmaziongogernanceda definire in fase di avvio del P
gli interventi di analisi del mercato del lavordlieilevazione dei fabbisogni, nonché le azioncdmunicazione specifica dell’OT 8 verso i V
target interessati;

» sono svolti a valere su risorse PO Umbria i restaterventi di politica attiva, con attenzione seril PON per gli aspetti di innovazione
trasferimento di pratiche, nel’ambito delle azidnsistema.

Fermi restando i principi guida di selezione delierazioni di cui allo specifico paragrafo al fuhell'efficace attuazione degli interventi e val@dto
'apporto partenariale, secondo modalita coeresriiquanto disposto al 8 7.2. “Coinvolgimento deimear pertinenti” del presente PO.

Azioni tipo esemplificative prioritariamente inddudate fra quelle contenute nell’AdP:

» Misure di politica attiva, con particolare attenmoai settori che offrono maggiori prospettive discita (ad esempio nellambito di gre
economy, blue economy, servizi alla persona, sesei@o-sanitari, valorizzazione del patrimoniotacare, ICT)

» Creazione e rafforzamento di punti di contatto pearofiling, 'accompagnamento al lavoro, I'oriemhento, il bilancio di competenze
'inserimento in percorsi di formazione ed inserirteelavorativo anche per i NEET.

Percorsi di sostegno (servizi di accompagnamerataneéntivi alla creazione d'impresa e al lavortbaamo, ivi compreso il trasferimento azien
(ricambio generazionale).

» sono svolti a valere primariamente sul quadrostirge nazionale gli interventi specifici rivolti'atcupazione degli immigrati ed al ricamhio

el

D,
ari

e

en
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2.A.6.2 Principi guida per la selezione delle opeioni

Priorita 8ii - L'integrazione sostenibile nel mercato debl@ dei giovani (FSE), in particolare quelli chenrsvolgono attivita lavorative, non seguono shéformazioni, inclusi i giovan
d'investimento a rischio di esclusione sociale e i giovani detlenanita emarginate, anche attraverso l'attuaziefia daranzia per i giovani

Si rimanda a quanto indicato all'analogo puntoalpliorita di investimento 8.1
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2.A.6.3 Uso programmato degli strumenti finanzigge del caso)
Priorita

8ii - L'integrazione sostenibile nel mercato debl@ dei giovani (FSE), in particolare quelli chenrsvolgono attivita lavorative, non seguono shéformazioni, inclusi i giovan
d'investimento a rischio di esclusione sociale e i giovani detlenanita emarginate, anche attraverso l'attuaziefla daranzia per i giovani

Il paragrafo non appare rilevante in quanto il Pmagnma non prevede di supportare iniziative chedaao nell’ambito di tale tematica

2.A.6.4 Uso programmato dei grandi progefsie del caso)

Priorita 8ii - L'integrazione sostenibile nel mercato debl@ dei giovani (FSE), in particolare quelli chenrsvolgono attivita lavorative, non seguono shéformazioni, inclusi i giovan
d'investimento a rischio di esclusione sociale e i giovani detlenanita emarginate, anche attraverso l'attuaziefla daranzia per i giovani

Il paragrafo non appare rilevante in quanto il Pmagnma non prevede di supportare iniziative chedaao nell’ambito di tale tematica

2.A.6.5 Indicatori di output per priorita d'investhento e, ove pertinente, per categoria di regioni

Tabella 5: Indicatori di output comuni e specificiper programma (per priorita d'investimento, ripartiti per cateigodi regioni per il FSE e, ove
pertinente, per il FESR)

Priorita d'investimento

8ii - L'integrazione sosterbile nel mercato del lavoro dei giovani (FSE), ipparticolare quelli che non svolgono attivita lavordive, non seguono studi né formazioni, inclusi i givani
a rischio di esclusione sociale e i giovani dellerounita emarginate, anche attraverso Il'attuazione ella garanzia per i giovani
ID Indicatore Unita di Fondo Categoria di regioni (se Valore obiettivo (2023) Fonte di dati Periodicita éll'informativa
misura pertinente)
M w T
COO01 | i disoccupati, compresi |i Numero FSE Piu sviluppate 8.505,00 10.352,00 IB08b| Sistema  Informativo RegiornleAnnuale

disoccupati di  lungo Umbria (SIRU)
periodo

2.A.4 Priorita d'investimento

ID della priorita .
- . 8iv
d'investimento
Titolo della priorita | L'uguaglianza tra uomini e donne in tutti i settamcluso I'accesso all'occupazione e alla progvassdella carriera, la conciliazione della vitafessionale con la vit
d'investimento

;1
privata e la promozione della parita di retribusig@er uno stesso lavoro o un lavoro di pari valore

2.A.5 Obiettivi specifici corrispondenti alla priorita d'investimento e ai risultati attesi
| 1D dell'obiettivo specifico [1
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I'T

Titolo dell'obiettivo specifico

Aumentare |'occupazione femminile

Risultati che gli Stati membri
intendono ottenere con il sostegng
dellUE

Storicamente le donne vedono in Umbria una condé&mccupazionale peggiore degli uomini. Nel 2018sb0 di occupazione femminile & par
53,8% (68,6% quello maschile), il tasso di inatéi\@ al 39,1% (contro il 24,1%) ed il tasso di d@gazione si posiziona all'11,7% (uomini: 9,49
L’evoluzione della crisi, se da prima ha portatauadcancor maggiore squilibrio di questa situaziaeele negli ultimi due anni una riduzione de
forbice, a causa del concentrarsi delle cessadiniapporti di lavoro nei settori di tradizionalecupazione maschile. L’apparente migliorame
va dunque letto assai piu come un effetto statistie un’evoluzione strutturale del mercato debtavll fenomeno della disoccupazione femmin
presente in Umbria si conferma tra i piu marcatiRiEese, meno evidente che in passato per I'espslella disoccupazione maschile; le do
ora costituiscono il 50,2% della disoccupazione plessiva regionale. Al contempo, il differenziaigédnere nel tasso di disoccupazione (2,3 py
si e ridotto per 'aumento piu che proporzional#addisoccupazione maschile, continuando a evigeada difficolta per le donne umbre (in pg
straniere) nel trovare e nel mantenere un'occupazica forza lavoro femminile & maggiormente sdofata: le laureate occupate rappresenta
26,9% dell'occupazione femminile, (17,2% gli uomindl contempo, il tasso di disoccupazione deligrdate € il 10,5%, quasi 5 punti sopr
laureati (5,7%). Per i giovani con meno di 35 atmiflessione occupazionale 2013 ha interessapainmisura uomini e donne, per le quali
verifica la crescita dei rapporti part time, aseepér la componente maschile. A fronte di quest@dop il risultato atteso € 'aumento de
partecipazione delle donne alle misure di politittva del lavoro rivolte all’occupazione femminilclusa la promozione dell'avanzamer
professionale, attraverso un uso mirato degli stntindi conciliazione, in modo integrato e sineogion le azioni sostenute nell’ambito de
priorita tematiche 8.1 e 8.2, oggetto di concemraz nelllambito dell'asse | “Occupazione”.In taenbito possono trovare il finanziamen

al
0).
lla
nto
ile
hne
nti)
rt.
no il
ai
Si
la
to
lle
to

interventi di qualificazione e riqualificazione delrget donne in tema di crescita verde. Si preattesi la realizzazione di azioni di sistema

finalizzate a sostenere I'occupazione femminileaatirso la diffusione della conoscenza degli stntheedisposizione.

Gli indicatori di risultato si pongono un target laizioso per il cui raggiungimento si necessita mimminente inversione del ciclo economig
L’indicatore di risultato selezionato (“partecipietie hanno un lavoro, anche autonomo, entromssi successivi alla fine della loro partecipazi
allintervento”) e fra quelli comuni a piu lungarigine previsti all’allegato | del Regolamento 132®l4 sul FSE. La baseline e data dagli esiti d
rilevazione 2013 di impatto occupazionale realiazaille donne che hanno terminato nel 2012 attiinnziate dal FSE sull’Asse Occupabil
analoghe a quelle previste nel presente obietfparifico, e che presentavano all’atto della lorotgEpazione la condizione occupazionale
disoccupato o in cerca di prima occupazione lldbaed 2023 & stimato di dieci punti percentualiesigre alla baseline.

ne

ella

ta
di
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Tabella 4: Indicatori di risultato comuni per i quali e stato stabilito un valore obiettivo e indicato di risultato specifici per programma
corrispondenti all'obiettivo specifico (ripartiti p er priorita d'investimento e per categoria di regiai) (per il FSE)

Priorita d'investimento : 8iv - L'uguaglianza tra uomini e donne in tutti i settori, incluso I'access all'occupazione e alla progressione della carries la conciliazione della vita professionale con fata privata e la
promozione della parita di retribuzione per uno staso lavoro o un lavoro di pari valore

ID Indicatore Categoria di Unita di misura per Indicatore comune di output usato come base| Valore di base Unita di misura per il valore Anno di Valore obiettivo Fonte di Periodicita
regioni l'indicatore per la definizione dell'obiettivo di base e l'obiettivo riferimento (2023) dati dellinformativa
M w T M w T
CRO6 | partecipanti che hanno un lavoro, anche amoncentro i sei mes| Pid sviluppate Numero i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo peo 0,00| 31,03| 31,03] Numero 0 0,00 41,03 41,03 Indagine di| annuale
successivi alla fine della loro partecipazionéraitvento Placement

2.A.6 Azioni da sostenere nell'ambito della priori& d'investimento (per priorita d'investimento)

2.A.6.1 Descrizione della tipologia e degli eserdplle azioni da sostenere e del loro contributteab agli obiettivi specifici, compresa, se dela@as

I'individuazione dei principali gruppi di destinat& dei territori specifici interessati e dei tigli beneficiari

Priorita d'investimento | 8iv - L'uguaglianza tra uomini e donne in tuttetteri, incluso l'accesso all'occupazione e altmpessione della carriera, la conciliazione deiia professionale con la vit
privata e la promozione della parita di retribuzigrer uno stesso lavoro o un lavoro di pari valore

Le azioni di conciliazione sono rivolte all'intepapolazione femminile alla ricerca di occupaziorereschio di perderla per problemi derivati dailiu
di cura svolti allinterno della famiglia, ampianternntesa, quali ad esempio il supporto a minoeziani.

La scelta di programmazione € dunque duplice:

* le azioni di politica attiva rivolte alle donne chiehiedono una rilevante quantita di risorse spaste in capo, per esigenze di raggiungime
della massa critica, agli obiettivi specifici “Ride il numero dei disoccupati di lunga durata eestere adeguatamente le persone a ris
didisoccupazione di lunga durata” e "Aumentare digmazione dei giovani’. Cio attraverso l'esplicitare, in sede di programmazio

vincolo di concentrazione, determina complessivaman battente di risorse destinate a benefic@mnd nell'ordine del 45% del valore de
obiettivi specifici sopra richiamati;

» a capo del presente obiettivo specifico “Aumentarecupazione femminile” sono allocate in via estWa le risorse rivolte a donne ¢
problematiche di conciliazione, anche in modo dagre I'effettivo accesso alle misure di politiatliva di cui al punto precedente.

| razionali di programmazione sono:

2nto
chio
ne

attuativa,degli opportuni vincoli, priorita e pratiia di destinazione precedentemente indicatie $aklta, resa necessaria anche dal rispetto del

gli

DN
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Priorita d'investimento | 8iv - L'uguaglianza tra uomini e donne in tuttetteri, incluso l'accesso all'occupazione e altmpessione della carriera, la conciliazione deia professionale con la vita

privata e la promozione della parita di retribuzigrer uno stesso lavoro o un lavoro di pari valore

» la programmazione mirata delle risorse destinaseraizi di conciliazione, in modo da massimizzdrgalore da esse prodotto, attrave

[SO

moltiplicatori di impatto. Ci si riferisce ad eseima tutti i casi in cui una misura di politicaia#t o di supporto allo sviluppo del capitale umano
rischi di non essere effettivamente fruibile dadestinatario donna, in ragione del carico di a#idi cura ad essa associato per specificita di

genere. In questa situazione, l'intervento integeatomplementare di conciliazione rende possibl®eneficio significativamente maggio

[€.

Analogamente, ci si riferisce ai casi di rischigdrdita del posto di lavoro o della prospettivaréiscita e progressione professionale, in assenza

di un supporto di conciliazione;

« correlativamente, la riduzione del rischio di falénto o di minore efficienza delle misure di pohtittiva, a fronte della potenziale minore/nulla

partecipazione di beneficiari donna, in ragioneadgico di attivitd dcare ad esse associato.

La priorita sostiene esclusivamente la specificeepdi interventi relativi alla conciliazione deenipi di vita e di lavoro delle donne, al fi

dell’eguaglianza di accesso alle misure di poliatiava, e, a piu ampia ragione, alle opportunitaatupazione e progressione di carriera. Gli apgro

e le azioni di politica attiva a contenuto di apyhenento e di incentivazione all’assunzione sorgieswti nel’ambito delle priorita di investimeréa

ed 8.ii, declinati con riferimento alla specificdagenere (coerenza con i vincoli temporali diemso e partecipaziomgender-specificincentivazione

ne

alla acquisizione di qualificazioni in professiaguottorappresentate, ...), attraverso le opportpeeificazioni in sede di programmazione esecutiva

(riserva di risorse, vincoli di progettazione etliazione, priorita di investimento e realizzaziopemialita).

Le azioni ricomprese nell'obiettivo partecipano gdessivamente alla strategia rivolta allaumentbtdeso di occupazione femminile, fornendq in

particolare I'accesso mirato ad adeguati serviaisdistenza e custodia, anche per le persone stiiiscono la seconda fonte di reddito familia@si
come indicato nella Raccomandazione del Consigligpgogramma nazionale di riforma 2014 dell’ltatiache formula un parere del Consiglio

sul

programma di stabilita 2014 dell'ltalia, del 2.6120COM(2014) 413 final. A titolo esemplificativo ron esaustivo, le misure di conciliazione
comprendono l'accesso a servizi di cura rivoltiiaam, anziani, disabili e persone non autosuffiti@ppartenenti al nucleo familiare, ampiamente

inteso, erogati nel rispetto di standard di gamniziqualita. Sulla base delle caratteristichebigno e del contesto di intervento saranno msiz
i) a natura domiciliare (voucher di cura), attraverso accesso facilitato a strutture puhbblie private dotate di idonee caratteristiche) aitraversg
accesso a strutture presso i luoghi di lavoro.

La programmazione delle risorse avviene in modegireto a quella delle correlative politiche di quazione femminile, con priorita per le professi
e le qualificazioni per cui le donne risultino setappresentate.

Per quanto attiene alle relazioni fra il POR UmleriaPON SPAO, per lo specifico dell'obiettivo t@imso:

oni
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Priorita d'investimento | 8iv - L'uguaglianza tra uomini e donne in tuttetteri, incluso l'accesso all'occupazione e altmpessione della carriera, la conciliazione deia professionale con la vita
privata e la promozione della parita di retribuzigrer uno stesso lavoro o un lavoro di pari valore

» sono ad esclusivo carico del PON i soli incentiVassunzione, fermo restando il sostegno da pietia Regione a schemi integrati di politiche
attive del lavoro che prevedono anche una comperdnhcentivazione;

* sono svolti a valere primariamente sul quadro sbrae nazionale gli interventi specifici rivoltimlpromozione ed allo sviluppo del welfare
aziendale;

» sono svolti a valere su risorse PO Umbria i restaterventi di politica attiva, con attenzione seril PON per gli aspetti di innovaziong e
trasferimento di pratiche, nell'ambito delle azidnsistema.

Fermi restando i principi guida di selezione delierazioni di cui allo specifico paragrafo al fuhell'efficace attuazione degli interventi e val@dto
'apporto partenariale, secondo modalita coeresriiquanto disposto al 8 7.2. “Coinvolgimento deimpear pertinenti” del presente PO.

Azioni tipo esemplificative prioritariamente inddudate fra quelle contenute nell’AdP:

» Vouchere altri interventi per la conciliazione¢men and men inclusive
« Campagne di informazione e animazione territofial@izzate alla conoscenza e diffusione dei ppatidispositivi disponibili (residuale).

2.A.6.2 Principi guida per la selezione delle opeioni

Priorita 8iv - L'uguaglianza tra uomini e donne in tuttieiteri, incluso l'accesso all'occupazione e alBgpessione della carriera, la conciliazione deita professionale con la vita
d'investimento privata e la promozione della parita di retribugqrer uno stesso lavoro o un lavoro di pari valore

Si rimanda a quanto indicato all’'analogo puntoalpliorita di investimento 8.1

2.A.6.3 Uso programmato degli strumenti finanzigdge del caso)

Priorita 8iv - L'uguaglianza tra uomini e donne in tuttieitteri, incluso l'accesso all'occupazione e alBgpessione della carriera, la conciliazione deita professionale con la vita
d'investimento privata e la promozione della parita di retribusqrer uno stesso lavoro o un lavoro di pari valore

Il paragrafo non appare rilevante in quanto il Paogma non prevede di supportare iniziative chelooa nell’ambito di tale tematica
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2.A.6.4 Uso programmato dei grandi progefsie del caso)

Priorita 8iv - L'uguaglianza tra uomini e donne in tuttieiteri, incluso l'accesso all'occupazione e allsgprssione della carriera, la conciliazione deita professionale con la vita
d'investimento privata e la promozione della parita di retribuzger uno stesso lavoro o un lavoro di pari valore

Il paragrafo non appare rilevante in quanto il Paogma non prevede di supportare iniziative chelooa nell’ambito di tale tematica

2.A.6.5 Indicatori di output per priorita d'investiento e, ove pertinente, per categoria di regioni

Tabella 5: Indicatori di output comuni e specifici per programma (per priorita d'investimento, ripartiti per categodi regioni per il FSE e, ove

pertinente, per il FESR)

Priorita d'investimento

8iv - L'uguaglianza tra uomini e donne in tutti i settori, incluso I'accesso ldoccupazione e alla progressione della carrierda conciliazione della vita professionale con lata
privata e la promozione della parita di retribuzione per uno stesso lavoro o un lavoro di pari valore

ID Indicatore Unita di misura Fondo Categoria di regioni (se Valore obiettivo (2023) Fonte di dati Periodicita @ll'informativa
ertinente
P ) M W T
COO01 | i disoccupati, compresi |i Numero FSE Piu sviluppate 0,90 700,00 700,00 Mmténformativo Regione Umbria annuale
disoccupati di lungo periodo SIRU

2.A.4 Priorita d'investimento

ID della priorita d'investimento

8v

Titolo della priorita d'investimento

L'adattamento dei lavoratori, delle imprese e dieghirenditori al cambiamento

2.A.5 Obiettivi specifici corrispondenti alla priorita d'investimento e ai risultati attesi

ID dell'ohiettivo specifico

1

Titolo dell'obiettivo specifico

Favorire la permanenza al lavoro e la ricollocazidei lavoratori coinvolti in situazioni di crisi

Risultati che gli Stati membri
intendono ottenere con il sostegng
dell'UE

In Umbria il ricorso complessivo alla CIG, dal 20882013, € andato continuamente aumentando, nagggnao livelli mai toccati in precedenza.
La richiesta di ore di cassa integrazione straamitin(+34,9%) — che meglio rappresenta le situazlbarisi — & cresciuta molto piu di quanto sia
avvenuto nell'intero Paese (+14,6%); la sua inade@ pari all'1,2% . In forte contrazione il numelicore autorizzato di cassa integrazione in
deroga (-66,3% rispetto al 2012), a seguito deddta introdotte sul modello di concessione, teskn@nuire la forbice tra monte ore autorizzato
ed ore effettivamente utilizzate. Nel 2013 sondestateressate da quest'ultimo ammortizzatore 3.4 produttive e poco piu di 15.000
lavoratori, di cui quasi 7.000 donne (46,2%). Ogmése del 2013 ha visto in media circa 6.000 lawvorahaturare almeno un’ora di cassa
integrazione in deroga; in oltre il 30% dei cast ¢fattato di sospensioni a zero ore che coinvalgquindi lavoratori a forte rischio di espulsione.
Circa il 42% della richiesta di CIGD proviene dapimase artigiane. Dei 15.000 lavoratori per i géaditato richiesto I'ammortizzatore in deroga i
cittadini stranieri ammontano al 12%. Il 76% deideatori coinvolti ha una qualifica operaia; I'etéedia €& ulteriormente aumentata: I'incidenza
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degli over 44 ¢é salita al 38,3% mentre quella degtier 35 € scesa al 30,7% (34% nel 2012 e ol#8% in precedenza). Nel corso del 201
processi di crisi si sono accentuati, con partieotderimento ad aziende chiave nel sistema ptodulocale, prefigurando impatti potenzialmer

4i
te

severi anche nel 2015-16. Si pone dunque la négetishccompagnare la politica di natura passiea @ostenuta da risorse FSE) con adeguate

azioni rivolte ai lavoratori da essa interessatiniodo da rafforzarne e adeguarne le competenesgionali. A fronte di questo quadro, il risults
atteso e la permanenza al lavoro di lavoratorrés®ati da situazioni di crisi aziendale e percietioammortizzatori sociali, attraverso azioni

to
di

formazione continua mirata al rientro nell’'azierdi@rigine, (nella stessa o in altra posizione orgeativa e professionale) o anticipare eventpali

processi dioutplacementivi inclusi interventi di rafforzamento e riquidiazione professionale sui temi della crescitadeerAltresi verranng

sostenuti interventi di rafforzamento delle cagacditcupazionali nelle aree territoriali colpite d#i diffusa della attivita produttive. Le azioh

concorrono al raggiungimento dell’'obiettivo dellagBegia Europa 2020 per I'ltalia in materia dst@asli occupazione (innalzamento al 67-69%
la fascia di eta compresa tra i 20 e i 64 anni)ecdnomia verde.

L’indicatore di risultato selezionato (“quota dssintegrati raggiunti da politiche attive che hanteauto il lavoro a distanza di 6 mesi”) & speaifi
e misura la quota di destinatari degli interveinilizzati ad affrontare le situazioni di crisi dii@ mantenuto I'occupazione al termine di talequii
La baseline € data dagli esiti del monitoraggidespérsone che hanno usufruito nel 2012 di politiattive nelllambito del programma anticris

per

[9J

a

livello regionale, finalizzato a verificarne la dacche dopo 6 mesi € risultata ancora occupata. iDealore molto elevato della baseline, il target

al 2023 viene stimato di tre punti percentuali sskesuperiore, sia per il dato medio che per quiglliti a uomini e alle donne.
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Tabella 4: Indicatori di risultato comuni per i quali e stato stabilito un valore obiettivo e indicato di risultato specifici per programma

corrispondenti all'obiettivo specifico (ripartiti p er priorita d'investimento e per categoria di regiai) (per il FSE)
Priorita d'investimento : 8v - L'adattamento dei lavoratori, delle imprese e degli imprenditori al canbiamento

ID Indicatore Categoria di Unita di misura per Indicatore comune di output usato come base | Valore di base Unita di misura per il valore di Anno di Valore obiettivo Fonte di Periodicita
regioni l'indicatore per la definizione dell'obiettivo base e l'obiettivo riferimento (2023) dati dell'informativa
M w T M w T

mantenuto il lavoro a distanza di sei mesi Placement

SROL | Quota di Cassintegrati raggiunti da Politiohve che ha| Piu svilippate Tasso 8898 89,12 ae,o—s‘ Rapporto (%) 2013 91,98 9212 92,09 Indagine di| Annuale

2.A.6 Azioni da sostenere nell'ambito della priori& d'investimento (per priorita d'investimento)

2.A.6.1 Descrizione della tipologia e degli eserdplle azioni da sostenere e del loro contributbeab agli obiettivi specifici, compresa, se delaas
I'individuazione dei principali gruppi di destinata dei territori specifici interessati e dei tigli beneficiari
Priorita d'investimento ‘ 8v - L'adattamento dei lavoratori, delle impreskegli imprenditori al cambiamento
Le peculiari condizione socio-economiche e di mierdal lavoro dell'Umbria, particolarmente colpi@la crisi anche con riferimento ad uno scenario
prospettico di medio termine, hanno portato a $eegl'attivazione della priorita 8v, non indicatalle RSP e dal CPP. La scelta concorre a defimre
guadro coerente di politica attiva del lavoro,a@findo I'asse Occupazione nelle linee di intervenhseguenti alle indicazione del Consiglio, tenut
in conto le specificita socio-economiche e di merckel lavoro della regione.

L’obiettivo specifico e rivolto a lavoratori intessati da crisi aziendali, con particolare riguaadoimprese appartenenti ad aree territoriali celgd
crisi diffusa, percettori di ammortizzatori soci@icostanza di rapporto con I'impresa. Non sonaigamprese le azioni di natura strettamente ovaat
in quanto rivolte a lavoratori gia espulsi dal gsso produttivo, oggetto di finanziamento anchpatte del FEG - Fondo europeo di adeguamentq alla
globalizzazione, di cui al Regolamento (UE) N. /2093 del Parlamento europeo e del Consiglio deliéd@mbre 2013.

Le azioni ricomprese nel presente obiettivo speeifiono preliminari e, ove del caso, complementan, qguanto previsto alla priorita di investimento
8.i. Mentre quest’ultima é rivolta a lavoratoriischio di disoccupazione di lunga durata, in quaymmti al termine della fruizione degli ammortitaia
sociali e privi di possibilita di rientro o antieépe eventuali processi di outplacement. L’approédimasato sull’offerta di un insieme integrato dsume
di supporto, a prevalente contenuto orientativandssa in trasparenza e riconoscimento del valegé dpprendimenti maturati, anche in contesti
informali, analisi dei fabbisogni di adeguamentdigpo professionale, a fronte della riorganizzaeicaziendale, formazione anche attraverso
alternanza, anche in accompagnamento all’acquiszi qualifiche legate ai temi ambientali, Patice importanza € attribuita alla definizione|di

approcci integrati a livello settoriale e territde, soprattutto con riferimento alle PMI, nonché azioni di politica industriale di cui all’OT &el PO
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Priorita d'investimento ‘ 8v - L'adattamento dei lavoratori, delle impreskegli imprenditori al cambiamento

FESR. Le azioni sono altresi integrate con quamrp del PON Occupazione, per lo specifico dagkrventi sui grandi gruppi industriali plur
localizzati.

Il dimensionamento delle risorse, definito sullasdalell'esame della situazione in essere e dedgppttive strutturali dell'economia regionale
specificamente legato alle caratteristiche anttoipa delle misure, mirate su target specifici permpegno temporale limitato, coerente con I'apgim
anticipatorio.

L’accesso alle misure avviene in principio secomdodalita rivolte alla maggiore individualizzaziomee contestualizzazione dell’'approccio.
programmazione delle attivita &€ svolta con rifeneeal piano triennale delle politiche del lavorb a relativi piani attuativi annuali, attualizzadi
corso di esecuzione sulla base dello stato di erdgl conseguente ricorso agli ammortizzatoriadipadell’osservazione delle dinamiche del merg
del lavoro, della congiuntura settoriale e degh eglle azioni svolte.

Non e previsto l'utilizzo di risorse a sostegnole@lolitiche passive del mercato del lavoro. Ini gasticolari possono essere previsti pagam
complementari per i partecipanti, collegati a pidnattivazione (il cui importo sara, in ogni caguferiore al costo delle misure attive), limitat!
tempo e nella portata.

Per guanto attiene alle relazioni fra il POR UmieriaPON SPAO:

» sono ad esclusivo carico del PON i soli incentiVassunzione, fermo restando il sostegno da pietia Regione a schemi integrati di politic
attive del lavoro che prevedano anche una compermimcentivazione;

» sono svolti in modo strettamente integrato, atirswepecifiche modalita di programmazione e goveseala definire in fase di avvio del P
gli interventi di intervento in aree di crisi, daaisi del mercato del lavoro e di rilevazione fédibisogni, nonché le azioni di comunicazig
specifica dell'OT 8 verso i vari target interessati

» sono svolti a valere su risorse PO Umbria i restaterventi di politica attiva, con attenzione seril PON per gli aspetti di innovazione
trasferimento di pratiche, nell'ambito delle azidnsistema.

Fermi restando i principi guida di selezione delierazioni di cui allo specifico paragrafo al fuhell'efficace attuazione degli interventi e val@dto
'apporto partenariale, secondo modalita coeresriiquanto disposto al 8 7.2. “Coinvolgimento deimpear pertinenti” del presente PO.

(Y

La

ato

enti

he

O,
ne

e

60 T



Priorita d'investimento ‘ 8v - L'adattamento dei lavoratori, delle impreskegli imprenditori al cambiamento

Azioni tipo esemplificative prioritariamente inddudate fra quelle contenute nell’Accordo di Parteatar

» Azioni integrate di politiche attive e politichegsave, tra cui azioni di riqualificazione e di olatpement dei lavoratori coinvolti in situazioni
crisi collegate a piani di riconversione e ristuadizione aziendale.

2.A.6.2 Principi guida per la selezione delle opeioni

Priorita d'investimento | 8v - L'adattamento dei lavoratori, delle imprestegli imprenditori al cambiamento

Si rimanda a quanto indicato all'analogo puntoalpliorita di investimento 8.1

2.A.6.3 Uso programmato degli strumenti finanzigge del caso)

Priorita d'investimento | 8v - L'adattamento dei lavoratori, delle imprestegli imprenditori al cambiamento

Il paragrafo non appare rilevante in quanto il Pmagnma non prevede di supportare iniziative chedaao nell’ambito di tale tematica

2.A.6.4 Uso programmato dei grandi progefsie del caso)

Priorita d'investimento | 8v - L'adattamento dei lavoratori, delle impreskegli imprenditori al cambiamento

Il paragrafo non appare rilevante in quanto il Pmagnma non prevede di supportare iniziative chedaao nell’ambito di tale tematica
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2.A.6.5 Indicatori di output per priorita d'investiento e, ove pertinente, per categoria di regioni

Tabella 5: Indicatori di output comuni e specifici per programma (per priorita d'investimento, ripartiti per categodi regioni per il FSE e, ove
pertinente, per il FESR)

Priorita d'investimento 8v - L'adattamento dei lavaratori, delle imprese e degli imprenditori al cambamento
ID Indicatore Unita di Fondo Categoria di regioni (se Valore obiettivo (2023) Fonte di dati Periodicita
misura pertinente) W W T dell'informativa
COO05 | i lavoratori, compresi i lavoratofi Numero FSE Piu sviluppate 1.087,00 850J00 1.937,@stema Informativo Regione UmbrjaAnnuale
autonomi (SIRV)

2.A.4 Priorita d'investimento

d'investimento

ID della priorita

8vii

d'investimento

Titolo della priorita

La modernizzazione delle istituzioni del mercatbldeoro, come i servizi pubblici e privati di prozione dell'occupazione, migliorando il soddisfaeimo delle esigenz
del mercato del lavoro, anche attraverso azioningigdiorino la mobilita professionale transnaziaatonché attraverso programmi di mobilita e ungliorie cooperazione
tra le istituzioni e i soggetti interessati

v

2.A.5 Obiettivi specifici corrispondenti alla priorita d'investimento e ai risultati attesi

ID dell'obiettivo specifico

1

Titolo dell'obiettivo specifico

Migliorare I'efficacia e la qualita dei servizi @voro

dellUE

Risultati che gli Stati membri
intendono ottenere con il sostegng

La rete dei servizi regionali per 'impiego consigb Centri per I'lmpiego, articolati sul territoriattraverso sportelli polifunzionali aperti press
principali comuni, che consentono ai cittadini dicadere ai servizi amministrativi connessi allah@icazione d’'immediata disponibilité
all'orientamento ed alla mediazione. Nella retdaegle, al netto degli addetti alle funzioni amrstrétive e di informazione, operano ad oggi 1
dipendenti provinciali, 50 dei quali nei serviziliise, 24 nei servizi specialistici e 27 in qudilinediazione. In attuazione del "Piano triennale
le politiche del lavoro”, ad inizio del 2014 sortatsridefiniti gli standard dei servizi per I'impjo. Tale revisione, oltre a garantire un’erogai
delle prestazioni in maniera omogenea su tutteriitorio regionale da parte dei servizi pubblier glimpiego (utilizzabili anche in un model
pubblico privato di erogazione degli stessi), risg@ all'esigenza di semplificazione delle attiatdministrative e connesse all’erogazione d
informazioni, utilizzando piattaforme informatiche&oncentrando risorse sui servizi avanzati. Essmbhe avuto I'obiettivo di rafforzare il legan
tra servizi per I'impiego, tessuto imprenditoriadéstema dell’istruzione e della formazione e e sociali.

Al termine del 2013 il numero di iscritti ai Cenfrér I'impiego umbri ai sensi del D.Igs. 181/20@0shperato le 124.000 unita, con un aument
un solo anno dell'11,2%. A crescere sono in pddieacoloro che hanno esperienze lavorative pregrdéincidenza sulla popolazione residente

(e}

101
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eta attiva ha superato il 22%, un dato doppio tis@equello che si registrava ante crisi. Ancheemmini di flusso i dati risultano elevati: nelrso
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I'T

del 2013 si sono verificati oltre 41.000 ingressstituiti da circa 28.700 nuove iscrizioni ai Cépier I'impiego ai sensi del D.lgs. 181/2000 (DI
e 12.400 rientri da parte di soggetti “sospesi” kkheno perso un lavoro precario.

A fronte di questo quadro, I'attuazione di Garanzéa i Giovani ed il complessivo processo di rifarhei servizi a livello nazionale rendo
necessario affrontare lo sviluppo strutturale dedte dei servizi. Il risultato atteso & la compies ridefinizione del sistema di offerta dei seiall

lavoro della Regione Umbria, al fine del raggiungito degli standard di servizio necessari perflaaefe realizzazione delle politiche attive del
lavoro, con specifico ancorché non esclusivo mifiemto all’attuazione della Garanzia per i Giovaincul alla Raccomandazione del Consigli

(2013/C 120/01).

Per questo obiettivo sono stati selezionati dueatdri specifici. Il primo ha la finalita di stimail grado di soddisfazione degli utenti dei centr

per I'impiego nei confronti dei servizi ad essigiedi dai centri. La baseline &€ data dal valoreimdtdsoddisfazione rilevato nel 2013 nelle Regi

piu sviluppate, registrato da una specifica rilésae condotta dal Ministero del Lavoro. Il targ&ne stimato al valore del 67% di utenti soddisfatt

Il secondo indicatore misura la percentuale deicBBlerogano tutte le prestazioni specialistickeipte negli standard regionali. La baseline de
dalla rilevazione regionale compiuta per il 2018 ipealcolo del corrispondente indicatore di obiat specifico della programmazione FSE 20
2013. Il target al 2023 & pari al 95%, quasi 8 ppetcentuali superiore alla baseline.
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Tabella 4: Indicatori di risultato comuni per i quali e stato stabilito un valore obiettivo e indicato di risultato specifici per programma

corrispondenti all'obiettivo specifico (ripartiti p er priorita d'investimento e per categoria di regiai) (per il FSE)
Priorita d'investimento : 8vii - La modernizzaziore delle istituzioni del mercato del lavoro, comeservizi pubblici e privati di promozione dell'occupazione, migliorando il soddisfacimento delle esiger del mercato

del lavoro, anche attraverso azioni che migliorinda mobilita professionale transnazionale, nonché averso programmi di mobilita e una migliore coopeazione tra le istituzioni e i soggetti interessati
ID Indicatore Categoria di Unita di misura per Indicatore comune di output usato come Valore di base Unita di misura per il valore Anno di Valore obiettivo Fonte di Periodicita
regioni l'indicatore base per la definizione dell'obiettivo di base e l'obiettivo riferimento (2023) dati dellinformativa

M w T M w T
39,00 39,00 | 39,00| Rapporto (%) 2013 67.00| 67,00 67,04 Indagine regionale d4 Annuale

attivare

SR0Z | Grado di soddisfazione degli utenti dei séalilavoro Pil sviluppate Ratio

SR02B | Percenwale degli SPI che erogano tutte &stamioni| Piu sviluppate Tasso 87.14 | Rapporto (%) 2013 95,00 | Indagine regionale | Annuale

specialistiche previste negli standard regionali

2.A.6 Azioni da sostenere nell'ambito della priori& d'investimento (per priorita d'investimento)

2.A.6.1 Descrizione della tipologia e degli eserdplle azioni da sostenere e del loro contributbeab agli obiettivi specifici, compresa, se dela@as
I'individuazione dei principali gruppi di destinatg dei territori specifici interessati e dei tigli beneficiari

Priorita 8vii - La modernizzazione delle istituzioni del roato del lavoro, come i servizi pubblici e privéitipromozione dell'occupazione, migliorando il ssfitimento delle esigenze
d'investimento del mercato del lavoro, anche attraverso azioningigdiorino la mobilita professionale transnazi@alonché attraverso programmi di mobilitd e ungliorie cooperazione tra lg
istituzioni e i soggetti interessati

L’obiettivo specifico e rivolto a supportare I'eualione del sistema regionale dei servizi al lavattyaverso la realizzazione di specifiche aziomlte
ai centri per I'impiego, alle articolazioni ammitretive ed aglstakeholdelinteressati. Fra i razionali di programmazionetipalare rilievo &€ assuntp
da:

« il processo nazionale di ridefinizione, attraveitsnd. Jobs Act, dellanissione dell’architettura dei soggetti agenziali, velsdegrazione dei
servizi di politica del lavoro attiva e passiva.i Nmiti di quanto al presente noto, cio impattémdmodo rilevante sui modelli organizzativij i
sistemi informativi, le competenze professionaljldeperatori ed il funzionamento delle relazionrete con le altre istituzioni rilevanti e gl
stakeholderanche in ragione della diversa articolazioneedalazioni fra Stato e Regioni;

* gli impatti di sistema propri della adozione dedlalitica di “Garanzia giovani”, di cui alla Raccondazione del Consiglio del 22 aprile 2013
sull'istituzione di una garanzia per i giovani (30C 120/01) ed alla successiva Comunicazione d@alamissione Eavorare insieme per |i
giovani d'Europa. Invito ad agire contro la disogazione giovanifedel 119.6.2013, COM(2013) 447 final.

Gli interventi ricompresi nell’obiettivo specifiatguardano i seguenti ambiti di intervento, indicia¢ non esaustivi:
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Priorita

8vii - La modernizzazione delle istituzioni del mato del lavoro, come i servizi pubblici e privditipromozione dell'occupazione, migliorando il sisfistimento delle esigenz

d'investimento del mercato del lavoro, anche attraverso azioningigdorino la mobilita professionale transnazianalonché attraverso programmi di mobilita e ungliote cooperazione tra lg

istituzioni e i soggetti interessati

La programmazione delle attivita € svolta con mifento al piano triennale delle politiche del laved ai relativi piani attuativi annuali, tenutacionto
I'evoluzione della normativa nazionale e regiordilaferimento.

Per quanto attiene alle relazioni fra il PO Umleiadl PON SPAO sono svolti in modo strettamentegrdat, attraverso specifiche modalita
programmazione governanceda definire in fase di avvio del PO, gli interventdi adeguamento e sviluppo dei servizi per l'igpi€anche cof,
riferimento al programma YEI),) del sistema informativo lavorii,) di rafforzamento della rete EURES, nongbhéde azioni di comunicazione specifi
dell'OT 8 verso i vari target interessati.

e

riorganizzazione dell’architettura e del modello skervizi, in ragione della ridefinizione nazionalella materia e della loro integrazione nelle

reti territoriali di cui alle specifiche leggi vigé;

implementazione degli standard minimi di servizieysti dalla normativa vigente e dagli strumentpanificazione regionale e lo sviluppo

della qualita dell'offerta di servizi;
sviluppo del sistema informativo di supporto alidifiche attive del lavoro ed all'integrazione derpolitiche di inclusione sociale e diritto al
studio;

lo

erogazione dei contenuti di politica attiva a darat informativo, orientativo, di supporto allerts&zioni e di incontro domanda-offerta, con

particolare attenzione all’individualizzazione tsgbproccio verso i destinatari finafprofiling), al rafforzamento delle relazioni di servizio ¢
le istituzioni scolastiche, l'universita e le impeeed alla mobilita transnazionale, attraverseta EURES ed i progetti innovativi a valere st
agenzie specializzate e le societhouse
erogazione di voucher e titoli di accesso a sediipolitica attiva del lavoro, con particolareeriimento all’offerta formativa e di tirocini extrs
curricolari di cui al Catalogo Unico Regionale;

supporto alla erogazione del servizio di certifioae delle competenze, con particolare riferimexl®m messa in trasparenza ed alla validaz
degli apprendimenti non formali;

erogazione dei contenuti di politica attiva del POBI — Youth Employement Initativper gli aspetti di orientamento e di indirizzteaingole
misure di intervento e, piu ampiamente, dell'acoessontenuti di Garanzia Giovani di cui alla pité@ di investimento 8.ii;

rafforzamento delle relazioni di servizio con lepmase, attraverso supporto all’analisi dei bisqgmifessionali e formativi e conseguet
erogazione di titoli di accesso a risorse di apgireento.
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Priorita
d'investimento

8vii - La modernizzazione delle istituzioni del mato del lavoro, come i servizi pubblici e privditipromozione dell'occupazione, migliorando il sisfistimento delle esigenz
del mercato del lavoro, anche attraverso azioningigéiorino la mobilita professionale transnaziaalonché attraverso programmi di mobilita e ungliorie cooperazione tra |
istituzioni e i soggetti interessati

D

11°)

Fermi restando i principi guida di selezione delderazioni di cui allo specifico paragrafo al foel’efficace attuazione degli interventi & val@ato
I'apporto partenariale, secondo modalita coeremiquanto disposto al § 7.2. “Coinvolgimento detmer pertinenti” del presente PO.

Azioni tipo esemplificative prioritariamente indddate fra quelle contenute nell’AdP:

Azioni di consolidamento e applicazione dei LERegldstandard minimi, anche attraverso la costitneidi specifich¢éask force.
Integrazione e consolidamento della rete Euremtdtno dei servizi per il lavoro e azioni integrater la mobilita transnazionale e nazional
Potenziamento del raccordo con gli altri operatetimercato del lavoro con particolare riguardaallgdi natura pubblica (scuole, universita,
camere di commercio, comuni).

Attivazione di meccanismi di premialita legati ghieestazione di politiche attive (ad es. ai see#iait. 4 co. 34 legge 92/2012).

D

2.A.6.2 Principi guida per la selezione delle opeioni

Priorita
d'investimento

D

8vii - La modernizzazione delle istituzioni del roeto del lavoro, come i servizi pubblici e privditipromozione dell'occupazione, migliorando il sisflicimento delle esigenz
del mercato del lavoro, anche attraverso azioninsiggiorino la mobilita professionale transnaziayalonché attraverso programmi di mobilita e ungliorie cooperazione tra |
istituzioni e i soggetti interessati

w

Si rimanda a quanto indicato all’analogo puntoalpfiorita di investimento 8.1

2.A.6.3 Uso programmato degli strumenti finanzigge del caso)

Priorita
d'investimento

8vii - La modernizzazione delle istituzioni del roato del lavoro, come i servizi pubblici e privditipromozione dell'occupazione, migliorando il sisflaitimento delle esigenz
del mercato del lavoro, anche attraverso azioninstgdiorino la mobilita professionale transnazianalonché attraverso programmi di mobilita e ungliotie cooperazione tra |
istituzioni e i soggetti interessati

D

1%

Il paragrafo non appare rilevante in quanto il Pmagnma non prevede di supportare iniziative chedaao nell’ambito di tale tematica
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2.A.6.4 Uso programmato dei grandi progefsie del caso)

Priorita 8vii - La modernizzazione delle istituzioni del roato del lavoro, come i servizi pubblici e privditipromozione dell'occupazione, migliorando il ssfficimento delle esigenze
d'investimento del mercato del lavoro, anche attraverso azioninstgdiorino la mobilita professionale transnazianalonché attraverso programmi di mobilitd e ungliorie cooperazione tra le
istituzioni e i soggetti interessati

Il paragrafo non appare rilevante in quanto il Pmagnma non prevede di supportare iniziative chedaao nell’ambito di tale tematica

2.A.6.5 Indicatori di output per priorita d'investiento e, ove pertinente, per categoria di regioni

Tabella 5: Indicatori di output comuni e specifici per programma (per priorita d'investimento, ripartiti per categodi regioni per il FSE e, ove

pertinente, per il FESR)

Priorita d'investimento 8vii - La modernizzazione ctlle istituzioni del mercato del lavoro, come i s&izi pubblici e privati di promozione dell'occupazione, migliorando il soddisfacimento

delle esigenze del mercato del lavoro, anche attrnso azioni che migliorino la mobilita professiona transnazionale, nonché attraverso programmi di mailita e

una migliore cooperazione tra le istituzioni e i sggetti interessati
ID Indicatore Unita di misura Fondo Categoria di regioni (se Valore obiettivo (2023) Fonte di dati Periodicita éll'informativa
pertinente)
M w T
CO22 | numero di progetti destinati alleNumero FSE Piu sviluppate 0,90 0,00 11J00 Sistemmformativo  Regione| Annuale

pubbliche amministrazioni o ai servizi Umbria (SIRU)

pubblici a livello nazionale, regionale |0

locale

2.A.7 Innovazione sociale, cooperazione transnaziale e contributo agli obiettivi tematici 1-7

Asse prioritario | 1 - OCCUPAZIONE

Innovazione sociale

Coerentemente con gli indirizzi forniti dalla Conssione europea, la Regione intende supportareiaaiwvative dirette a promuovere un’econor
sociale piu competitiva. Si intende per innovazisaoeiale lo sviluppo di modalita non convenziomlfisposta a bisogni sociali, attraverso apprq
sperimentali basati sulla partecipazione direttiasdggetti portatori dei bisogni e sul coinvolgin®mli attori dell’economia solidale e della soci
civile, della ricerca e dellistruzione, dellimma sociale e, sotto i vincoli di cui ai Regolamexgplicabili, dell'impresa for profit. L'innovaziené
definibile “sociale” quando lo e al contempo nebismezzi e nei suoi fini. Gli interventi rivolti lal promozione dell'innovazione sociale, coerenti
gli orientamenti espressi dalla CommissioneSwtial Investment Packag&ono svolti con modalita sperimentali di aziomelja logica del welfare d
comunita, della produzione collettiva di beni coineilel’aumento del valore prodotto ad invariadzapesa. Particolare importanza e attribuita
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Asse prioritario ‘ 1 - OCCUPAZIONE

sperimentazione di progetti rivolti all’'utilizzo sale del patrimonio pubblico, visto come bene comattraverso un’azione sistematica di ricognigion

degli spazi pubblici collegata ad un piano di gwia di forme di socialita diffusa.

L’innovazione sociale e specificamente oggetto’Aisle 1l Inclusione sociale e lotta alla povert@ativo allOT 9. Nondimeno, I'approccio che
intende perseguire e di tipo trasversale, guardandbe alle interazioni con gli altri assi del PEH-con il PO FESR per gli OT 1, 2, 3 (vista lavdnza
della creazione di impresa nell’'ambito della ecor@swociale) e con i programmi Orizzonte 2020 (isolul contributo che I'innovazione tecnologi
puo dare alle problematiche sociali), Erasmus+ &8l E

Si

Per il dettaglio delle azioni si rimanda a quargpasto alla priorita di investimento 9.1 - Inclustaattiva, anche per promuovere le pari opportunijta

la partecipazione attiva, e migliorare l'occupahijliall’obiettivo specifico 9.1 Riduzione della @ota, dell’esclusione sociale e promozig
dell'innovazione sociale

La definizione operativa degli interventi di innau@ne sociale sostenuti dalle risorse del PO aaviericorso di esecuzione, attraverso confront
merito con il partenariato, come definito dall'@tcomma 2 del Regolamento (UE) N. 1304/2013 dAIZV2013.

Cooperazione transnazionale

La Regione, coerentemente con le indicazioni ferddi Regolamenti nonché sulla base dell’Accordgadienariato e di un’analisi del contesto so
economico locale, intende realizzare azioni di ewapione transnazionale all'interno del programmerativo sia con i Paesi frontalieri con gli a
Paesi dell’'Unione Europea, in particolare per ihfconto e la condivisione di approcci, modelli eustenti al fine di individuare soluzioni ai proble
el/o valorizzare le potenzialita di territori corrateristiche comuni, attraverso I'apprendimentcipeco e un’azione coordinata 0 congiunta.

conseguire tale scopo la Regione ha scelto di nvalersi dell’opportunita offerta dai regolamentiptevedere un asse dedicato alla cooperaz
transnazionale, che sara invece perseguita ats@wer approccionainstreamall’interno delle diverse priorita. La cooperazotransnazionale
interpretata con riferimento a tutti gli assi d€),Rome specifica ed integrata opportunita di raéimento dei relativi schemi di azione, ove I'apext
il confronto e gli scambi con contesti esteri sigootatori di valore aggiunto.

La Regione nell’ambito della cooperazione transmaale intende inoltre promuovere lo scambio di leupratiche con una particolare attenzione a
progetti che nel corso della passata programmaabh&no dato risultati di particolare valore ensiatati oggetto di riconoscimenti per la loro dfaa
ivi comprese azioni per il trasferimento di buomagsi e di esperienze virtuose.
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Asse prioritario ‘ 1 - OCCUPAZIONE
Contributo del FSE agli obiettivida 1 a 7

Nell’ambito dell’Asse dedicato allOT 8, il FSE citbuisce agli obiettivi tematici da 1 a 7 attras@apposita priorita di finanziamento delle aziini
politica attiva rivolte allo sviluppo delle attigitnegli ambiti della RIS3.

2.A.8 Quadro di riferimento dell'efficacia dell'attuazione

Tabella 6: Quadro di riferimento dell'efficacia del'attuazione dell'asse prioritario (per fondo e, per il FESR e il FSE, categoriaegdioni)

Asse prioritario ‘ 1- OCCUPAZIONE
ID Tipo di indicatore Indicatore o fase di attuazione principal Unita di misura, se del cas Fonda Categoria di Target intermedio per il 201¢ Target finale (2023 Fonte di dati Se del caso, spiegazione della pertinen
regioni dellindicatore
M w T M w T
COo01 [¢] i disoccupati, compresi i disoccupati di lur Numerc FSE Pitisviluppats 603( 7341 1337: 45.894,00 55.867,0 101.761,0 Sistema Informativo Regior
periodo Umbria(SIRU)
IFO1 F Realizzazione Finanzia Eurc FSE Pitl sviluppat 26491728,0 112.134.936,C Sistema Informativo Regionale (SIF

Informazioni qualitative aggiuntive sull'istituzion e del quadro di riferimento dell'efficienza dell'atuazione
Lo sviluppo del performance framework & avvenuta@derenza con le previsioni regolamentari, le iagioni tecniche pervenute dalla Commissione
Europea, e con quanto contenuto nell’Accordo didpariato.

La Regione Umbria nell’Asse 1 — Occupazione haviddiato i target al 2018 e al 2023 in relazione a:

* un indicatore finanziario riguardante 'importodts delle spese ammissibili, contabilizzato ndksia contabile dell’Autorita di Certificazione, e
da questa certificato;

 un indicatore di output, che costituisce espressdmile policy prevalenti da perseguire, e chedjwsnriferisce ad azioni che rappresentano almeno
il 50% della dotazione finanziaria dell’Asse (eaatente il 90.9%).

Relativamente all'indicatore finanziario, il targdt2018 é superiore di un ammontare significasila soglia minima della regola n+3. Al 2023 ilgat €
naturalmente pari al 100% della dotazione dell’Asse
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In riferimento all’indicatore di output selezion@uantificazione é stata realizzata attraversoprogrammazione finanziaria al livello di singalaone
di cui € prevista la realizzazione nel periodo 22020.

Per ciascuna azione e stata definita una speaifazalita di calcolo dei target al 2018 e al 202&telo conto:

« della tipologia di azione coinvolta e delle proceddi attuazione previste;

della dotazione finanziaria prevista per il setterper ciascuna di esse;
dello specifico parametro unitario di costo indivadbile per ciascuna tipologia di azione, derivalateosti reali oppure dall’applicazione di opzioni

di semplificazione della spesa;
 dei parametri fisici unitari caratteristici di cc@sa azione oggetto di stima;

dell’evoluzione temporale prevedibile nella prograazione e nella spesa delle risorse finanziarigodiili (per il target al 2018)

| target al 2018 e al 2023 sono stati quindi indlisti tenendo conto di analisi storiche relativatiita analoghe realizzate in precedenza, opfacendo
riferimento a parametri unitari indicati dalla nativa di riferimento di specifiche azioni.

E’ disponibile per la Commissione Europea una nattodologica che esplicita in dettaglio i valorsaerati per ciascuna azione e le specifiche nitadal
di calcolo, in modo da garantire la massima trampea nella costruzione del quadro di performandg, garticolare nella scelta delle azioni e degli
indicatori che hanno concorso alla determinaziaidatget.

2.A.9 Categorie di operazione
Categorie di operazione corrispondenti al contedatlasse prioritario basate su una nomenclativtiata dalla Commissione e una ripartizione irtiiea

del sostegno dell'Unione.

Tabelle 7-11: Categorie di operazione

Tabella 7: Dimensione 1 - Settore di intervento

Asse prioritario

‘ 1- OCCUPAZIONE

Fondo Categoria di Codice Importo in
regioni EUR
ESF Piu sviluppate 102. Accesso all'occupaziondepeersone in cerca di lavoro e le persone irgtttempresi i disoccupati di lunga durata e legreeslistanti dal mercato del lavoro, anghe 35.289.844,00
attraverso iniziative locali per I'occupazione sdbstegno alla mobilita dei lavoratori

I'T
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Asse prioritario 1- OCCUPAZIONE
Fondo Categoria di Codice Importo in
regioni EUR
ESF Piu sviluppate 103. Inserimento sostenibilegéwiani nel mercato del lavoro, in particolareqdelli disoccupati e non iscritti a corsi d'istrzé o di formazione, compresi i giovanila 13.929.789,00
rischio di esclusione sociale e i giovani provetiida comunita emarginate, anche mediante I'amn&zvijelld'garanzia peri giova'r'ﬂ
ESF Piu sviluppate 105. Parita tra uomini e donrtatti i campi, anche in materia di accesso atayprogressione nella carriera, conciliazioneitaaprofessionale e vita privata e promozigne 2.000.000,00
della parita di retribuzione per lavoro di parioral
ESF Piu sviluppate 106. Adattamento al cambiameatparte di lavoratori, imprese e imprenditori 1.549.278,00
ESF Piu sviluppate 108. Modernizzazione delleustiini del mercato del lavoro, come i servizi dilmaeamento pubblici e privati e migliore soddisfazé delle esigenze del mercato gel 3.298.557,00
lavoro, anche attraverso interventi a favore deltbilita transnazionale dei lavoratori, nonché paagmi di mobilita e una migliore cooperazione s#tizioni e parti
interessate
Tabella 8: Dimensione 2 - Forma di finanziamento
Asse prioritario 1- OCCUPAZIONE
Fondo Categoria di regioni Codice Importo in EUR
ESF Piu sviluppate 01. Sovvenzione a fondo perduto 56.067.468,00
Tabella 9: Dimensione 3 - Tipo di territorio
Asse prioritario 1- OCCUPAZIONE
Fondo Categoria di regioni Codice Importo in EUR
ESF Piu sviluppate 07. Non pertinente 56.067.468,00
Tabella 10: Dimensione 4 - Meccanismi territorialidi attuazione
Asse prioritario 1 - OCCUPAZIONE
Fondo Categoria di regioni Codice Importo in EUR
ESF Piu sviluppate 07. Non pertinente 56.067.468,00
Tabella 11: Dimensione 6 - Tematica secondaria dEBE (unicamente FSE e 10G)
Asse prioritario 1 - OCCUPAZIONE
Fondo Categoria di regioni Codice Importo in EUR
ESF Piu sviluppate 01. Sostegno all'uso efficieleée risorse e al passaggio ad un‘economia a kasissioni di carbonio 1.607.516,00
ESF Piu sviluppate 05. Miglioramento dell'accedptacnologie dell'informazione e della comunicem, nonché dell'impiego e della qualita delle rsede 3.247.023,0(
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2.A.10 Sintesi dell'uso previsto dell'assistenzadrica comprese, se necessario, azioni volte a raffare la capacita amministrativa delle autorita
coinvolte nella gestione e nel controllo dei programi e dei beneficiari(se del caso) (per asse prioritario)

Asse prioritario: ‘ 1 - OCCUPAZIONE

72 T



2.A.1 Asse prioritario
ID dell'asse prioritario 2

Titolo dell'asse prioritario INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA POVERTA'

O L'intero asse prioritario sara attuato unicaméraite strumenti finanziari

O L'intero asse prioritario sara attuato unicamérmeite strumenti finanziari stabiliti a livello li&lnione

O L'intero asse prioritario sara attuato tramitéuppo locale di tipo partecipativo

[ Per il FSE: l'intero asse prioritario € dedicdtinaovazione sociale o alla cooperazione trangmae, o a entrambe

O For the ERDF: The entire priority axis is dedichte operations aimed at reconstruction in resptmseajor or regional natural disasters
[0 For the ERDF: The entire priority axis is dedicete SME (Article 39)

2.A.2 Motivazione della definizione di un asse priitario che riguarda piu di una categoria di regioni, di un obiettivo tematico o di un Fondo(se
applicabile)

2.A.3 Fondo, categoria di regioni e base di calcofger il sostegno dell'Unione

Fondo Categoria di Base di calcolo (spesa ammissibile totale o spesamissibile | Categoria di regioni per le regioni ultraperiferiche e le regioni nordiche scarsamente popolate
regioni pubblica) (se applicabile)
ESF Piu sviluppate Pubblico

2.A.4 Priorita d'investimento
ID della priorita d'investimento 9i

Titolo della priorita d'investimento L'inclusione attiva, anche per promuovere le ppgartunita e la partecipazione attiva, e migliofarecupabilita

2.A.5 Obiettivi specifici corrispondenti alla priorita d'investimento e ai risultati attesi

ID dell'ohiettivo specifico 1

Titolo dell'obiettivo specifico Riduzione della poverta, dell’esclusione sociapg@mozione dell'innovazione sociale

Risultati che gli Stati membri | In Umbria, nel 2012 I'ISTAT rileva 209mila persoagischi di poverta o esclusione sociale, oltré8.& piu rispetto al 2011; é il valore di stock

intendono  ottenere  con il| pi(l alto di sempre nella serie storica disponil§l®04-2012). Al contempo l'indice di poverta & lzatz nel 2012 al 14,6% della popolazione,

sostegno dell'UE guadagnando 3 punti sul 2011 ma, soprattutto, gqaddoppiando rispetto al 2010 (7,7%). Anche I'teddli poverta delle famiglie presenta nel 2012
una significativa progressione (11%, rispetto 8% dell’anno precedente), attestandosi anche @stqucaso assai al di sopra del valor medio
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dell'aggregato territoriale di riferimento (Centitalia: 7,1%). Il permanere della crisi fa immaayie probabile un ulteriore aumento del rischig
poverta, difficilmente riassorbibile nel breve ténm

Cresce in tal modo il numero dei nuclei familiarultiproblematici, al cui interno i minori divengonm soggetto particolarmente esposto
vulnerabilita, con potenziali effetti di sistemagche nella prospettiva evolutiva. Famiglie in canalie critica e minori sono assunti come un ta
privilegiato per I'azione del FSE. Cio porta allkecessita di una politica generale in grado di daposta alla situazione di bisogno, con una de
azione di contrasto della poverta, centrata in jgrgni nuclei familiari multiproblematici e, al minterno, sui minori.

Il risultato atteso dell'obiettivo specifico € rida la poverta e I'esclusione sociale attraverssunei di inclusione attiva centrate sulle famigliei ¢
minori, agendo in modo complementare ed integrato le altre risorse nella prospettiva dell'innoea® sociale. Le azioni concorrono
raggiungimento dell'obiettivo della Strategia Euaap020 per [ltalia in materia di riduzione dellagwlazione a rischio di poverta o esclusid
sociale.

L'indicatore di risultato selezionato (“Personéaszhio di poverta o in situazione di grave deprigag materiale o che vivono in famiglie a intensi

lavorativa molto bassa”) €& specifico ed & adotpetodefinire il target di Europa 2020 relativo ailduzione dei livelli di poverta. La baseline dal
dal numero di persone a rischio di poverta nel 2itBate per I'Umbria dalla rilevazione dell’Istdlttarget prevede che la popolazione a rischi
poverta in Umbria diminuisca della stessa percéatpi@vista da Europa 2020 per I'Unione Europeaunelinsieme.

ID dell'obiettivo specifico

2

Titolo dell'obiettivo specifico

Incremento dell’occupabilita e della partecipaziahenercato del lavoro delle persone maggiormenteevabili

Risultati che gli Stati membiri

intendono  ottenere
sostegno dell'UE

con

In Umbria, il rapido procedere della disoccupazibagortato all’allargamento della popolazioneitnazione di vulnerabilita sociale, sia per asp
reddituali (avvicinamento alla soglia di poverta)a per la riduzione della probabilita di trovan@’accupazione. Questa situazione esp
particolarmente i target deboli (persone svantaggigttime di violenza, detenuti, tossicodipendedtaltri soggetti presi in carico dai servizi ishg,
anche a fronte delle difficolta di tenuta del wegfai natura passiva e mista. Si configurano durmaeessi circolari dove il peggioramento de
condizioni occupazionali incrementa la degradazidelée condizioni sociali, che a loro volta riducoia possibilitd/la volonta di ricerca attiva d
lavoro.

di

alla

get

cisa

etti
pne

lle
el

Per quanto in una situazione ancora sostenibildptazioni di capacitazioni appaiono progressivaméntaccate e maggiormente interessate da

diseguaglianze allocative. Da una “societa dellssiimlita” di natura inclusiva si rischia di spasia anche in Umbria ad una “societa de

lle

limitazioni”, potenzialmente (e realmente) moltaelasente. Al contempo, le cooperative sociali dotB si pongono ancora come una risorsa di

inclusione attraverso il lavoro, soprattutto peggetti svantaggiati adulti e giovani con bassollivdi scolarizzazione. Necessitano pero azion

i di

sviluppo anche strutturale dei modelli d’'intervergoprattutto verso la maggiore integrazione a f&¢d’uscita dalla crisi passa inevitabilmente per
la ripresa della crescita, occorre dare una rispimsinediata e continua alla progressiva maggistadza dal mercato del lavoro delle persong in

condizione di svantaggio sociale, agendo suglsstispositivi di inclusione, da aggiornare e sppare in logica di sussidiarieta a rete.
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A fronte di questo quadro, il risultato atteso dabrso al FSE & I'incremento dell’occupabilita elld partecipazione al mercato del lavoro dé
persone maggiormente vulnerabili:

« rispondendo ai bisogni di partecipazione al merdaidavoro ed occupabilita dei cittadini in condize di disabilita, ai sensi dell'articol
1, comma 1, della legge 68/1999, persone svant&ggidtime di violenza, detenuti, tossicodipendeat altri soggetti presi in carico d
servizi sociali;

« rafforzando la capacita di azione e I'evoluzionedforme organizzative e di produzione dei serdziparte della cooperazione sociale
tipo A e B, del terzo settore, dell'imprenditoriacgale.

Le azioni concorrono al raggiungimento dell’obiettidella Strategia Europa 2020 per I'Italia in nig@li riduzione della popolazione a rischio
poverta o esclusione sociale ed in materia di tdssrcupazione. L'indicatore di risultato seleztm (“partecipanti svantaggiati che hanno
lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi succeaavfine della loro partecipazione all'interveite fra quelli comuni a piu lungo termine previ
all'allegato | del Regolamento 1303/2014. La baseé data dagli esiti della rilevazione 2013 diatbp occupazionale realizzata sulle persone
hanno terminato nel 2012 attivita finanziate daEFZ07-2013 sull’Asse Inclusione sociale, analoghguelle previste nel presente obiett
specifico, che presentavano all’atto della lordgu@Epazione la condizione occupazionale di disoatmp in cerca di prima occupazione. Il targe
2023 é stimato pari al 33%, sia per il dato medie per quelli riferiti agli uomini e alle donne.
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ID dell'obiettivo specifico

3

Titolo dell'obiettivo specifico

Rafforzamento dell'economia sociale

intendono  ottenere  con
sostegno dell'UE

Risultati che gli Stati membiri

La stima della dotazione di capitale sociale atrae gli indicatori statistici disponibili vede upasizione dell’lUmbria meno sviluppata di que
delle regioni contermini, sia dal punto di vistapiso della cooperazione sociale (peso degli ad2tP pari al 3,4% contro il 4,3% del Centr
sia del peso del volontariato (9,7% di popolazidael4 anni impegnata in tali attivita, rispettdoahchmark del 10,9% per il Centro Italia). N
percorso della cooperazione sociale umbra si énadfia una forte integrazione con il sistema pubblalinterno del quale si sono sviluppa
innovazioni organizzative e di prodotto del sistedehwelfare. Cio in un quadro di elevata dotazidneervizi di cura rivolti a minori ed anzian
migliore di quella delle regioni di riferimento.tdma critico non & dunque la mera dotazione dizema il diverso tipo di relazione che va artato
fra di essi ed i portatori dei nuovi bisogni. Lasrita dei bisogni sociali determinata dall’aumetetia poverta, anche assoluta, e della vulnetak
si accompagna in Umbria, come in tutto il Paeseyrdariduzione della capacita della spesa pubbliisastenere politiche di contrasto. La rispo
a questa crescente contraddizione non puo passala pduzione lineare dei servizi, che si tradhlre nella progressiva esclusione di segmer
popolazione, acuendo le tensioni sociali. E’ inveeeessario porre al centro delle politiche I'eximne strutturale delle modalita di produzione
servizi, nonché dei loro stessi contenuti di azi@ié appare possibile investendo sullo sviluppbet®nomia sociale, ampiamente intesa, attrave
I'attivazione ed il sostegno all'innovazione soeijaterso lo sviluppo di modalita non convenziodalisposta a bisogni sociali, attraverso appra
sperimentali basati sulla partecipazione diretissdggetti portatori dei bisogni e sul coinvolgirteedi attori del’economia solidale e della socis
civile, della ricerca e dell'istruzione, dell'imma sociale e, sotto i vincoli di cui ai Regolamexpplicabili, dell'impresa for profit. L'innovaziané
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definibile “sociale” quando lo € al contempo nedismezzi e nei suoi fini. La dotazione di “risoxseili” in Umbria (dalla cooperazione sociale aigli

attori del terzo settore, passando per la sensildiliparte delle imprese for profit) si pone cama importante risorsa in tal senso. A fronte disia
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guadro, il risultato atteso dell’obiettivo speaifj&@ dunque la promozione dell'innovazione sociatkaverso I'attivazione di schemi e modalitd di
relazione fra pubblico e privato, basati su unttbreoinvolgimento dei destinatari finali.

Le azioni concorrono al raggiungimento dell’obietdtidella Strategia Europa 2020 per I'ltalia in migeli riduzione della popolazione a rischio|di
poverta o esclusione sociale.

L’indicatore di risultato selezionato € un indic&apecifico di programma, ed ha la finalita di unise la quota di imprese destinatarie degli
interventi sul totale delle imprese sociali di ferepoperativa registrate in Umbria. La baselinata dal tasso di copertura derivante dalle azioni d
finanziamento di queste imprese realizzate dallgidde Umbria nel 2013, mentre il target derivaalalliota sul totale delle imprese che si intepde
finanziare sul programma 2014-2020.
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Tabella 4: Indicatori di risultato comuni per i quali e stato stabilito un valore obiettivo e indicato di risultato specifici per programma
corrispondenti all'obiettivo specifico (ripartiti p er priorita d'investimento e per categoria di regiai) (per il FSE)

Priorita d'investimento : 9i - L'inclusione attiva, anche per promuovere le pari opportunita e la paecipazione attiva, e migliorare I'occupabilita

ID Indicatore Categoria di Unita di misura per Indicatore comune di output usato come Valore di base Unita di misura per il Anno di Valore obiettivo Fonte di dati Periodicita
regioni l'indicatore base per la definizione dell'obiettivo valore di base e l'obiettivo riferimento (2023) dell'informativa
M w T M w T

CR09 | partecipant svantaggiati che hanno un lavanohe autonomo, entroi Piti sviluppate Numero 950 2500 16,74| Rapporto (%) 2013 3300 33,00 33,0 Indagine di placement | Annuale
sei mesi successivi alla fine della loro partedipae allintervento

SR03 Persone a rischio poverta o grave deprivaziwteriale o di famiglie § Piu sviluppate Numero 88.545,00| 123.457,00] 209.002,0p Numero 2012 71.190,00] 108.512,00 183.702,QOISTAT Annuale
bassa intensita lavorativa

SR04 | Imprese destinatarie degli intervent sulleotielle imprese sociali d| Piti sviluppate Ratio 18,02 | Rapporto (%) 2013 22,52 Sistema _Informativo| Annuale
forma cooperativa Regionale (SIRU)

2.A.6 Azioni da sostenere nell'ambito della priori& d'investimento (per priorita d'investimento)

2.A.6.1 Descrizione della tipologia e degli eserdplle azioni da sostenere e del loro contributteab agli obiettivi specifici, compresa, se delaas

I'individuazione dei principali gruppi di destinata dei territori specifici interessati e dei tigli beneficiari

Priorita d'investimento ‘ 9i - L'inclusione attiva, anche per promuoverede ppportunita e la partecipazione attiva, e roigire I'occupabilita

A) AZIONI PROPRIE DELL'OBIETTIVO SPECIFICO “RIDUZIO  NE DELLA POVERTA, DELL’ESCLUSIONE SOCIALE E
PROMOZIONE DELL’INNOVAZIONE SOCIALE”

L’obiettivo é rivolto a rispondere a situazionildsogno, focalizzando la propria azione sulle “fginei multiproblematiche con minori”. Con il termine

“bisogno” ci si riferisce alle situazioni determiaadalla condizione di poverta e/o di rischio dilesione sociale dei destinatari, verso cui risgoa
attraverso erogazione di servizi a carattere sassistenziale funzionali al rafforzamento dei fonamenti interni e verso il contesto sociale.

assicurando un'assegnazione mirata ed una condlitiorigorosa dell’assistenza sociale, rafforzaredta correlazione con le misure di attivazion
migliorando l'efficacia dei regimi di sostegno dlaniglia e la qualita dei servizi a favore dei leutamiliari a basso reddito con figli, cosi comdicato
nella Raccomandazione del Consiglio sul programamonale di riforma 2014 dell'ltalia e che formula parere del Consiglio sul programma
stabilita 2014 dell'ltalia, del 2.6.2014 COM(20144)3 final.

La necessita di disporre di una sufficiente mass@a di risorse FSE ha portato a focalizzare piagzcio sul target “famiglia multiproblematica c
minori”. Cio guardando sia alle potenziali dimemsidell’intervento (sostenibilita durante il settémdi programmazione), sia al moltiplicatore diora
atteso, in ragione degli impatti di medio-lungartere propri della condizione minorile di ampia jgadiei destinatari.
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Priorita d'investimento ‘ 9i - L'inclusione attiva, anche per promuoverede ppportunita e la partecipazione attiva, e roiglie I'occupabilita

Gli interventi di natura socio-assistenziale prg\eeno svolti attraverso approcci di presa inaamultidisciplinare, in una logica sistemica. Sq
garantite in sede di programmazione, attuazionalwazione di impatto le opportune relazioni comaltee componenti di politica rivolte alle famigl
negli ambiti del lavoro e del diritto allo studi®io restando chiara la differenza fra le azionl'aglbito dell’OT 9 e gli altri interventi a cariadegli OT
8 e OT10.

Finalita degli interventi sono il contrasto ai femeni di disagio nell’ambito delle famiglie e lo Eppo delle abilita sociali di tutti i loro compamtg
per il rafforzamento delle possibilita di incluserSono contenuti specifici di intervento: i) I'ailane sociale; ii) il tutoraggio, la mediazione fhane
e culturale, le azioni antidiscriminatorie; iii) frevenzione dell'abuso e del maltrattamento iatraliare e della violenza anche attraverso eq
multidisciplinare e integrata e servizi di assiggedomiciliare ai minori; iv) il sostegno e lo :ippo della capacita educativa familiare, anchéamebito
dell'adozione e affidamento; v) i servizi educatieritoriali di comunita, vi) la tutela dei minssegnalati dal tribunale; vii) il sostegno domarié ai
minori con disabilita; viii) la prevenzione delllahtanamento dei minori dalla famiglia.

La modalita di intervento e basata sulla definieial azioni individuali e di sistema (p.e. centamiglia territoriale) mirate a destinatari indivatu
sulla base di indicatori quali-quantitativi dalletieolazioni territoriali dei servizi socio-assist®ali. Tale approccio consente una piu defis
caratterizzazione delle azioni ed una miglior vaitne dei loro impatti, supportando l'introduziaieschemi innovativi. Al fine di garantire omogé&ae
di trattamento ed efficienza realizzativa sono enpntati gli opportuni standard di servizio e costo

La programmazione generale degli interventi é @s¢acdalla Regione, nellambito degli strumentiRiano, definendo le relazioni di integrazion
complementarita con il FESR, con particolare nfemnto all’O.T. 3, e con il FEASR, per lo specifabell’intervento nelle aree rurali e nelle aree ukg
La programmazione esecutiva e I'erogazione detgirenti sono svolte in modo integrato a livellaiteriale. E’ a tal fine implementato il sisten
informativo regionale di supporto alle politichecsui.

Le relazioni con il PON Inclusione sono rivolteilevitare duplicazioni di interventi e ii) creaseergie e trasferimento di pratiche, nel rapp&ao
dimensione generale (contesto nazionale) e dimeaspecifica (contesto regionale). In particolaes, il tema “riduzione della poverta e contra
all'esclusione”, le interazioni previste sono:

» sperimentazione della c.docial cardinteramente a valere sul PON, secondo un meccanirgovernance che garantisca coerenza cq
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Priorita d'investimento ‘ 9i - L'inclusione attiva, anche per promuoverede ppportunita e la partecipazione attiva, e roiglie I'occupabilita

 servizi sociali a sostegno di nuclei familiari npifoblematici interamente a valere sul PO Umbmgegrati con il PON limitatamente al
sperimentazione congiunta di forme di interventtastiolenza sulle donne e alle vittime della taatt

Azioni tipo esemplificative prioritariamente indddate fra quelle contenute nell’AdP:

» Servizi sociali innovativi di sostegno a nuclei fhani multiproblematici e/o a persone particolame svantaggiate o oggetto di discriminazig
(es. adozione sociale, tutoraggio, mediazione famil prevenzione dell'abuso e del maltrattamenti@ifamiliare e della violenza). Progetti
diffusione dibest practiceselativi ai servizi per la famiglia ispirati anchémodello della “sussidiarieta circolare”

B) AZIONI PROPRIE DELL’OBIETTIVO SPECIFICO “INCREME  NTO DELL’'OCCUPABILITA E DELLA PARTECIPAZIONE AL
MERCATO DEL LAVORO DELLE PERSONE MAGGIORMENTE VULNE RABILI”

L’obiettivo specifico e rivolto alla presa in casienulti professionale finalizzati all'inclusioneviarativa di persone maggiormente vulnerabili. Ihfmu
chiave e il rafforzamento della capacita di inabns attraverso il lavoro, agendo al contempo ssiiigtari finali e sugli attori chiave del sistenta
una logica divelfare-to-learn La modalita prevalente di intervento € basatk sidfinizione di azioni di sistema mirate a specthrget di destinatar
individuati dalle articolazioni territoriali dei s8zi socio-assistenziali.

Gli interventi riguardano soggetti per i quali dfforzamento delle risorse necessarie all'eseraigibprocessi di inscrizione sociale € condizi
necessaria per l'avvicinamento e la partecipazaneercato del lavoro. Tale criterio &€ adottatdad&egione al fine della distinzione dei camp
interventi dell'asse | Occupazione corrisponderit®kbiettivo Tematico 8 da quelli propri dell’Asdé Inclusione sociale e lotta alla poverta di
all'Obiettivo Tematico 9. In senso operativo, aitplica l'istituzione di uno specifico coordinameffita servizi socio-assistenziali e servizi per piego
sul territorio.

Fra i target di intervento, che includono anchegatie di cittadini di paesi terzi, quali i richetti asilo e i beneficiari di protezione internamate,
assumono specifica rilevanza, anche al fine delfecentrazione delle risorse: i) gli adulti vulnaliakeqguiti dai servizi socio-assistenziali territi,
inclusi gli immigrati; ii) gli adulti disabili nomicompresi nelle azioni di cui all’OT 8; iii) i dehuti in esecuzione penale esterna, sulla baggaeicolli
interistituzionali esistenti.

La programmazione generale degli interventi e é@s¢scdalla Regione, nell’ambito degli strumentiiano. A tale livello sono definite le relazioni
integrazione e complementarita con il FESR, cotiqudare riferimento all'O.T. 3 ed alle aree urbaaeon il FEASR, per lo specifico dell'interven
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Priorita d'investimento ‘ 9i - L'inclusione attiva, anche per promuoverede ppportunita e la partecipazione attiva, e roiglie I'occupabilita

nelle aree rurali. La programmazione esecutivai detglrventi &€ svolta in modo integrato a liveltrritoriale, fine di un corretto, efficiente edieffce
uso delle risorse.

Gli interventi di presa in carico multidisciplinafimalizzati all'inclusione lavorativa sono interante a valere sul PO Umbria, integrati con il PON

relativamente alla sperimentazione congiunta, \&ten partecipazione della Regione ad azioni demsia nazionali, di modelli di inclusione attiyva

rivolti alle vittime di violenza, di tratta e gragéruttamento, ai minori stranieri non accompagpeissimi alla maggiore eta, ai beneficiari di padne
internazionale, sussidiaria ed umanitaria e alfesgree a rischio di discriminazione, nonché allespee in esecuzione penale.

Azioni tipo esemplificative prioritariamente inddudate fra quelle contenute nell’AdP:

* Interventi di presa in carico multi professiondiealizzati all'inclusione lavorativa delle persowen disabilita attraverso la definizione
progetti personalizzati. Promozione della diffugapersonalizzazione del modello ICF (Internaliatessification of functioning, disabilit
and health) su scala territoriale. Interventi ditfma attiva specificatamente rivolti alle persaren disabilita.

* Interventi di presa in carico multi professionaleafizzati all'inclusione lavorativa di persone ngagmente vulnerabili e a rischio
discriminazione e in generale alle persone chdipersi motivi sono presi in carico dai servizi sdic percorsi di empowerment (ad es. interve
di recupero delle competenze di base rivolti aitosspendenti, detenuti, ecc), misure per l'attieae e accompagnamento di percq
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imprenditoriali ,anche in forma cooperativa (exess0 al credito, fondi di garanzia, microcreditmgdresa, forme di tutoraggio anche alla pari).

C) AZIONI PROPRIE DELL’OBIETTIVO SPECIFICO “RAFFORZ AMENTE DELL’'ECONOMIA SOCIALE”

La promozione dell’economia sociale avviene attrswelue linee di azione, fra loro strettamentegraee: 1.) il rafforzamento delle imprese socia
delle organizzazioni del terzo settore e 2) louplo di progetti sperimentali di innovazione saeial

C.1) Rafforzamento delle imprese sociali e dellgamizzazioni del terzo settore in termini di efeetiza ed efficacia della loro azione

Lo sviluppo dell'impresa sociale, non solo coopeegte del terzo settore si pone come una condizessenziale per la progressiva evoluzione ¢
modalita di produzione dei servizi socio-assistainzocio-educativi e di inclusione lavorativanobé come diretta risorsa di attivazione e reatizre
di progetti di innovazione sociale. L’approccioigotto a: i) migliorare la qualita organizzativapeofessionale; ii) sviluppare i processi di retd;

e

lelle

introdurre metodologie di gestione basate stleial accountabilityiv) favorire la nascita di nuova imprenditorialisociale ed il rafforzamento de

la
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Priorita d'investimento ‘ 9i - L'inclusione attiva, anche per promuoverede ppportunita e la partecipazione attiva, e roiglie I'occupabilita

capacita di inserimento lavorativo di quella inexss con particolare riferimento alle cooperatiweiali di tipo B. In questo quadro, la Regione st
anche il processo di trasformazione delle IPAB 8PP0 fondazioni, viste come parte della complesst@del no profit.

Particolare importanza é attribuita alla sperimeotze di progetti di consulenza, formazione e gpgiead imprese in essere ed a start up di img
creative in grado di:

* realizzare un effettivo cambio di paradigma andfi@wzerso I'innovazione tecnologica, centrato ssMiluppo di nuove modalita di produr
contenuti, relazioni e attivita economiche (modé#loosistema” di innovazione sociale);

* ripensare e rigenerare spazi ed idee capaci dasegtstrumenti e praticare processi di produziamawisi e partecipativi (p.e. nuove modal
relazionali quali i Community Lab, finalizzati aikppare una “ creativita innovativa metodologicatorso alcrow-fundinged al crow-
working).

La programmazione generale degli interventi & é@s¢acdalla Regione, nell’ambito degli strumentRiano. A tale livello sono definite le relazioni
integrazione e complementarita con il FESR, cotigmare riferimento all’O.T. 3 ed alle aree urbaaeon il FEASR, per lo specifico dell'interven
nelle aree rurali.

La programmazione esecutiva, la realizzazionegpititoraggio e la valutazione degli interventi rivall rafforzamento ed all’evoluzione delle moda
di produzione dei servizi & svolta dalla Regionsypporto delle politiche di qualificazione deltsiaa a rete, in coordinamento con le azioni didiai
priorita di investimento 9.iv. Concorrono alla iegahzione delle attivita, con particolare riferin@mlla realizzazione degli interventi di formazto
degli operatori delle imprese sociali e delle oirgaazioni del terzo settore, le agenzie speciali&zeasocieta in house della Regione.

C.2) Sviluppo di progetti sperimentali di innovanie sociale
L’attivazione di processi, alle scale regionaleoeale, di innovazione sociale € basata sulla define e la realizzazione di progetti a caratt
sperimentale. L'innovazione é rivolta a superaresghemi tradizionali di welfare, a fronte dellascita qualitativa e quantitativa dei bisogni sibg
accompagnata dalla decrescita delle risorse ecahenaila base delle politiche pubbliche.

Gli interventi rivolti alla promozione dell’economsociale, coerenti con gli orientamenti espreaBadCommissione nebocial Investment Packag
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sono svolti nella logica del welfare di comunitalla produzione collettiva di beni comuni e delhaento del valore prodotto ad invarianza di spesa.
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Priorita d'investimento ‘ 9i - L'inclusione attiva, anche per promuoverede ppportunita e la partecipazione attiva, e roiglie I'occupabilita

Particolare importanza e attribuita alla sperimeiotae di progetti rivolti all'utilizzo sociale dg@latrimonio pubblico, attraverso un’azione sistenaatli
ricognizione degli spazi pubblici collegata ad uenp di sviluppo di forme di socialita diffusa.

A titolo di esempio, sono qui ricomprese:

« |'attivazione di azioni integrate fra politiche armbtali, sociale e culturali capaci di rispondeie gfficacemente ai bisogni delle persone e d
famiglie, mediante la progettazione e lo sviluppot@cipato di forme innovative di azione, anchamtterebottom-up

» azioni diempowermerdella rete di servizi (dalla grande distribuziaingeneri alimentari al piccolo artigiano) finalae all’attivazione concreta

di azioni di Responsabilita Sociale di Impresa;

 azioni di sistema, nel campo della discriminaziertella mediazione interculturale;

 azioni sperimentali a supporto delle politiche ‘déltare, con particolare riferimento ai target piuinerabili ed in modo integrato con
complessive misure di inclusione;

» azioni sperimentali di sostegno a persone in comgéz di temporanea difficolta economica anche attis0o il ricorso a risorse finanzian
(microcredito), rimborsabili anche attraverso coptestazioni di utilita collettiva;

 azioni sperimentali rivolte al trasferimento di egpdi cittadinanza come condizione capacitantelpeealizzazione di piu estesi progetti
innovazione sociale;

» forme innovative di sportelli di cittadinanza, btlla discriminazione e specifici servizi in amhbinmigrazione;

* azioni sperimentali rivolti allo sviluppo di forntk comunita nell’ambito dell’invecchiamento attivo.

La programmazione esecutiva, la realizzazionepihiboraggio, la valutazione, il trasferimento est@mlingup degli interventi di innovazione socialg
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svolta dai competenti Servizi regionali, anche #waosi delle proprie agenzie e societa in houaeRégione pone particolare attenzione ai rapporti
sviluppabili fra il FSE, il programma EaSI ed ibgramma Orizzonte 2020, per le possibili interai@innovazione tecnologica (OT 2) ed innovazione

delle modalita di azione nei contesti sociali &ret
Le interazioni previste con il PON Inclusione sono:

« rafforzamento delle imprese sociali a carico e rpione di progetti e partenariati fra pubblico wato del PO Umbria, fatte salve integrazid
con il PON su tematiche (quale p.e. la respongalsiticiale di impresa) rivolte a soggetti a valemazonale, insediati anche nel territorio um
(p.e. istituti di credito, imprese medio-grandi tilatalizzate);

» sostegno diretto del PO Umbria ai progetti regipdiasocial innovation

ne
bro
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Priorita d'investimento ‘ 9i - L'inclusione attiva, anche per promuoverede ppportunita e la partecipazione attiva, e roiglie I'occupabilita

» partecipazione a progetti pilota nazionali in miateli innovazione sociale, rivolta alla sperimerdae di modelli di intervento, alla messa
rete dei propri progetti regionali, allo sviluppondetodi e pratiche valutative comuni, al trasfezimto ed alla diffusione degli esiti.

n

Azioni tipo esemplificative prioritariamente indddate fra quelle contenute nell’AdP:

» Rafforzamento delle imprese sociali e delle orgeamioni del terzo settore in termini di efficienza efficacia della loro azione(es. attivital di
certificazione di qualita delle istituzioni privagedi terzo settore che erogano servizi del wel@@irpromozione di network, di promozione degli
strumenti di rendicontazione sociale e formazionespkcifiche figure relative, di innovazione deftame giuridiche e organizzative, di
sensibilizzazione e formazione per lo svilupponaprenditoria sociale)

» Rafforzamento delle attivita delle imprese sodiainserimento lavorativo.

» Sostegno a persone in condizione di temporaneadaliffi economica anche attraverso il ricorso ansémti di ingegneria finanziaria, tra i qua
il microcredito, e strumenti rimborsabili eventuainte anche attraverso ore di lavoro da dedicaaecallettivita.

* Promozione di progetti e di partenariati tra pudaliprivato e privato sociale finalizzati all'innaxione sociale, alla responsabilita sociale di
impresa e allo sviluppo del welfare community.

» Promozione e realizzazione di attivita di rice®aluppo di modelli e di format sperimentali di gedto nell’ambito dell’innovazione sociale,
anche attraverso sviluppo di partenariati transmai € messa in rete delle esperienze. Sperimentadi alcuni progetti di innovazione sociale
nel settore dell’economia.

U

2.A.6.2 Principi guida per la selezione delle opeioni

Priorita d'investimento | 9i - L'inclusione attiva, anche per promuoverede ppportunita e la partecipazione attiva, e roiglie I'occupabilita
Nella misura in cui le azioni finanziate danno laagl'affidamento di appalti pubblici, le AdG apgdino la normativa e la giurisprudenza europea in
materia, in particolare le Direttive sugli appaitibblici, nonché la normativa di recepimento naaiere/o regionale. Per l'affidamento di attivita ¢h
non danno luogo a pubblici appalti le AdG adottarazedure di selezione per la concessione di fiaamenti, in osservanza della legge sul procedimento
amministrativo, sulla base dei principi di econataicefficacia, imparzialita, pubblicita e traspaza, e nel pieno rispetto delle norme in materia di
concorrenza e dei principi comunitari di paritdrditamento, trasparenza, proporzionalita e muttamoscimento. Al fine di garantire la qualita degl
interventi I'accesso ai finanziamenti dei benefiagain linea con il sistema di accreditamentoos@o la normativa comunitaria, nazionale e regenal
vigente. Eventuali situazioni specifiche di rilezargenerale sono preventivamente esaminate e gsitogd approvazione nelle sedi competenti, dantes
con la Commissione Europea. Laddove abbiano unardimne solo regionale, sono preventivamente esémnm sottoposte all’approvazione del
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Priorita d'investimento ‘ 9i - L'inclusione attiva, anche per promuoverede ppportunita e la partecipazione attiva, e roiglie I'occupabilita

Comitato di Sorveglianza del Programma Operatiteréssato, d’intesa con la Commissione Europezoritinuita con la programmazione 2007-2013,
e nel rispetto delle previsioni del Regolamentdesdisposizioni comuni circa 'ammissibilita debpese (art.55), per consentire il tempestivo ayvio
della programmazione operativa 2014-2020 I'Autoritia Gestione potra avviare operazioni a valere Brdgramma Operativo anche prima

dell'approvazione da parte del Comitato di Sonaegta dei criteri di selezione delle operazioniuiall'art. 100 c. 2, lett. a). A tale riguardo,lliee
more dell'approvazione potranno essere ritenutdivatriteri e le procedure adottati nella prograazione 2007-2013 oppure si potranno utilizzare
criteri e procedure temporanee da validare defauitiente in sede di cds. Ai fini dell'inserimentdldeelative spese nelle domande di pagamento,
I’Autorita di Gestione dovra effettuare una verdfitesa ad accertare che tali operazioni siano ooinfa criteri di selezione approvati dal Comitatio
Sorveglianza; nello stesso tempo ’AdG dovra asaisiiche sia stata rispettata la normativa coratiaitn materia di pubblicita e comunicazione. Non
saranno pertanto giudicate ammissibili le operazotve non sono state selezionate sulla base dricabnformi a quelli stabiliti dal Comitato di
Sorveglianza e per le quali non sia possibile tiape la normativa comunitaria in materia di infazione e pubblicita.

2.A.6.3 Uso programmato degli strumenti finanzigge del caso)
Priorita d'investimento ‘ 9i - L'inclusione attiva, anche per promuoverede ppportunita e la partecipazione attiva, e roiglie I'occupabilita

Il paragrafo non appare rilevante in quanto il Pmagnma non prevede di supportare iniziative chedaao nell’ambito di tale tematica

2.A.6.4 Uso programmato dei grandi progefsie del caso)

Priorita d'investimento ‘ 9i - L'inclusione attiva, anche per promuoverede ppportunita e la partecipazione attiva, e riglie I'occupabilita

Il paragrafo non appare rilevante in quanto il Pmagnma non prevede di supportare iniziative chedaao nell’ambito di tale tematica
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2.A.6.5 Indicatori di output per priorita d'investiento e, ove pertinente, per categoria di regioni

Tabella 5: Indicatori di output comuni e specifici per programma (per priorita d'investimento, ripartiti per categodi regioni per il FSE e, ove

pertinente, per il FESR)

Priorita d'investimento 9i - L'inclusione attiva, anche per promuovere le pari opportunita e la parteipazione attiva, e migliorare I'occupabilita
ID Indicatore Unita di misura | Fondo | Categoria di regioni (se pertinente) Valore obiettivo (2023) Fontdi dati Periodicita dell'informativa
M w T
CO16 | i partecipanti con disabilita| Numero FSE| Riluppate 605,00 392,00 997,J0 Sistema Informaegionale SIRU Annuale
CO17 | le altre persone svantaggiate  Numero FSE Hilppate 2.256,00 1.460,00 3.716,00 Sistema inédivo Regione Umbria (SIRU)  Annuale
2.A.4 Priorita d'investimento
ID della priorita d'investimento Oiv

Titolo della priorita d'investimento

Il miglioramento dell'accesso a servizi accessiboistenibili e di qualita, compresi servizi saogature sanitarie d'interesse generale

2.A.5 Obiettivi specifici corrispondenti alla priorita d'investimento e ai risultati attesi

ID dell'obiettivo specifico

1

Titolo dell'obiettivo specifico

Aumento/consolidamento/qualificazione dei servidiele infrastrutture di cura socio-educativi rivali bambini e dei servizi di cura rivolti a pensocon limitazioni
dell'autonomia e potenziamento della rete infrgttrale e dell'offerta di servizi sanitari e sosamitari territoriali

Risultati che gli Stati membri
intendono  ottenere i
sostegno dell'UE

con il

L’incidenza degli anziani in assistenza domiciliameegrata (ADI) rispetto al totale della popolamoanziana (65 anni e oltre) & del 7,9% (3,
Centro ltalia); quella dei bambini tra zero e 3iarhe hanno usufruito dei servizi per l'infanzal totale della popolazione 0-3 anni, & del 23,
contro il 18,8% del Centro ed il 13,9% del Paesectisi economica, particolarmente rilevante sohfie occupazionale, determina impatti soc
inediti per la storia della regione, visibili in ghigolare nell'estensione dell’area della povertdedla vulnerabilita, ad interessare segment
popolazione tradizionalmente inseriti in modo oiigamella societa. Le famiglie sono particolarmeaiteentro della crisi, da un lato subendolz

volte con difficolta di loro stessa tenuta, datfalcostituendo I'unita di base essenziale permizgare una risposta collettiva. Rafforzare le citpa
di azione dei nuclei &€ dunque fondamentale. Cid mamticolare riguardo all'accesso ai servizi diagurondizione di “alleggerimento” del cari¢

familiare, con I'estensione della possibilita ptiti membri attivi del nucleo di partecipare adroato del lavoro. Pur in presenza di un riccesist
regionale di servizi socio-assistenziali e sociaezdivi (dunque rivolti a segmenti di popolazioratrolarmente rilevanti nella “tenuta inclusiv
della societa, come i minori e gli anziani), siistg&soggi ad una difficolta crescente di accessmgdmento delle rette), derivante dal crescé
impoverimento di ampi segmenti di popolazione. duéque il paradosso di non riuscire a servirelsg@ne interessate, in possesso dei relativiid
di accesso e, al contempo, di vedere ridotta tiffiza dei dispositivi di produzione dei servizbplici, con grave danno economico. A fronte
questo quadro, il risultato atteso dell’'obiettiyesifico, & duplice:

« rafforzamento delle condizioni di accesso ai sésdzio-assistenziali e socio-educativi, in pattice per le persone in difficolta economig

5%
3%,
iali

di
1, a

o}
L
2nte
iritt
di

a,

anche come fattore di conciliazione favorevole aa mnaggior partecipazione al mercato del lavoro;
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 educativi e di cura rivolti a minori ed agli anzi@ndei relativi dispositivi di programmazione eguzione.

Il FSE non sosterra il finanziamento di spesefirastrutture dei servizi socio-assistenziali e semilucativi in coerenza con quanto previsto alind
dell’Allegato | all’Accordo di Partenariato, RA 9&pprovato dalla Commissione Europea in data 28014d.

Le azioni concorrono al raggiungimento dell’obiadtidella Strategia Europa 2020 per ['ltalia in miteli riduzione della popolazione a rischio|di
poverta o esclusione sociale.

L’indicatore di risultato selezionato & un indic&aspecifico di programma, e in particolare haralita di misurare la quota aggiuntiva sul totdde
bambini umbri tra zero e tre anni che frequentaservizi socio-educativi pubblici e privati offeiti Umbria a seguito dell'intervento del FSE. | a
baseline é il dato registrato al 2008-2009 relatioartire dai voucher per la frequenza di sediziura (unica esperienza con FSE, 477 voucher)
rapportata alla popolazione con meno di 3 anndesge al 2008. |l target al 2023 viene stimato aafgmdo il numero dei bambini al di sotto dej 3

anni che frequenteranno i servizi socio educaitidrfziati con FSE 2014-2020 (1551 nel complessogpporto alla popolazione di pari eta residgnte
al 2013.
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Tabella 4: Indicatori di risultato comuni per i quali e stato stabilito un valore obiettivo e indicato di risultato specifici per programma

corrispondenti all'obiettivo specifico (ripartiti p er priorita d'investimento e per categoria di regiai) (per il FSE)
Priorita d'investimento : 9iv - Il miglioramento dell'accesso a servizi accessibili, sostenibili e glialith, compresi servizi sociali e cure sanitarié'interesse generale

ID Indicatore Categoria di Unita di misura per Indicatore comune di output usato come Valore di base Unita di misura per il valore Anno di Valore obiettivo Fonte di dati Periodicita
regioni l'indicatore base per la definizione dell'obiettivo di base e l'obiettivo riferimento (2023) dell'informativa
M w T M w T

9

SRO5 | Tasso di bambini tra 0 e 3 anni destinatdfe deisure | Piti sviluppate Ratio 2,01 | Rapporto (%) 6,80 | Sistema_Informativo Regione Umbria |/ Annuale
relative ai servizi di assistenza allinfanzia dati ISTAT popolazione residente

2.A.6 Azioni da sostenere nell'ambito della priori& d'investimento (per priorita d'investimento)

2.A.6.1 Descrizione della tipologia e degli eserdplle azioni da sostenere e del loro contributbeab agli obiettivi specifici, compresa, se delaas
I'individuazione dei principali gruppi di destinata dei territori specifici interessati e dei tigli beneficiari

Priorita d'investimento | 9iv - Il miglioramento dell'accesso a servizi aciiedi, sostenibili e di qualita, compresi servziciali e cure sanitarie d'interesse generale
L’obiettivo specifico € rivolto alla realizzaziort due approcci, distinti per destinatari ma freoltntegrati: A.1) Rafforzamento delle condiziomi|d
accesso ai servizi socio-assistenziali e socio@due A.2) Rafforzamento ed innovazione delleati@ristiche dei servizi socio-educativi e di carna
dei relativi dispositivi di programmazione e progue.

Come gia introdotto per gli altri obiettivi specifianche in questo caso — come tratto distinteitacprogrammazione dell'asse Il — Inclusione secia
e lotta alla poverta, obiettivo tematico 9 —#dio € agire al contempo verso i portatori dei bisagpgiali e verso il sistema di programmazione e
produzione dei servizi socio-educativi e sociosissiziali, per la sua evoluzione strutturale nafliméermine. L’integrazione fra “approccio curativ

ed “approccio evolutivo” consente di gestire sesalaizione di continuita la transizione progressavauovi modelli di intervento, favorendo la Igro
definizione attraverso la partecipazione attiva dieersi attori ad essi interessati, nella logieh welfare di partecipazione. Cid assume partieglar
importanza in questo obiettivo, ove il tema deltaduzione di standard e regole e centrale, renderdessaria anche una specifica attenziong allo
sviluppo delle competenze professionali del sistema

La programmazione generale degli interventi e @s¢acdalla Regione, nell’ambito degli strumentRiano. A tale livello sono definite le relazioni|d
integrazione e complementarita con il FESR, cotigudare riferimento all’O.T. 3, e con il FEASR,rde specifico dell’intervento nelle aree rurali.

I'T 87 I'T



Priorita d'investimento ‘ 9iv - Il miglioramento dell'accesso a servizi acileti, sostenibili e di qualita, compresi sengziciali e cure sanitarie d'interesse generale

Le relazioni con il PON Inclusione sono rivoltecadlviluppo integrato del SISO — Sistema informatienservizi e delle prestazioni sociali. Il PO F
Umbria sostiene direttamente lI'implementazionepdeprio sistema territoriale, sulla base di prothab interoperabilita con il sistema naziona
partecipando a tal fine alle azioni previste daNPO

A.1) Rafforzamento delle condizioni di accesso ai servigocio-assistenziali e socio-educativi

Gli interventi relativi a minori ed anziani sonaiti in via prevalente alle famiglie per le quidiccesso ai servizi costituisca una condizionevahte
per la possibilita di mantenere/attivare 'occupagi e/o in condizione di poverta o esclusione $mciaale o potenziale, anche con riferimento
presenza di condizioni di disabilita e limitaziatedl'autonomia. Le risorse FSE sono rivolte a giaramna migliore equita di accesso, nell’ambitted
ordinarie politiche socio-assistenziali e socioeative della Regione. Sono sostenuti in via praoidt gli schemi di intervento funzionali anche
raggiungimento di obiettivi occupazionali (emergatel lavoro irregolare) e di efficienza dei digpeisdi produzione dei servizi, pubblici e privat
titolo esemplificativo e non esclusivo sono comprasioni quali:

* assistenza ai non autosufficienti rivolta alle disndni protette ed alla riduzione della resideiftzighttraverso servizi domiciliari;
 acquisizione da parte di nuclei familiari di buper 'accesso a prestazioni individuali di serdamiciliari, erogate da singoli lavoratori iscri
ad apposito elenco regionale, costituito e manuteanche al fine della emersione del lavoro irragohei servizi di cura.

La programmazione esecutiva, inclusa I'identifioma dei destinatari e I'erogazione degli intervergivolta a livello territoriale, in modo integraton
guanto ordinariamente svolto dagli ambiti di zona.

Azioni tipo esemplificative prioritariamente indddate fra quelle contenute nell’AdP:
* Implementazione di buoni servizio per servizi saaitucativi prima infanzia (anche in ottica di cdéiazione dei tempi di vita e di lavoro, p

favorire I'accesso dei nuclei familiari alla retei dervizi socio educativi e a ciclo diurno e faorire I'incremento di qualita dei servizi sia
termini di prestazioni erogate che di estensiortle d@sce orarie e di integrazione della filiera);
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Priorita d'investimento ‘ 9iv - Il miglioramento dell'accesso a servizi acileti, sostenibili e di qualita, compresi sengziciali e cure sanitarie d'interesse generale

* Implementazione di buoni servizio per servizi aspee con limitazione dell’autonomia (per favoriectesso dei nuclei familiari alla rete dei
servizi sociosanitari domiciliari e a ciclo diurne,per favorire I'incremento di qualita dei seng in termini di prestazioni erogate che di
estensione delle fasce orarie e di integrazioria fikéra e per la promozione dell’occupazioneioagle nel settore).

A.2) Rafforzamento ed innovazione delle caratteristichdei servizi socio-educativi e di cura e dei relativdispositivi di programmazione e
produzione.

Gli interventi di qualificazione ed efficientamerdel sistema dell’'offerta di servizi socio-educaé\wdi cura rivolti a minori ed agli anziani soneatti
all'introduzione di standard di servizio (LIVEAS)mneetodiche di accreditamento dei soggetti erogatornodo integrato con le azioni di sviluppo del
processo di programmazione e monitoraggio di diassle “Capacita Istituzionale” del POR e del iiglatsistema informativo. Ad essi fa seguijto

'adeguamento delle professionalita degli opergtobblici e privati impegnati nel complessivo pesso di programmazione e realizzazione dei sefvizi.
La qualificazione del sistema a rete, rivolta aieerse tipologie di operatori, incluso il mondsasiativo attivo nel campo delle politiche sociali,
finalizzata anche alla promozione delloccupaziargolare negli ambiti di cura. Sono qui previsticla® i percorsi di accompagnamento| di
trasformazione delle IPAB in soggetti pubblici ABRoggetti privati, fondazioni. E’ inoltre qui ricgreso lo sviluppo del sistema informativo delle
politiche sociali (SISO), in integrazione con il RAnclusione ed in coordinamento con I'Agenda digitdell'Umbria. Al fine di un maggior impatto
delle azioni, sono oggetto dell'obiettivo specifemache interventi di implementazione di serviziodtecdi consulenza, informazione e sensibilizzagipn
(ad esempio sulla funzione d®acial networke I'importanza di azione nelllambito di schemirdte), informazione attraverso portali internetui
contenuti possano essere definiti ed aggiornatharattraverso la partecipazione dell'associazioois®i specifica che il FSE non sosterra il
finanziamento di spese in infrastrutture dei seovigocio-educativi e di cura in coerenza con quartvisto all'interno dell’Allegato |, RA 9.3
dell’Accordo di Partenariato approvato dalla CElata 29.10.2014.

La programmazione esecutiva, la realizzazione,dhitoraggio e la valutazione degli interventi diatificazione € svolta dai competenti Servizi
regionali, nell'ambito degli strumenti di programniane delle politiche sociali vigenti. Concorronitaaealizzazione delle attivita — con particolare
riferimento alla realizzazione degli interventifdrmazione degli operatori pubblici e privati impedg nel complessivo processo di programmazione,
gestione e realizzazione dei servizi — le agenzeializzate e le societa housedella Regione.

Azioni tipo esemplificative prioritariamente indddate fra quelle contenute nell’AdP:

e/o non autosufficienti.

* Formazione degli assistenti familiari e creazioneedistri di accreditamento e di albi di fornitati servizi di cura rivolti alle persone anzia‘ne
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Priorita d'investimento | 9iv - Il miglioramento dell'accesso a servizi acileti, sostenibili e di qualita, compresi sengziciali e cure sanitarie d'interesse generale

* Implementazione del Sistema informativo dei sergidelle prestazioni sociali.

2.A.6.2 Principi guida per la selezione delle opeioni

Priorita d'investimento | 9iv - Il miglioramento dell'accesso a servizi aciiedi, sostenibili e di qualita, compresi servziciali e cure sanitarie d'interesse generale

Si rimanda a quanto indicato all’analogo puntoalpliiorita di investimento 9.1.

2.A.6.3 Uso programmato degli strumenti finanzigge del caso)

Priorita d'investimento | 9iv - Il miglioramento dell'accesso a servizi aciiei, sostenibili e di qualita, compresi servziciali e cure sanitarie d'interesse generale

Il paragrafo non appare rilevante in quanto il Pmagnma non prevede di supportare iniziative chedaao nell’ambito di tale tematica

2.A.6.4 Uso programmato dei grandi progefsie del caso)

Priorita d'investimento | 9iv - Il miglioramento dell'accesso a servizi acileti, sostenibili e di qualita, compresi sendziciali e cure sanitarie d'interesse generale

Il paragrafo non appare rilevante in quanto il Pmagnma non prevede di supportare iniziative chedaao nell’ambito di tale tematica

2.A.6.5 Indicatori di output per priorita d'investhento e, ove pertinente, per categoria di regioni

Tabella 5: Indicatori di output comuni e specificiper programma (per priorita d'investimento, ripartiti per cateigodi regioni per il FSE e, ove

pertinente, per il FESR)

Priorita d'investimento 9iv - Il miglioramento dell'accesso a servizi accessibili, sostenibili e digita, compresi servizi sociali e cure sanitarie éteresse generale
ID Indicatore Unita di misura | Fondo | Categoria di regioni (se pertinente) Valore obiettivo (2023) Fontdi dati Periodicita dell'informativa
M w T
CO17 | le altre persone svantaggidte = Numero FSE iRilppate 1.331,00 861,0p 2.192,(1)0 Sistema Inftrroaegione Umbria (SIRU)|  Annuale
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2.A.7 Innovazione sociale, cooperazione transnaziale e contributo agli obiettivi tematici 1-7
Asse prioritario ‘ 2 - INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA POVERTA'

Innovazione sociale

Coerentemente con gli indirizzi forniti dalla Conssione europea, la Regione intende supportareiaaimvative dirette a promuovere un’economia
sociale piu competitiva. Si intende per innovazisoeiale lo sviluppo di modalita non convenziomlfisposta a bisogni sociali, attraverso approcci
sperimentali basati sulla partecipazione direttiasdggetti portatori dei bisogni e sul coinvolginemli attori dell’economia solidale e della societa
civile, della ricerca e dell'istruzione, dellim@a sociale e, sotto i vincoli di cui ai Regolameplicabili, dell'impresa for profit . L'innovazie é
definibile “sociale” quando lo e al contempo nedismezzi e nei suoi fini.

Gli interventi rivolti alla promozione dell’'innovame sociale, coerenti con gli orientamenti esprdsiéa Commissione n&ocial Investment Package
sono svolti con modalita sperimentali di aziondlanegica del welfare di comunita, della produzasollettiva di beni comuni e dell’aumento del valp
prodotto ad invarianza di spesa. Particolare ingmad € attribuita alla sperimentazione di progattilti all’'utilizzo sociale del patrimonio pubblig
visto come bene comune, attraverso un’azione s&teandi ricognizione degli spazi pubblici collegad un piano di sviluppo di forme di socialita
diffusa.

L’innovazione sociale e specificamente oggetto’asde Il Inclusione sociale e lotta alla povertalativo allOT 9. Nondimeno, I'approccio che|si
intende perseguire € di tipo trasversale, guardandbe alle interazioni con gli altri assi del PEHE-con il PO FESR per gli OT 1, 2, 3 (vista lavdnza|
della creazione di impresa nell’'ambito della ecor@swociale) e con i programmi Orizzonte 2020 (isolil contributo che I'innovazione tecnologica
puo dare alle problematiche sociali), Erasmus E&8l.

La definizione operativa degli interventi di inna@u@ne sociale sostenuti dalle risorse del PO aavierrcorso di esecuzione, attraverso confrontp di
merito con il partenariato, come definito dall'@tcomma 2 del Regolamento (UE) N. 1304/2013 dAlZ/2013

Cooperazione transnazionale

La Regione, coerentemente con le indicazioni ferddi regolamenti nonché sulla base dell’Accordpadiienariato e di un’analisi del contesto socio-
economico locale, intende realizzare azioni di epapione transnazionale all'interno del programmerativo sia con i Paesi frontalieri con gli altri
Paesi dell’'Unione Europea, in particolare per ihfconto e la condivisione di approcci, modelli eustenti al fine di individuare soluzioni ai problem
el/o valorizzare le potenzialita di territori corrateristiche comuni, attraverso I'apprendimentoipeco e un’azione coordinata o congiunta. Nel

conseguire tale scopo la Regione ha scelto di nvalersi dell’opportunita offerta dai regolamentipgevedere un asse dedicato alla cooperazione
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Asse prioritario ‘ 2 - INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA POVERTA'

transnazionale, che sara invece perseguita ats@wer approccionainstreamallinterno delle diverse priorita. La cooperazotransnazionale
interpretata con riferimento a tutti gli assi d€,Rome specifica ed integrata opportunita di raéimento dei relativi schemi di azione, ove I'apeat
il confronto e gli scambi con contesti esteri sigootatori di valore aggiunto.

Per quanto riguarda lo specifico asse relativ@dll9, particolare attenzione sara posta:

e nel confronto internazionale sullo sviluppo di serwsociali innovativi di sostegno a nuclei familiamultiproblematici e/o a person
particolarmente svantaggiate o oggetto di discr@mione [es. adozione sociale, tutoraggio, mediazfamiliare e culturale;

* nello sviluppo di progetti di diffusione e scamblidbest practiceselativi ai servizi per la famiglia;

* nel supporto alla innovazione sociale attraversmktruzione di reti fra paesi, anche in vistardglior accesso ai programmi diretti europ
guale EaSl.

La Regione nell'ambito della cooperazione transmaade intende inoltre promuovere lo scambio di leuaratiche con una particolare attenzione a
progetti che nel corso della passata programmazbhbm&no dato risultati di particolare valore ensiatati oggetto di riconoscimenti per la loro ¢aa
ivi comprese azioni per il trasferimento di buomassi e di esperienze virtuose tra i diversi cdntegionali e provinciali.

Contributo del FSE agli obiettivida 1 a 7

Nelllambito dell’asse dedicato allOT 9, il FSE ¢ohuisce agli obiettivi tematici da 1 a 7 attraser

» apposita priorita di finanziamento delle azionpdiitica attiva rivolte all'inclusione sociale tramil lavoro negli ambiti delle ICT, delllambient
della produzione e delle gestione delle fonti didegpieghi energetici coerente con gli obiettiwllh strategia Europa 2020;

* integrazione dell'approccio alla creazione di ingarsociale con quanto previsto dal FESR nell’amiglfObiettivo Tematico 3.

e
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2.A.8 Quadro di riferimento dell'efficacia dell'attuazione

Tabella 6: Quadro di riferimento dell'efficacia del'attuazione dell'asse prioritario (per fondo e, per il FESR e il FSE, categorieedioni)

Asse prioritario 2- INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA POVERTA'

ID Tipo di Indicatore o fase di attuazioneprincipale Unita di misura, se Fondc Categoria di Target intermedio per il Target finale (2023 Fonte di dati Se del caso, spiegazione della pertinen
indicatore del caso regioni 2018 dell'indicatore
M w T M w T
CO17 [e] le altre persone svantagg Numerc FSE Pil sviluppat 562 362 92t 3.586,01 2.322,01 5.908,01 Sistema  Informativo  Regior
Umbria (SIRU)
COo2z [e] numero di progetti destinati alle pubbliche amntrasioni o ai servizi pubblici a livell Numerc FSE Pil sviluppat 4 18,0( Sistema  Informativo  Regior
nazionale, regionale o locale Umbria (SIRU)
IFO2 F Realizzazione Finanziaria Eurc FSE Pil sviluppat 8694021,0 52.343.990,0 Sistema Informativo  Regionz
(SIRU)

Informazioni qualitative aggiuntive sull'istituzion e del quadro di riferimento dell'efficienza dell'atuazione
Lo sviluppo del performance framework € avvenuta@derenza con le previsioni regolamentari, le iagioni tecniche pervenute dalla Commissione
Europea, e con quanto contenuto nell’Accordo didpariato.

La Regione Umbria nell’Asse 2 — “Inclusione socialltta alla poverta” ha individuato i target 8ll8 e al 2023 in relazione a:

* un indicatore finanziario riguardante 'importodts delle spese ammissibili, contabilizzato ndksia contabile dell’Autorita di Certificazione, e
da questa certificato;

» due indicatori di output, che costituiscono espoggsdelle policy prevalenti da perseguire, e dhedj si riferiscono ad azioni che rappresentano
almeno il 50% della dotazione finanziaria dell’Agesattamente il 59,5%)

Relativamente all'indicatore finanziario, il targdt2018 e superiore di un ammontare significatila soglia minima della regola n+3. Al 2023 iiget
e naturalmente pari al 100% della dotazione deditAs

In riferimento agli indicatori di output selezionkt quantificazione e stata realizzata attraverseprogrammazione finanziaria al livello di siragakione
di cui e prevista la realizzazione nel periodo 22020.

Per ciascuna azione é stata definita una speaifarialita di calcolo dei target al 2018 e al 202&telo conto:

« della tipologia di azione coinvolta e delle proceldi attuazione previste;
« della dotazione finanziaria prevista per il setterper ciascuna di esse;
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« dello specifico parametro unitario di costo indivadbile per ciascuna tipologia di azione, derival@eosti reali oppure dall’applicazione di opzioni

di semplificazione della spesa;
« dei parametri fisici unitari caratteristici di ca@ma azione oggetto di stima;
« dell’evoluzione temporale prevedibile nella prograazione e nella spesa delle risorse finanziarigodibili (per il target al 2018)

| target al 2018 e al 2023 sono stati quindi indlisti tenendo conto di analisi storiche relativatiita analoghe realizzate in precedenza, opfacendo
riferimento a parametri unitari indicati dalla nativa di riferimento di specifiche azioni.

E’ disponibile per la Commissione Europea una nattodologica che esplicita in dettaglio i valorsaerati per ciascuna azione e le specifiche nitadal
di calcolo, in modo da garantire la massima traspea nella costruzione del quadro di performanade, articolare nella scelta delle azioni e degli

indicatori che hanno concorso alla determinazicaidatget.

2.A.9 Categorie di operazione
Categorie di operazione corrispondenti al contedatlasse prioritario basate su una nomenclativtiata dalla Commissione e una ripartizione irtiiea

del sostegno dell'Unione.

Tabelle 7-11: Categorie di operazione

Tabella 7: Dimensione 1 - Settore di intervento

Asse prioritario

‘ 2 - INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA POVERTA'

Fondo Categoria di regioni Codice Importo in EUR
ESF Piu sviluppate 109. Inclusione attiva, ancHenaldi promuovere le pari opportunita, e partazipne attiva, nonché migliore occupabilita 20.899,00
ESF Piu sviluppate 112. Miglioramento dell'accesservizi abbordabili, sostenibili e di qualitangaresi i servizi sociali e le cure sanitarie dliiegse generale 5.492.500,00

Tabella 8: Dimensione 2 - Forma di finanziamento

Asse prioritario

2 - INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA POVERTA'

Fondo

Categoria di regioni

Codice

Importo in EUR

ESF

Piu sviluppate

01. Sovvenzione a fondo perduto

26.171.995,00
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Tabella 9: Dimensione 3 - Tipo di territorio

Asse prioritario

2 - INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA POVERTA'

Fondo

Categoria di regioni Codice

Importo in EUR

ESF

Piu sviluppate

07. Non pertinente

26.171.995,00

Tabella 10: Dimensione 4 - Meccanismi territorialidi attuazione

Asse prioritario

2 - INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA POVERTA'

Fondo

Categoria di regioni Codice

Importo in EUR

ESF

Piu sviluppate

07. Non pertinente

26.171.995,00

Tabella 11: Dimensione 6 - Tematica secondaria dEBE (unicamente FSE e 10G)

Asse prioritario

2 - INCLUSIONE SOCIALE E LOTTAALL A POVERTA'

Fondo

Categoria di regioni

Codice

Importo in EUR

ESF

Piu sviluppate

01. Sostegno all'uso efficieleée risorse e al passaggio ad un‘economia a kasssioni di carbonio

565.261,00

2.A.10 Sintesi dell'uso previsto dell'assistenzadrica comprese, se necessario, azioni volte a raffare la capacita amministrativa delle autorita

coinvolte nella gestione e nel controllo dei programi e dei beneficiari(se del caso) (per asse prioritario)

Asse prioritario:

‘ 2 - INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA POVERTA'
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2.A.1 Asse prioritario
ID dell'asse prioritario 3

Titolo dell'asse prioritario ISTRUZIONE E FORMAZIONE

O L'intero asse prioritario sara attuato unicaméraite strumenti finanziari

O L'intero asse prioritario sara attuato unicamérmeite strumenti finanziari stabiliti a livello li&lnione

O L'intero asse prioritario sara attuato tramitéuppo locale di tipo partecipativo

[ Per il FSE: l'intero asse prioritario € dedicdtinaovazione sociale o alla cooperazione trangmae, o a entrambe

O For the ERDF: The entire priority axis is dedichte operations aimed at reconstruction in resptmseajor or regional natural disasters
[0 For the ERDF: The entire priority axis is dedicete SME (Article 39)

2.A.2 Motivazione della definizione di un asse priitario che riguarda piu di una categoria di regioni, di un obiettivo tematico o di un Fondo(se
applicabile)

2.A.3 Fondo, categoria di regioni e base di calcofger il sostegno dell'Unione

Fondo Categoria di Base di calcolo (spesa ammissibile totale o spesamissibile | Categoria di regioni per le regioni ultraperiferiche e le regioni nordiche scarsamente popolate
regioni pubblica) (se applicabile)
ESF Piu sviluppate Pubblico

2.A.4 Priorita d'investimento
ID della priorita .

- . 10i
d'investimento
Titolo della  priorita | Ridurre e prevenire I'abbandono scolastico preegm@muovere la parita di accesso all'istruziomsqolare, primaria e secondaria di elevata quaiicdysi i percorsi di
d'investimento istruzione (formale, non formale e informale) clo@gentano di riprendere percorsi di istruzionermézione.

2.A.5 Obiettivi specifici corrispondenti alla priorita d'investimento e ai risultati attesi

ID dell'obiettivo specifico 1

Titolo dell'obiettivo specifico Riduzione del fallimento formativo precoce e delispersione scolastica e formativa

Risultati che gli Stati membri | In Umbria, nel 2012 I'ISTAT rileva un tasso di alnblano alla fine del primo biennio delle scuole setarie superiori pari al3,9% (5,6% al primo

intendono  ottenere  con il| anno), uno fra i dati miglior d’ltalia (7,3%) dek@tro del Paese (6,5%). La popolazione da 18-24camral pit la licenza media e che non frequgnta

sostegno dellUE altri corsi scolastici o svolge attivita formatiseperiori ai 2 anni € pari all'11,9% (14,0% le giovdonne), dato anche in questo caso migliore(con
riferimento all'ltalia nel suo complesso (17,0) & daggruppamento delle regioni del Centro (13,7@&). a fronte di un tasso di partecipazigne
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nell'istruzione secondaria superiore del 96,3%9®bper le ragazze), superiore a quello nazion&8g6¥8), ma non al Centro Italia (98,3%).
questo quadro, ovviamente, la quota della popatazdh 15-19 anni in possesso almeno della licerediarinferiore € prossima al100% (99,19

Queste importanti performance, esito delle sceldedi investimenti compiuti negli ultimi decenmign possono essere viste come un risul
acquisito per sempre, ma richiedono un costantegm di risorse, rivolte in particolare a manteradti®i ed a qualificare ulteriormente i disposit
di riduzione della dispersione scolastica nel primennio. Cio soprattutto a fronte degli impattildecrisi sui comportamenti delle famiglie.
fronte di questo quadro, il risultato atteso ddli&itivo specifico e I'ulteriore riduzione del tassi dispersione scolastica attraverso 'offertbie
di percorsi di formazione professionale qualifieaat minori in uscita anticipata dal sistema sdalascoerenti con i profili richiesti dal mercay
del lavoro regionale. Le azioni concorrono al raggimento dell'obiettivo della Strategia Europa @Q&er ['Italia in materia di abbandor
scolastico.

L’indicatore di risultato selezionato (“partecipanhe ottengono una qualifica alla fine della Igrartecipazione all'intervento”) € uno de
indicatori comuni a piu lungo termine previsti allegato | del Regolamento 1303/2014. La baselidata dalla quota di qualificati sul totale
relativi ad azioni analoghe a quelle previste peélttivo specifico - registrata dal sistema di itanaggio regionale SIRU per le attivita FS
concluse al 2013. Il target al 2023 viene stimato gl 90%, sia per il dato medio che per quéldriii agli uomini e alle donne.

ID dell'obiettivo specifico

2

Titolo dell'obiettivo specifico

Miglioramento delle competenze chiave degli allievi

intendono  ottenere
sostegno dell'UE

con

Risultati che gli Stati membri

In Umbria, la popolazione in eta 20-24 anni chedraseguito almeno il diploma di scuola secondanmgesore raggiunge nel 2012 1'82,1%, con
il 77,1% dell'ltalia. Gli indicatori di qualita dehpprendimento mostrano una situazione un pocm $@tmedia nel possesso di elevate competsé
in lettura ed in matematica (rispettivamente 5,294386, rispetto ai valori nazionali 6,7% e 9,9%pera media, al lato opposto della distribuzig
nello scarso possesso (18,0% e 20,8%, rispettalaiivnazionali 19,5% e 24,7%). Vi & dunque unaagitone complessivamente positiva, ¢
richiede in ogni caso attenzione per garantireaihtenimento nel tempo dei risultati acquisiti, s&tmuna necessaria dinamica di miglioramen

La crisi economica che ha colpito duramente laamgievidenzia crescenti difficolta da parte dedimifjlie a minor reddito nell'assicurare
prosecuzione degli studi o, comunque, condiziorgaiitesto coerenti con risultati qualitativi elévat € dunque un rischio, esteso anche

frequenza di attivita di istruzione e formazionpesuori ed all'universita, di progressivo peggioemto dei traguardi raggiunti. La condizione
disoccupazione di parte rilevante della popolaziooe livello di istruzione medio-alto puo inoltrelurre, nelle percezioni comuni, il sen
dell'investimento in apprendimento. Occorre duncgigorzare le azioni di diritto allo studio rivoltd riconoscimento del merito, con particola
attenzione ai segmenti di popolazione a bassot®ddischio di vulnerabilita sociale.

A fronte di questo quadro, il risultato atteso dabrso al FSE € il sostegno selettivo agli studemritevoli, attraverso I'erogazione di borsg
risorse utili alla qualita dello studio. Le aziaoncorrono al raggiungimento dell’obiettivo dellaa®egia Europa 2020 per I'ltalia in materia
abbandono scolastico.
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L’indicatore di risultato selezionato & un india&specifico di programma, con la finalita di mesrla quota sul totale dei giovani che abbandonano
prematuramente i percorsi di istruzione e formagziprofessionale. La baseline & data dal livelle@atuale di abbandono scolastico registratp in
Umbria dall'Istat nel 2013. Il target al 2023 viesimato pari all'obiettivo di Europa 2020, che y@de un tasso di abbandono non superiore al

10%.
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Tabella 4: Indicatori di risultato comuni per i quali € stato stabilito un valore obiettivo e indicato di risultato specifici per programma
corrispondenti all'obiettivo specifico (ripartiti p er priorita d'investimento e per categoria di regiai) (per il FSE)

Priorita d'investimento : 10i - Ridurre e prevenire I'abbandono scolastico precoce e promuovere lania di accesso all'istruzione prescolare, primariae secondaria di elevata qualita, inclusi i percorgli istruzione
(formale, non formale e informale) che consentanoi diprendere percorsi di istruzione e formazione.

ID Indicatore Categoria di Unita di misura per Indicatore comune di output usato come base | Valore di base Unita di misura per il valore Anno di Valore obiettivo Fonte di dati Periodicita
regioni l'indicatore per la definizione dell'obiettivo di base e l'obiettivo riferimento (2023) dellinformativa
M w T M w T

partecipazione allintervento secondaria inferiore (ISCED 2) Regionale (SIRU)

SR06 | Giovani che abbandonano prematuramente | fserdo | Piu sviluppate Ratio 11.47| 1243 1194| Rapporto (%) 2013 10,00 1000 10,00 MIUR - ISTAT Annuale
istruzione e formazione professionale

CRO03 | partecipantl che ottengono una qualifica e della loro | Piu sviluppate Numero T titolari di un diploma di istruzione primaria (CED 1) o di istruzione| 70,50 | 69,51 | 70,06 Rapporto (%) 2013 90,00 90,00) 9ocjl Sistema Tnformativo| Annuale

2.A.6 Azioni da sostenere nell'ambito della priori& d'investimento (per priorita d'investimento)

2.A.6.1 Descrizione della tipologia e degli eserdplle azioni da sostenere e del loro contributteab agli obiettivi specifici, compresa, se dela@as

I'individuazione dei principali gruppi di destinatg dei territori specifici interessati e dei tigli beneficiari

di istruzione (formale, non formale e informalepdonsentano di riprendere percorsi di istruziofeemazione.

Priorita d'investimento | 10i - Ridurre e prevenire I'abbandono scolasti@xpce e promuovere la parita di accesso all'istnezprescolare, primaria e secondaria di elevaghitguinclusi i percorsi

cui si articola la priorita di investimento.

A. Riduzione del fallimento formativo precoce e detlispersione scolastica e formativa

e 18 anni non compiuti, interessata dall’assolvimelell'obbligo di istruzione e del diritto-dovede istruzione e formazione, con particolare ma
di seconda generazione.

Sono individuati qualiargetdi azione:

Istruzione e Formazione Professionale, ai fini'de#lolvimento dell'obbligo di istruzione;

A fini di maggior chiarezza le azioni, fra loro grammate e svolte in modo integrato, sono presediatinte per ognuno dei due obiettivi specific

L'obiettivo specifico e rivolto a rafforzare le ftithe rivolte al contrasto ed alla riduzione dediapersione scolastica e formativa, nell’ambitb
sistema integrato di Istruzione e Formazione Psidesle. Gli interventi sono primariamente rivallia popolazione giovanile, di eta compresa fra 15

esclusivo riferimento a chi abbandona il percoistudli nella scuola secondaria superiore. Attamzio sede di programmazione é rivolta agli imntig

| giovani interessati alla scelta, al termine dsltaiola secondaria di primo grado, del percorstasttoo del secondo ciclo o del percorsg

de
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Priorita d'investimento | 10i - Ridurre e prevenire I'abbandono scolasti@rpce e promuovere la parita di accesso all'istnezprescolare, primaria e secondaria di elevaghtguinclusi i percorsi
di istruzione (formale, non formale e informalepdaonsentano di riprendere percorsi di istruziofegraazione.

* | giovani che svolgono in sussidiarieta il primonandi frequenza di percorso IFP presso un istiprtfessionale statale, con riferimen
all'integrazione oraria con gli organismi di fornaze professionale;

« | giovani che svolgono il secondo ed il terzo anindrequenza presso un organismo di formazioneegsibnale per il conseguimento de
gualifica professionale al termine del terzo anno;

« i giovani che abbandonano il sistema scolasticsosequali € rivolta la specifica offerta del sista di formazione professionale, finalizzata
loro rientro stabile in percorsi di apprendimentofpssionale o finalizzati alla ripresa degli studi

Gli interventi sono rivolti all'acquisizione di cqmetenze di base, di cittadinanza e tecnico-prajaa$i allo sviluppo del capitale relazionale el
valorizzazione degli apprendimenti maturati negkrguali percorsi inconclusi, sotto forma di crediarmativi spendibili per il rientro nei disposit
di formazione.

Le azioni sono costituite da:

« offerta di percorsi formativi leFP, in essi inclagielli rivolti al reinserimento dirop outda percorsi scolastici, da realizzarsi anche\sdtsm

modalita di alternanza fra contesto di aula/lalmtate contesto produttivo, con attenzione ai sttgdesabili e socialmente vulnerabili, anche

sviluppabili negli ambiti e nelle tematiche propdiella green e blue economy;
 azioni di orientamento alle transizioni al termdedla scuola secondaria di primo grado e in corsbudli.

1to

la

A al

A

Sono inoltre ricompresi nell'obiettivo specifico &ioni rivolte i) all’'osservazione del fenomendlaealispersione scolastica e formativa; ii) alla

valutazione degli impatti delle politiche svolte &tb sviluppo dei raccordi fra istituzioni scolasie, formazione professionale e servizi per iblay
iii) alla promozione dei rapporti fra istituzionc@astiche, organismi di formazione ed aziendehanal fine della comprensione delle logig
economiche e di funzionamento proprie delle imprese

Gli interventi sono programmati sulla base del piamennale regionale per il diritto allo studia,modo integrato con quanto previsto nell’ambitb

piano esecutivo regionale del PON Garanzia Gio\Rauiticolare attenzione e posta nel raccordo caaitii di cui all’asse linclusione Sociale e lotta
alla povertg per gli aspetti di promozione del diritto all’appdimento rivolti alle famiglie. La programmaziodell’offerta formativa relativa

all'apprendistato per la qualifica e per il diplop@fessionale € svolta primariamente a valere sidbrse proprie della Regione, nei limiti deliesse.
Le azioni rivolte al sistema scolastico sono prograte e realizzate in modo complementare a quaofwip del PON “Istruzione”, attraverso
opportune modalita di esercizio defjavernancerivolte ad evitare rischi di sovrapposizioni fragrventi.

he
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Priorita d'investimento | 10i - Ridurre e prevenire I'abbandono scolasti@rpce e promuovere la parita di accesso all'istnezprescolare, primaria e secondaria di elevaghtguinclusi i percorsi
di istruzione (formale, non formale e informalepdaonsentano di riprendere percorsi di istruziofegraazione.

Azioni tipo esemplificative prioritariamente indddate fra quelle contenute nell’AdP:

» Percorsi formativi di leFP, accompagnati da az@incomunicazione e di adeguamento dell’offerta @erenza con le direttrici di svilupg
economico e imprenditoriale dei territori per autaene |'attrattiva.
» Azioni di orientamento, di continuita e di sostegille scelte dei percorsi formativi.

B. Miglioramento delle competenze chiave degli ei

L’obiettivo specifico é rivolto:

(0]

» a sostenere il riconoscimento del merito scolastidantegrazione delle ordinarie misure regiodadiritto allo studio, agendo specificamente

nei confronti di destinatari esposti a rischi dilasione dai percorsi educativi e di istruzione;
« a sostenere lo sviluppo delle competenze trasversidl'accompagnamento alla creazione di imprasahe attraverso la pratica dei tirog
scolastici estivi.

Gli interventi sono programmati dalla Regione ragtibito delle politiche di istruzione, con riferinteral Piano triennale per il diritto allo studio,

modo integrato con quanto previsto nellambito@IN Istruzione, attraverso le opportune modalitesdircizio dellgovernanceSono in tale ambito
sviluppate anche le eventuali misure di rafforzaimelella premialita ai meritevoli attraverso azioomplementari rivolte alla mobilita transnazionale

Azioni tipo esemplificative prioritariamente indivate fra quelle contenute nell’AdP:
» Borse di studio per i meritevoli e gare disciplinar

» Azioni volte allo sviluppo delle competenze trasadircon particolare attenzione a quelle volte diftusione della cultura d'impresa.

ini
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2.A.6.2 Principi guida per la selezione delle opeioni
Priorita 10i - Ridurre e prevenire I'abbandono scolasti@zpce e promuovere la parita di accesso all'istngzprescolare, primaria e secondaria di elevatguinclusi i percorsi d
d'investimento istruzione (formale, non formale e informale) cloasentano di riprendere percorsi di istruzionermézione.

Nella misura in cui le azioni finanziate danno loagl’affidamento di appalti pubblici, le AdG apgdino la normativa e la giurisprudenza europea in
materia, in particolare le Direttive sugli appatibblici, nonché la normativa di recepimento naaiere/o regionale. Per l'affidamento di attivita ¢h
non danno luogo a pubblici appalti le AdG adottaraxedure di selezione per la concessione di fiaamenti, in osservanza della legge sul procedimento
amministrativo, sulla base dei principi di econataicefficacia, imparzialita, pubblicita e traspaza, e nel pieno rispetto delle norme in materia di
concorrenza e dei principi comunitari di paritdrdttamento, trasparenza, proporzionalita e muttamoscimento. Al fine di garantire la qualita degl
interventi 'accesso ai finanziamenti dei benefiagain linea con il sistema di accreditamentooseo la normativa comunitaria, nazionale e regenal

vigente. Eventuali situazioni specifiche di rilezargenerale sono preventivamente esaminate e gsitogd approvazione nelle sedi competenti, dantes
con la Commissione Europea. Laddove abbiano unardimne solo regionale, sono preventivamente esamni sottoposte all’approvazione del

Comitato di Sorveglianza del Programma Operatiteréssato, d’intesa con la Commissione Europezonitinuita con la programmazione 2007-2013,
e nel rispetto delle previsioni del Regolamentdesdisposizioni comuni circa 'ammissibilita debpese (art.55), per consentire il tempestivo ayvio
della programmazione operativa 2014-2020 I'Autoritia Gestione potra avviare operazioni a valere Brdgramma Operativo anche prima

dell'approvazione da parte del Comitato di Sonauta dei criteri di selezione delle operazioniuiall'art. 100 c. 2, lett. a). A tale riguardo,lliee
more dell'approvazione potranno essere ritenuidivatriteri e le procedure adottati nella prograazione 2007-2013 oppure si potranno utilizzare
criteri e procedure temporanee da validare defauitiente in sede di cds. Ai fini dell'inserimentdldeelative spese nelle domande di pagamento,
I'Autorita di Gestione dovra effettuare una verdfitesa ad accertare che tali operazioni siano ooinfa criteri di selezione approvati dal Comitatio
Sorveglianza; nello stesso tempo ’AdG dovra asaisiiche sia stata rispettata la normativa coratiaitn materia di pubblicita e comunicazione. Non
saranno pertanto giudicate ammissibili le operazotve non sono state selezionate sulla base dricabnformi a quelli stabiliti dal Comitato di
Sorveglianza e per le quali non sia possibile tiape la normativa comunitaria in materia di infazione e pubblicita.

2.A.6.3 Uso programmato degli strumenti finanzigge del caso)
Priorita 10i - Ridurre e prevenire I'abbandono scolasti@xpce e promuovere la parita di accesso all'istnezprescolare, primaria e secondaria di elevaaditguinclusi i percorsi d
d'investimento istruzione (formale, non formale e informale) cloagentano di riprendere percorsi di istruzionermézione.

Il paragrafo non appare rilevante in quanto il Pmagnma non prevede di supportare iniziative chedaao nell’ambito di tale tematica
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2.A.6.4 Uso programmato dei grandi progefsie del caso)

Priorita
d'investimento

10i - Ridurre e prevenire I'abbandono scolasti@pce e promuovere la parita di accesso all'istngzprescolare, primaria e secondaria di elevaaditguinclusi i percorsi d
istruzione (formale, non formale e informale) clo@gentano di riprendere percorsi di istruzionermézione.

Il paragrafo non appare rilevante in quanto il Pmagnma non prevede di supportare iniziative chedaao nell’ambito di tale tematica

2.A.6.5 Indicatori di output per priorita d'investiento e, ove pertinente, per categoria di regioni

Tabella 5: Indicatori di output comuni e specifici per programma (per priorita d'investimento, ripartiti per categodi regioni per il FSE e, ove

pertinente, per il FESR)

Priorita d'investimento

10i - Ridurre e prevenire 'abbandono scolastico precoce e promuovere la pagiti accesso all'istruzione prescolare, primaria secondaria di elevata qualita, inclusi
i percorsi di istruzione (formale, non formale e ifiormale) che consentano di riprendere percorsi distruzione e formazione.

ID Indicatore Unita di Fondo Categoria di regioni (se Valore obiettivo (2023) Fonte di dati Periodicita
misura pertinente) v W T dell'informativa
COO09 | i titolari di un diploma di istruziong Numero FSE Piu sviluppate 1.504,00 1.020{00 2(p4, Sistema  Informativo Regione Annuale
primaria (ISCED 1) o di istruzione Umbria (SIRU)
secondaria inferiore (ISCED 2)

2.A.4 Priorita d'investimento

ID della priorita d'investimento

10ii

Titolo della priorita

d'investimento

Migliorare la qualita e I'efficacia dell'istruzioseperiore e di livello equivalente e l'accessa stiéssa, al fine di aumentare la partecipazionassi di riuscita speci
per i gruppi svantaggiati

2.A.5 Obiettivi specifici corrispondenti alla priorita d'investimento e ai risultati attesi

ID dell'obiettivo specifico

1

Titolo dell'obiettivo specifico

Innalzamento dei livelli di competenze, di partegipne e di successo formativo nell'istruzione ersitaria e/o equivalente

Risultati che gli Stati membri
intendono  ottenere con il
sostegno dell'UE

La realizzazione della strategia di sviluppo ecoitondella Regione implica il rafforzamento e l'inmzione del capitale umano specializzatg.
peso molto rilevante della piccola e media impmisiaiede sia figure laureate, sia qualificate diuna intermedia fra i diplomati ed i laureati |i

discipline tecnico-scientifiche, formate sulla bdspercorsi specifici attorno a poli di eccelleteanica integrati a rete nel territorio. La coziome
ed il mantenimento di una popolazione di tecnigiesiori ad immediata inseribilita nel tessuto pritido € uno fra i pilastri della strategia RIS
guardando all’'applicazione in produzione deglii@®tla R&S, alla qualificazione dei modelli orgapativi, gestionali e di relazione con il merca
soprattutto digitale ed internazionale.
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Il positivo avvio in Umbria di una specifica offartli formazione terziaria non universitaria, divienpresto un polo di aggregazione dell'impresa
maggiormente rivolta all'innovazione, ha anche rmés®videnza la necessita di accompagnare I'@stihe dei singoli percorsi con adeguate misure
per il diritto allo studio, a fronte dei rischi dbbandono di studenti meritevoli, ammessi doporsepeove di selezione, in ragione della scarsa
possibilita economica delle famiglie di sosteneresti di frequenza, gia a livello di trasportirBeanto riguarda i laureati in discipline scieiotie
e tecnologiche in eta 20-29 anni, 'Umbria presenta situazione sostanzialmente equivalente at vaélio nazionale (13,2 ogni 1000 abitanti),
ma sensibilmente inferiore alla media del Centralid (17,4). Appare necessario sostenere lo quiugella partecipazione ai percorsi terziarijad
indirizzo tecnico-scientifico, agendo anche sutianponente del diritto allo studio.

A tal fine, il risultato atteso dell'obiettivo spéco, é costituito da:

 linnalzamento dei livelli di competenze attravetsdtivazione di percorsi ITS, caratterizzatilaubase dei fabbisogni e della strategia di
sviluppo regionale, dimensionati al fine della gi@tcupazione dei giovani da essi qualificati, andditi alla formazione di professionalifa
specializzate sui temi della crescita verde;

« l'aumento dei tassi di partecipazione ai percor§ &d agli indirizzi di laurea tecnico-scientifaderenti con la strategia RIS3 attraversp il
sostegno al diritto allo studio.

Le azioni concorrono al raggiungimento dell’'obiadtidella Strategia Europa 2020 per ['ltalia in mitedi istruzione terziaria. Gli indicatori di
risultato si pongono un target ambizioso il cuigiaggimento necessita dell'inversione del cicloreenico. L'indicatore di risultato selezionato (
“partecipanti che hanno un lavoro, anche auton@mtwp i sei mesi successivi alla fine della lora@epazione all'intervento) & uno degli indicatori
comuni a piu lungo termine previsti all’allegataél Regolamento 1303/2014. La baseline € data @agli della rilevazione 2013 di impatfo
occupazionale realizzata sulle persone che hamnmon&to nel 2012 attivita finanziate dal FSE 20@2-2 sull’Asse Capitale umano analoghe a
quelle previste nel presente obiettivo specifideg presentavano all’atto della loro partecipazi@neondizione occupazionale di disoccupato ¢ in
cerca di prima occupazione, e un titolo di studidivetllo ISCED 3 o 4. Il target al 2023 viene stto di dieci punti percentuali superiore glla
baseline, sia per il dato medio che per quellritifagli uomini e alle donne.
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Tabella 4: Indicatori di risultato comuni per i quali e stato stabilito un valore obiettivo e indicato di risultato specifici per programma

corrispondenti all'obiettivo specifico (ripartiti p er priorita d'investimento e per categoria di regiai) (per il FSE)

svantaggiati

Priorita d'investimento : 10ii - Migliorare la qualita e I'efficacia dell'istruzione superiore e di ivello equivalente e I'accesso alla stessa, al fideaumentare la partecipazione e i tassi di riusta specie per i gruppi

ID Indicatore Categoria di
regioni

Unita di misura per
lindicatore

Indicatore comune di output usato come base| Valore di base Unita di misura per il valore
per la definizione dell'obiettivo di base e l'obiettivo
M w T

Anno di
riferimento

Valore obiettivo

(2023)

M

w

T

Fonte di
dati

Periodicita
dell'informativa

SRO7 | Partecipanti che hanno un lavoro, anche amtoncentro i 6 mes| Pii sviluppate
successivi alla fine della loro partecipaziondratirvento

Ratio

2281| 2357 23‘3—6| Rapporto (%)

2013

31,81

33,57|

33,34

idagine
Placement

di

Annuale

2.A.6 Azioni da sostenere nell'ambito della priori& d'investimento (per priorita d'investimento)

2.A.6.1 Descrizione della tipologia e degli eserdplle azioni da sostenere e del loro contributteab agli obiettivi specifici, compresa, se dela@as

I'individuazione dei principali gruppi di destinatg dei territori specifici interessati e dei tigli beneficiari

Priorita d'investimento 10ii - Migliorare la qualita e I'efficacia dell'rsizione superiore e di livello equivalente e I'astealla stessa, al fine di aumentare la partecipaz i tassi di riuscita
specie per i gruppi svantaggiati

- Istituti Tecnici Superiori;

Gli interventi nell’ambito dell’obiettivo specificeono rivolti:

 sul piano del diritto allo studio, al sostegno alzcessibilita ed alla positiva partecipazioneo#fi¥rta universitaria e degli
strumenti orientativi, borse di studio e prestitirtre.

L'offerta degli ITS é definita in modo coerentenda strategia regionale di sviluppo economicdr 83 ed i settori assunti come prioritari nell’atobi
del POR FESR, a supporto dellinnovazione tecnofggbrganizzativa, dei prodotti, dei processi ideifesa umbra, con particolare attenzione gllo
sviluppo delle PMI e dell'artigianato. Le risors@E-sono utilizzate in modo complementare a quastivahte dagli specifici trasferimenti dello Stato.

Il soggetto di attuazione dell’'offerta € la Fonaema attualmente attiva, nodo delle reti regionalagprendimento per 'integrazione fra istituzioni
educative, formative e tessuto economico.

Per quanto attiene alle azioni di promozione detésso e di riconoscimento del merito, in coereozala natura strutturale del Fondo, le risorse
sono rivolte primariamente a sostenere:

« sul piano dei sistemi di offerta, al rafforzamed&dl’integrazione a rete, con particolare riferirteealle alte qualificazioni proprie del canale ITS

ITS, attraverso

SE

I'T
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Priorita d'investimento 10ii - Migliorare la qualita e I'efficacia dell'rsizione superiore e di livello equivalente e I'astealla stessa, al fine di aumentare la partecipaz i tassi di riuscita
specie per i gruppi svantaggiati
» I'accesso all'offerta piu direttamente legata ali@tegia regionale di sviluppo, anche attravessstiumento della borsa finalizzata a specifici
indirizzi e contenuti di studio (qualificazioni ehvie);
* |le tipologie di destinatari maggiormente espostisahio di esclusione o limitati nelle possibil#&successo da fattori fisici, economici e sociali
ivi inclusa la parita di genere verso qualificazisottorappresentate.

Le azioni di supporto all’esercizio del diritto@Btudio per I'ambito universitario sono attuateniodo integrato con quanto svolto dall’Agenzia oegile
per il diritto allo studio universitario. Gli inteenti sono programmati sulla base del piano trisnnegionale per il Diritto allo Studio. Attenziormg
posta nel raccordo con le azioni di cui all'ass¢lusione sociale e lotta alla poverta per ghetti di promozione del diritto all’apprendimemiolti
alle famiglie. La programmazione dell'offerta fortiva relativa all’apprendistato di alta formaziomeli ricerca € svolta primariamente a valere sulle
risorse proprie della Regione. Le azioni rivolteseitema scolastico ed universitario sono programmaealizzate in modo complementare al PON
“Istruzione”, attraverso le opportune modalita sieeeizio dellagovernanceal fine di evitare sovrapposizioni.

Azioni tipo esemplificative prioritariamente indddate fra quelle contenute nell’AdP:

» Potenziamento dei percorsi di ITS, rafforzandomgdygrazione con i fabbisogni espressi dal tesgrgduttivo.
» Borse di studio e azioni di sostegno a favore utileshti capaci e meritevoli privi di mezzi e di prazione del merito tra gli studenti, inclusi g
studenti con disabilita.

» Azioni per il rafforzamento dei percorsi di istrane universitaria 0 equivalente, come orientamemtiini, work experience e azioni di
mobilitd nazionale e transnazionale, volti a prowase il raccordo fra I'istruzione terziaria e is®@ma produttivo.

2.A.6.2 Principi guida per la selezione delle opeioni
Priorita 10ii - Migliorare la qualita e I'efficacia dell'rsizione superiore e di livello equivalente e |I'astealla stessa, al fine di aumentare la parteoipaz i tassi di riuscita specie per
d'investimento i gruppi svantaggiati

Si rimanda a quanto indicato all’analogo puntoalpfiorita di investimento 10.1
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2.A.6.3 Uso programmato degli strumenti finanzigge del caso)

Priorita
d'investimento

10ii - Migliorare la qualita e I'efficacia dell'isizione superiore e di livello equivalente e I'astealla stessa, al fine di aumentare la parteicipaz i tassi di riuscita specie per
i gruppi svantaggiati

Il paragrafo non appare rilevante in quanto il Pmagnma non prevede di supportare iniziative chedaao nell’ambito di tale tematica

2.A.6.4 Uso programmato dei grandi progefsie del caso)

Priorita
d'investimento

10ii - Migliorare la qualita e I'efficacia dell'isizione superiore e di livello equivalente e I'astealla stessa, al fine di aumentare la parteicipaz i tassi di riuscita specie per
i gruppi svantaggiati

Il paragrafo non appare rilevante in quanto il Pmagnma non prevede di supportare iniziative chedaao nell’ambito di tale tematica

2.A.6.5 Indicatori di output per priorita d'investiento e, ove pertinente, per categoria di regioni

Tabella 5: Indicatori di output comuni e specifici per programma (per priorita d'investimento, ripartiti per categodi regioni per il FSE e, ove
pertinente, per il FESR)

Priorita d'investimento

10ii - Migliorare la qualita e l'efficacia dell'istruzione superiore e di livello equivalente e l'acsso alla stessa, al fine di aumentare la
partecipazione e i tassi di riuscita specie per irgppi svantaggiati

(ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secmel (ISCED

4)

ID Indicatore Unita di Fondo | Categoria di regioni (se Valore obiettivo (2023) Fonte di dati Periodicita
misura ertinente dell'informativa
P ) M W T
CO10 | i titolari di un diploma di insegnamento setamin superiore] Numero FSE Piu sviluppate 874,00 592/00 1.466,00@ste@a Informativo Regione Annuale

Umbria (SIRU)

2.A.4 Priorita d'investimento

ID

della priorita

d'investimento

10iii

Titolo

della priorita

d'investimento

Rafforzare la parita di accesso all'apprendimeertongnente per tutte le fasce di eta nei contestidt, non formali e informali, aggiornando le cenenze, le abilita e |

competenze della manodopera e promuovendo pedidssiuzione flessibili anche tramite I'orientart@professionale e la convalida delle competengeiaite

v

2.A.5 Obiettivi specifici corrispondenti alla priorita d'investimento e ai risultati attesi

ID dell'obiettivo specifico

1

Titolo dell'obiettivo specifico

Accrescimento delle competenze della forza lavoagevolare la mobilita, I'inserimento/ reinserineigvorativo
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Risultati che gli Stati membri

intendono  ottenere
sostegno dell'UE

con

L'Umbria presenta un significativo ritardo in magedi innovazione dei prodotti e dei processi pttdu(Modarate Innovator - 178° in Regiona

Competitive Index). L'incidenza delle spese in R&&le imprese private sul PIL € pari allo 0,3%ranfe del valor medio nazionale dello 0,7% e

dell'obiettivo Europa 2020, inclusivo della ricerpabblica, dell’l,53%. L'intensita brevettuale €30,9 per milione di abitanti, contro il dato

nazionale del 73,6. Modesto anche il numero di tidaléa Ricerca e Sviluppo per mille abitanti (Z@ntro 3,8 per I'ltalia). Particolarmente debole

appare la propensione/capacita dellimpresa lodalparticolare di piccola e media dimensione, iizatre il capitale umano dotato di elevata
qualificazione (laureati in possesso di master todato di ricerca), in ragione delle insufficierglazioni fra sistema produttivo, universita etden

di ricerca. L'obiettivo € aumentare il numero divgini con titoli universitari nell'ambito dell'ecagione terziaria.

Migliore € il numero di adulti occupati nella clas$eta 25-64 anni che partecipano ad attivita &birra e di istruzione per 100 adulti occupati nella
classe di eta corrispondente (7,9 contro la mealgonale di 6,5). La popolazione in eta 25-64 aei ha conseguito al piu un livello di istruzione

secondario inferiore & solo il 33,1%, a fronte nlidato nazionale del 43,1%.

Emerge quindi I'importanza di rafforzare selettivente la qualitd del capitale umano necessario ealizeare strategie produttive basate

sull'innovazione di prodotti, processi e mercagjeado in modo fortemente sinergico con quanto sagtedal FESR, nelllambito della RIS3.
Pertanto, i risultati attesi dell'obiettivo speciisono:

« sostenere I'aumento del numero delle persone db25anni in possesso di titoli di studio universihell'ambito dell'educazione terziar
attraverso percorsi esclusivamente a titolaritatdnei, in stretto coordinamento con il MIUR edcerenza con la Raccomandazid
Specifica per ['ltalia n. 6 - “Rafforzare l'istronie terziaria professionalizzante”;

« rispondere ai bisogni di aggiornamento e speciatizme professionale delle persone in eta attitagrando in un’unica priorita l'insien
degli interventi per l'aggiornamento delle compe&e(anche specialistiche) agendo in una logicdfdillong Learning finanziando anch
dottorati di ricerca.

Le azioni concorrono al raggiungimento dell'obiadtdella Strategia Europa 2020 per I'ltalia in migteli istruzione terziaria e di R&S e di econon
verde.

Gli indicatori di risultato si pongono un targetlaimioso, il cui raggiungimento necessita delérsione del ciclo economico. L'indicatore di risuit
selezionato (“partecipanti che hanno un lavorohanautonomo, entro i sei mesi successivi alla flaa loro partecipazione all’intervento
appartiene a quelli comuni a lungo termine prewltllegato | del Regolamento 1303/2014. La hiaseé data dagli esiti della rilevazione 2013
impatto occupazionale realizzata sulle personehan@o terminato nel 2012 attivita finanziate daEsBII’Asse Capitale umano analoghe a qu
previste nel presente obiettivo specifico, che gmtssano all’atto della loro partecipazione la dpinthe occupazionale di disoccupato o in cerc
prima occupazione. Il target al 2023 viene stinditdieci punti percentuali superiore alla baselsia,per il dato medio che per quelli riferiti a
uomini e alle donne.

nia

)
di
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Tabella 4: Indicatori di risultato comuni per i quali e stato stabilito un valore obiettivo e indicato di risultato specifici per programma
corrispondenti all'obiettivo specifico (ripartiti p er priorita d'investimento e per categoria di regiai) (per il FSE)

Priorita d'investimento : 10iii - Rafforzare la parita di accesso all'apprendimento permanente per tite le fasce di eta nei contesti formali, non formae informali, aggiornando le conoscenze, le aliéi e le competenze
della manodopera e promuovendo percorsi di istruziee flessibili anche tramite I'orientamento profesginale e la convalida delle competenze acquisite

ID

Indicatore Categoria di Unita di misura per Indicatore comune di output usato come base| Valore di base Unita di misura per il valore Anno di Valore obiettivo Fonte di Periodicita
regioni lindicatore per la definizione dell'obiettivo di base e l'obiettivo riferimento (2023) dati dellinformativa
M w T M w T

successivi alla fine della loro partecipazione

Placement

SRO8 | Partecipanti che hanno un lavoro, anche ammonentro i 6 mes| Pit sviluppate Ratio 2000 29,50 | 32,60| Rapporto (%) 2013 50,00 39,50 4z,j Indagine Annuale

2.A.6 Azioni da sostenere nell'ambito della priori& d'investimento (per priorita d'investimento)

2.A.6.1 Descrizione della tipologia e degli eserdplle azioni da sostenere e del loro contributteab agli obiettivi specifici, compresa, se dela@as
I'individuazione dei principali gruppi di destinatg dei territori specifici interessati e dei tigli beneficiari

Priorita

10iii - Rafforzare la parita di accesso all'appier@hto permanente per tutte le fasce di eta naestiformali, non formali e informali, aggiornanioconoscenze, le abilita e

d'investimento competenze della manodopera e promuovendo pediassiuzione flessibili anche tramite I'orientarteprofessionale e la convalida delle competengeiaite

Le azioni, rivolte a beneficiari individuali da 2564 anni di eta, al di la della loro condizionewgzazionale, si articolano in :

sostegno alla diffusione di dottorati e borseairrta, con caratterizzazione industriale, rivotafforzare l'istruzione terziaria professionalizizs
e conclusi dal rilascio di titoli accademici;

attivazione di tirocini extracurricolari, anchenmobilita internazionale, per profili ad elevata lifizazione;

supporto alla mobilita geografica in ingresso devgni emigrati di origine umbra ed alla mobilitarisnazionale dei ricercatori, in integrazid
con i pertinenti programmi comunitari;

sostegno, attraverso assegni di ricerca configaaatie aiuti individuali alle persone, alla realziome di progetti a carattere sperimentalg
ambito universitario, con priorita per i progetisgenuti dal FESR (O.T. 1) e dal programma Oriz@020 anche inerente gli ambiti della gré
e blue economy;

formazione continua (anche per lavoratori con pitb4l anni) in risposta alle esigenze di innovaziaheprodotto, mercato, process
organizzazione dell'impresa o del sistema di imptasneficiario, con attenzione al rafforzamentdid@g 4 (energia) e 6 (ambiente, cultura
turismo). Assumono priorita di investimento le amieeligibili in continuitd o in integrazione con guii sostenuti da Fondi Paritet
Interprofessionali per la Formazione Continua, méndirettamente discendenti da interventi di suggpalt'innovazione ed alla qualificazion

ne

> in
ben

0o,
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e

dei modelli d'impresa a valere su risorse FESR A$E L'offerta di formazione continua potra inerireemi della green e blue economy

109 IT



Priorita 10iii - Rafforzare la parita di accesso all'appier@hto permanente per tutte le fasce di eta naestiformali, non formali e informali, aggiornanioconoscenze, le abilita e
d'investimento competenze della manodopera e promuovendo pediassiuzione flessibili anche tramite I'orientarteprofessionale e la convalida delle competengeiaite

potra essere modulata a seconda del livello dillptofa professionale e formativo posseduto dapdatori, come da Comunicazione de
commissione su “Iniziativa per favorire I'occupazeoverde” (COM(2014)446 final);

e

lla

» formazione specialistica rivolta a diplomati e ki, inclusi master universitari e formazione ia e post-terziaria, ove del caso integrata da
tirocini extra-curricolari, servizi di supporto alficerca attiva di lavoro, servizi di mobilita @nbazionale, anche sui temi della green e blue

economy;
* internazionalizzazione dell’offerta formativa teada e post-terziaria, attraverso scambio di do@epartecipanti;
» sostegno ai tirocini extra-curricolari finalizzatlo sviluppo di idee-progetto a carattere innox@tiin imprese e centri di ricerca, seguiti

da

percorsi di accompagnamento all’inserimento laveoadi laureati, comprendenti il rinforzo delle cpatenze anche in partenariato con imprese.

Sono inoltre eligibili all'obiettivo specifico lezeoni di supporto alla programmazione dell’offertguali I'analisi dei fabbisogni, 'aggiornamentoide

repertori regionali degli standard; la ricercaiaribvazione relativa ai sistemi di offerta funzibralla strategia regionale di sviluppo economicp e

sociale.

Gli interventi sono programmati anche sulla badka dtrategia regionale di sviluppo economico daegcon specifico riferimento alla strategia RI

ed ai contenuti del PO FESR. Sono inoltre sviluppatntegrazioni con i PON ed i programmi diréttiparticolare Orizzonte 2020), per il rafforzarten

della mobilita transnazionale. Le azioni rivolteikdscio di titoli accademici sono svolte a cuedlel Universita interessate. Le risorse finanziatiecate
al presente obiettivo specifico sostengono escinsénte misure rivolte a persone fisiche (ricergdatapn prevedendosi supporto alle imprese,
contribuiscono con proprie risorse alla realizzaeiaei dottorati di ricerca industriali. Le misude politica attiva rivolte allassunzione ed a
stabilizzazione dei laureati interessati dalle azite| presente obiettivi specifico, nonché le mesaifavore delle pari opportunita di accessceliazione
alla specificita di genere, sono oggetto dell’aSseupazione.

Azioni tipo esemplificative prioritariamente inddudate fra quelle contenute nell’AdP:

* Iniziative di formazione specialistica, in partiagé rivolti agreen economyservizi alla persona, servizi socio-san ari, Nafazione de
patrimonio e delle attivita culturali e per 'immpitorialita

» Azioni di aggiornamento delle competenze rivolteutta la forza lavoro (incluse le competenze digjtaompresi i lavoratori dipendenti
termine, i lavoratori autonomi, i titolari di micimprese, i soci di cooperativa, anche attraverstodologie innovative e in coerenza cor
direttrici di sviluppo economico dei territori

« Interventi formativi mirati alla qualificazione duove figure professionali nei settori deji@een econom

S3

che
la

a
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Priorita 10iii - Rafforzare la parita di accesso all'appier@hto permanente per tutte le fasce di eta naestiformali, non formali e informali, aggiornanioconoscenze, le abilita e
d'investimento competenze della manodopera e promuovendo pediassiuzione flessibili anche tramite I'orientarteprofessionale e la convalida delle competengeiaite

» Sostegno alla diffusione di dottorati e borse démta con caratterizzazione industriale cofinandigte imprese in risposta a una domand
ricerca industriale e orientati all'inserimento dettorando nell’organico dell'impresa.

« Tirocini e iniziative di immobilitd mobilita ancheansnazionali quali opportunita privilegiate dpagndimento e di professionalizzazione.

regioni europee.

del sistema pubblico nazionale di certificazionbedeompetenze con lo sviluppo e/o miglioramentosgevizi di orientamento e di validazio
e certificazione degli esiti degli apprendimentnseguiti anche in contesti non formali e informali.

a di

» Sostegno alla immobilitd mobilita anche transnaaierlei ricercatori per la promozione di reti dil@borazione della ricerca anche con altre

» Costruzione del Repertorio nazionale dei titokttidio e delle qualificazioni professionali collemal quadro europeo (EQF) e implementazipne

ne

2.A.6.2 Principi guida per la selezione delle opeioni

Priorita 10iii - Rafforzare la parita di accesso all'appierm@hto permanente per tutte le fasce di eta neestirformali, non formali e informali, aggiornanioconoscenze, le abilita e
d'investimento competenze della manodopera e promuovendo pediassiuzione flessibili anche tramite I'orientarteprofessionale e la convalida delle competengeiaite

Si rimanda a quanto indicato all’analogo puntoalpliiorita di investimento 10.1

2.A.6.3 Uso programmato degli strumenti finanzigdge del caso)

Priorita 10iii - Rafforzare la parita di accesso all'appierm@hto permanente per tutte le fasce di eta neestirformali, non formali e informali, aggiornanioconoscenze, le abilita e
d'investimento competenze della manodopera e promuovendo pediassiuzione flessibili anche tramite I'orientarteprofessionale e la convalida delle competengeiaite

Il paragrafo non appare rilevante in quanto il Pmagnma non prevede di supportare iniziative chedaao nell’ambito di tale tematica

2.A.6.4 Uso programmato dei grandi progefsie del caso)

Priorita 10iii - Rafforzare la parita di accesso all'appiem@hto permanente per tutte le fasce di eta neestirformali, non formali e informali, aggiornanioconoscenze, le abilita e
d'investimento competenze della manodopera e promuovendo pediagssiuzione flessibili anche tramite I'orientarteprofessionale e la convalida delle competengeiaite

Il paragrafo non appare rilevante in quanto il Pmagnma non prevede di supportare iniziative chedaao nell’ambito di tale tematica
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2.A.6.5 Indicatori di output per priorita d'investhento e, ove pertinente, per categoria di regioni

Tabella 5: Indicatori di output comuni e specificiper programma (per priorita d'investimento, ripartiti per cateigodi regioni per il FSE e, ove
pertinente, per il FESR)

Priorita d'investimento 10iii - Rafforzare la parita di accesso all'apprendimento permanente per tuttle fasce di eta nei contesti formali, non formak informali, aggiornando le conoscenze, le abilita
le competenze della manodopera e promuovendo persbdi istruzione flessibili anche tramite I'orientamento professionale e la convalida delle competenaequisite

ID Indicatore Unita di misura Fondo Categoria di regioni (se Valore obiettivo (2023) Fonte di dati Periodicita éll'informativa
pertinente) W W T

CO11 | i titolari di un diploma di Numero FSE Piu sviluppate 107,00 190,00 297,00 te®®s Informativo Regione Umbria Annuale
istruzione terziaria (ISCED (SIRU)
da5a8)

2.A.7 Innovazione sociale, cooperazione transnaziale e contributo agli obiettivi tematici 1-7
Asse prioritario | 3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Innovazione sociale

Coerentemente con gli indirizzi forniti dalla Conssione europea, la Regione intende supportareiaaimvative dirette a promuovere un’economia
sociale piu competitiva. Si intende per innovazisoeiale lo sviluppo di modalita non convenziomlrisposta a bisogni sociali, attraverso approcci
sperimentali basati sulla partecipazione direttiasdggetti portatori dei bisogni e sul coinvolgin@mli attori dell’economia solidale e della societa
civile, della ricerca e dell'istruzione, dell’imwa sociale e, sotto i vincoli di cui ai Regolameplicabili, dell'impresa for profit . L'innovazie é
definibile “sociale” quando lo € al contempo nedismezzi e nei suoi fini.

Gli interventi rivolti alla promozione dell’'innovame sociale, coerenti con gli orientamenti esprdgiéa Commissione n&ocial Investment Package
sono svolti con modalita sperimentali di aziondlarlegica del welfare di comunita, della produzaollettiva di beni comuni e dell’aumento del valp
prodotto ad invarianza di spesa. Particolare ingmad € attribuita alla sperimentazione di progattilti all’'utilizzo sociale del patrimonio pubblig
visto come bene comune, attraverso un’azione siteandi ricognizione degli spazi pubblici collegad un piano di sviluppo di forme di socialita
diffusa.

L’innovazione sociale e specificamente oggetto'asske Il Inclusione sociale e lotta alla povertalativo al’OT 9. Nondimeno, I'approccio che |si
intende perseguire e di tipo trasversale, guardandbe alle interazioni con gli altri assi del PEH-con il PO FESR per gli OT 1, 2, 3 (vista lavdnza
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Asse prioritario ‘ 3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

della creazione di impresa nell’'ambito della ecor@swociale) e con i programmi Orizzonte 2020 (isolul contributo che I'innovazione tecnologi
puo dare alle problematiche sociali), Erasmus E&8l.

Per lo specifico dell’asse relativo allOT 10, aleupossibili interazioni sono relative:

« allo sviluppo delle professionalita rivolte all'inggo delle nuove tecnologie come fattore abilitanéi’ambito dei bisogni sociali (p.é
accessibilita ed autonomia degli anziani e deildigain modo da rendere possibili nuovi schemadione;
« al rafforzamento delle capacita manageriali, ldgssionalizzazione e la creazione di reti tra imgi@ri innovativi, mondo accademico e de
ricerca, attraverso la formazione dei leader d'@eare dei manager di organizzazioni no-prof patedi idonei a svolgere ruoli nell'econom
sociale.

La definizione operativa degli interventi di innau@ne sociale sostenuti dalle risorse del PO aavierrcorso di esecuzione, attraverso confront
merito con il partenariato, come definito dall'@tcomma 2 del Regolamento (UE) N. 1304/2013 dAlZ/2013

Cooperazione transnazionale

La Regione, coerentemente con le indicazioni ferddi regolamenti nonché sulla base dell’Accordpaditenariato e di un’analisi del contesto so
economico locale, intende realizzare azioni di ewapione transnazionale all'interno del programmerativo sia con i Paesi frontalieri con gli a
Paesi dell’'Unione Europea, in particolare per ihfconto e la condivisione di approcci, modelli eustenti al fine di individuare soluzioni ai proble
el/o valorizzare le potenzialita di territori corvatéeristiche comuni, attraverso I'apprendimentcipeco e un’azione coordinata 0 congiunta.

conseguire tale scopo la Regione ha scelto di nvalersi dell’opportunita offerta dai regolamentiptevedere un asse dedicato alla cooperaz
transnazionale, che sara invece perseguita ats@wer approccionainstreamall’interno delle diverse priorita. La cooperazotransnazionale
interpretata con riferimento a tutti gli assi d€),Rome specifica ed integrata opportunita di raéimento dei relativi schemi di azione, ove I'apext
il confronto e gli scambi con contesti esteri sigootatori di valore aggiunto.

Per quanto riguarda lo specifico asse relativ@dll10, particolare attenzione sara posta, anchepecifico riferimento aPON “Istruzione”:

« alla promozione di tirocini in mobilita transnaz@e quali opportunita privilegiate di apprendimeatdi professionalizzazione;
« al sostegno alla mobilita transnazionale dei riateng per la promozione di reti di collaborazioredla ricerca anche con altre regioni europe
« al rafforzamento, attraverso azioni di mobilitinsaazionale, dei percorsi di istruzione universtarequivalente;
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Asse prioritario | 3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

« alla internazionalizzazione dei sistemi educativinebilita (percorsi di apprendimento linguistico aftri Paesi, azioni di potenziamento
linguistico e di sviluppo del CLIL), anche a potemento e complementarita con il Programma Erasmus+

La Regione nell'ambito della cooperazione transmaade intende inoltre promuovere lo scambio di lBupratiche con una particolare attenzione a guei
progetti che nel corso della passata programmazbhbm&no dato risultati di particolare valore ensiatati oggetto di riconoscimenti per la loro ¢aa
ivi comprese azioni per il trasferimento di buomassi e di esperienze virtuose tra i diversi cdntegionali e provinciali.

Contributo del FSE agli obiettivida 1 a 7

Nelllambito dell’asse dedicato allOT 10, il FSEntdbuisce agli obiettivi tematici da 1 a 7 attres@

» apposita priorita di finanziamento delle azionpdlitica attiva rivolte allo sviluppo delle alte gificazioni, anche attraverso mobilita territoda
e transnazionale, negli ambiti della RIS3, guardaaltE nuove tecnologie (in particolare KET), &8, all'ambiente, alla produzione e gestigne
delle fonti e degli impieghi energetici coerent@& g obiettivi della strategia Europa 2020;

* integrazione dell’'approccio alla internazionalizeae di impresa con quanto previsto dal FESR maliido dell’Obiettivo Tematico 3.

2.A.8 Quadro di riferimento dell'efficacia dell'attuazione

Tabella 6: Quadro di riferimento dell'efficacia del'attuazione dell'asse prioritario (per fondo e, per il FESR e il FSE, categoriaegdioni)

Asse prioritario 3- ISTRUZIONE E FORMAZIONE
ID Tipo di Indicatore o fase diattuazione principale Unita di misura, se Fonda Categoria di Target intermedio per il 201¢ Target finale (2023 Fonte di dati Se del caso, spiegazione della pertinen
indicatore del caso regioni dellindicatore
M w T M w T

CO0¢ [e] i titolari di un diplomadi istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzionesedaria inferior¢ Numerc FSE Pil sviluppat 691 46¢ 116( 1.504,0 1.020,01 2.524,01 Sistema Informativo  Regior

(ISCED 2) Umbria (SIRU)
CO1C [e] i titolari di un diploma di insegnamento secondisuperiore (ISCED 3) o di un diploma Numerc FSE Pil sviluppat 36¢ 24¢ 617 874,0( 592,0( 1.466,0( Sistema informativo  Regior

istruzione post secondaria (ISCED 4) Umbria (SIRV)
IFO2 F Realizzazione Finanzia Eurc FSE Pil sviluppat 14248996,0 54.883.674,0 Sistema Informativo Region:
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Informazioni qualitative aggiuntive sull'istituzion e del quadro di riferimento dell'efficienza dell'atuazione
Lo sviluppo del performance framework € avvenuta@derenza con le previsioni regolamentari, le iagioni tecniche pervenute dalla Commissione
Europea, e con quanto contenuto nell’Accordo didpariato.

La Regione Umbria nell’Asse 3 —Istruzione e forroaa ha individuato i target al 2018 e al 2023 laziene a:

* un indicatore finanziario riguardante 'importodts delle spese ammissibili, contabilizzato ndksia contabile dell’Autorita di Certificazione, e
da questa certificato;

« due indicatori di output, che costituiscono espogss delle policy prevalenti da perseguire nelldse che quindi si riferiscono ad azioni che
rappresentano almeno il 50% della dotazione firmi@dell’Asse (esattamente il 77,8%).

Relativamente all'indicatore finanziario, il targdt2018 & superiore di un ammontare significasila soglia minima della regola n+3. Al 2023 ilgat e
naturalmente pari al 100% della dotazione dell’Asse

In riferimento agli indicatori di output selezionkt quantificazione e stata realizzata attraverseprogrammazione finanziaria al livello di siragakione
di cui e prevista la realizzazione nel periodo 22020.

Per ciascuna azione é stata definita una speaifarialita di calcolo dei target al 2018 e al 202&telo conto:

« della tipologia di azione coinvolta e delle proceldi attuazione previste;

della dotazione finanziaria prevista per il setterper ciascuna di esse;

dello specifico parametro unitario di costo indivadbile per ciascuna tipologia di azione, derivalateosti reali oppure dall’applicazione di opzioni
di semplificazione della spesa;

 dei parametri fisici unitari caratteristici di casa azione oggetto di stima;

dell’'evoluzione temporale prevedibile nella prograazione e nella spesa delle risorse finanziarigodihili (per il target al 2018)

| target al 2018 e al 2023 sono stati quindi indlisti tenendo conto di analisi storiche relativatiidita analoghe realizzate in precedenza, opfacendo
riferimento a parametri unitari indicati dalla nativa di riferimento di specifiche azioni.
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E’ disponibile per la Commissione Europea una nmtodologica che esplicita in dettaglio i valorhswerati per ciascuna azione e le specifiche nitadal
di calcolo, in modo da garantire la massima traapea nella costruzione del quadro di performanda, articolare nella scelta delle azioni e degli
indicatori che hanno concorso alla determinaziandatget.

2.A.9 Categorie di operazione
Categorie di operazione corrispondenti al contedatlasse prioritario basate su una nomenclatlvtiaa dalla Commissione e una ripartizione irtiiea
del sostegno dell'Unione.

Tabelle 7-11: Categorie di operazione

Tabella 7: Dimensione 1 - Settore di intervento

Asse prioritario ‘ 3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Fondo Categoria di Codice Importo in
regioni EUR
ESF Piu sviluppate| 115. Riduzione e prevenzionkatbandono scolastico prematuro e promozione gelléa di accesso a un'istruzione prescolare,gviéne secondaria di qualita, inclusj i 13.753.157,00
percorsi di apprendimento di tipo formale, non fakene informale, per il reinserimento nell'istrumce nella formazione
ESF Piu sviluppate| 116. Miglioramento della quai@ell'efficienza e dell'accessibilita all'istruze terziaria e di livello equivalente al fine dnaentare la partecipazione e i livelli di istruzo 7.748.798,00,
in particolare per i gruppi svantaggiati
ESF Piu sviluppate| 117. Miglioramento della paditaccesso all'apprendimento lungo tutto I'arcéadéta per tutte le fasce di eta in contesti faimreon formali e informali, innalzamentp  5.939.882,00
delle conoscenze, delle capacita e delle competigilzeforza lavoro e promozione di percorsi dirgpplimento flessibili anche attraverso I'orientatogofessionale e I
convalida delle competenze acquisite
Tabella 8: Dimensione 2 - Forma di finanziamento
Asse prioritario 3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Fondo Categoria di regioni Codice Importo in EUR
ESF Piu sviluppate 01. Sovvenzione a fondo perduto 27.441.837,00
Tabella 9: Dimensione 3 - Tipo di territorio
Asse prioritario 3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Fondo Categoria di regioni Codice Importo in EUR
ESF Piu sviluppate 07. Non pertinente 27.441.837,00

Tabella 10: Dimensione 4 - Meccanismi territorialidi attuazione
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Asse prioritario

3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Fondo

Categoria di regioni Codice

Importo in EUR

ESF

Piu sviluppate 07. Non pertinente

27.441.837,00

Tabella 11: Dimensione 6 - Tematica secondaria dEBE (unicamente FSE e 10G)

Asse prioritario

3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Fondo Categoria di regioni Codice Importo in EUR
ESF Piu sviluppate 01. Sostegno all'uso efficieleée risorse e al passaggio ad un‘economia a kasssioni di carbonio 1.416.716,00,
ESF Piu sviluppate 05. Miglioramento dell'accediotacnologie dell'informazione e della comunicemd, nonché dell'impiego e della qualita delle rsede 2.714.612,0d

2.A.10 Sintesi dell'uso previsto dell'assistenzadreica comprese, se necessario, azioni volte a raffare la capacita amministrativa delle autorita

coinvolte nella gestione e nel controllo dei programi e dei beneficiari(se del caso) (per asse prioritario)

Asse prioritario:

‘ 3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE
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2.A.1 Asse prioritario

ID dell'asse prioritario

4

Titolo dell'asse prioritario

CAPACITA' ISTITUZIONALE E AMMINISTRATIVA

O L'intero asse prioritario sara attuato unicaméraite strumenti finanziari
[ L'intero asse prioritario sara attuato unicaméreite strumenti finanziari stabiliti a livello li&lnione
[ L'intero asse prioritario sara attuato tramitéuppo locale di tipo partecipativo

[ Per il FSE: l'intero asse prioritario € dedicdtinaovazione sociale o alla cooperazione trangmae, o a entrambe
O For the ERDF: The entire priority axis is dedichte operations aimed at reconstruction in resptmseajor or regional natural disasters
[0 For the ERDF: The entire priority axis is dedicete SME (Article 39)

2.A.2 Motivazione della definizione di un asse priitario che riguarda piu di una categoria di regioni, di un obiettivo tematico o di un Fondo(se

applicabile)

2.A.3 Fondo, categoria di regioni e base di calcofger il sostegno dell'Unione

Fondo Categoria di
regioni

Base di calcolo (spesa ammissibile totale o spesamaissibile
pubblica)

Categoria di regioni per le regioni ultraperiferiche e le regioni nordiche scarsamente popolate

(se applicabile)

ESF Piu sviluppate

Pubblico

2.A.4 Priorita d'investimento

ID della priorita .
- . 11i
d'investimento
Titolo della priorita | Investire nella capacita istituzionale e nell'eéfiza delle pubbliche amministrazioni e dei serpi#iblici a livello nazionale, regionale e locaédl'ottica delle riforme,
d'investimento di una migliore regolamentazione e di una buonagwmnce

2.A.5 Obiettivi specifici corrispondenti alla priorita d'investimento e ai risultati attesi

ID dell'obiettivo specifico

1

Titolo dell'obiettivo specifico

Aumento della trasparenza e interoperabilita, Badeksso ai dati pubblici

intendono  ottenere  con
sostegno dell'UE

Risultati che gli Stati membri

L'Umbria si distingue in positivo per la diffusioniell'lCT nel settore pubblico (il 95,6% delle amrmisitrazioni comunali dispone di accesso a banda
il larga) ed il sostegno finanziario nel settore, nia @tardo su altri aspetti di modernita. Secomoostat, al 2013 il 35% della popolazione umpra
dichiara di non aver mai utilizzato un computervaiore maggiore dell'aggregato Centro del Paeadnmiduzione nella serie storica disponibiile
(-4% dal 2009). Tale situazione, in larga misuragata dalla struttura per eta della popolazioba,appare influenzare i comportamenti di accesso
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alla rete: 1l 63,5% delle famiglie dichiara di adeee ad Internet, un dato superiore alla meditiafta (60,7%), mentre il 51,3% dichiara di a
utilizzato la rete negli ultimi tre mesi (52,8%valor medio Italiano). 1l 94,9% delle imprese (qut di dieci addetti) dei settori industria e serv
dispone di un collegamento a banda larga. Il 63¢EH#e imprese (con meno di dieci addetti) dei seftalustria e servizi dispone di persor
computer, valore equivalente alla media nazioribi2,5% delle medesime dispone di un suo web,realuferiore al dato nazionale (67,2%) e
quello del gruppo delle regione del Centro. L'atilb del'ICT rimane debole soprattutto nella miampresa, non assumendo ancora un ru
strutturale nelle strategie e nei funzionamentnecoici.

Il basso utilizzo delle ICT nei segmenti non pubiblion & stimolato da un’offerta adeguata di séevza una cultura d’ambiente ricettiva, rischiarn

di non favorire un utilizzo ampio delle tecnolodf&T. Cio puo produrre un “corto circuito” paradassa cui la Pubblica Amministrazione, che

costituisce la punta pit avanzata, marca una diatancora piu ampia rispetto a cittadini e impr@aesta caratteristica puod diventare un’opportu
per lo sviluppo digitale del’'Umbria. E questo vgler diversi servizi pubblici, sia riguardo ai rapptra le diverse pubbliche amministrazioni
nei confronti di imprese e cittadini.

A fronte di tale situazione, I'obiettivo specifigofinalizzato a sostenere I'adattamento organizaatilo sviluppo professionale necessario al
delllaumento della trasparenza, dell'interoper&bié dell’accesso ai dati pubblici, per la valoazione del patrimonio informativo pubblico, ¢
particolare ma non esclusivo riferimento alla dfaine di open data e loro riutilizzo per lo svilopgi servizi di terzi alla partecipazione civi
promosse dalla societa civile e dagihkeholder

L’indicatore di risultato selezionato € un india&aepecifico di programma, e ha la finalita di mése il numero diinked open dataisponibili. La
baseline é pari a zero poiché al momento attuatect®disponibilita di alcutinked open datamentre il target al 2023 é I'esito che si prevdd
realizzare con le azioni previste nell’'obiettiveesiico.
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ID dell'obiettivo specifico

2

Titolo dell'obiettivo specifico

Miglioramento delle prestazioni della pubblica amisirazione

intendono  ottenere  con
sostegno dell'UE

Risultati che gli Stati membri

Il position papedella Commissione Europea (CE) ha richiesto urettdiazione di rafforzamento amministrativo, siadlazione alle esigenze p
immediate di capacita di gestione dei fondi UE pi&,in generale, alla complessiva capacita aminatiga. Tale azione e riferita non solo a
amministrazioni coinvolte nella gestione dei prognai UE, ma anche a quelle coinvolte nella preparaze attuazione dei progetti cofinanziati

loro contesto, di cui la capacita amministrativaagaertata dall'autorita di gestione (cf. articb®®, paragrafo 3(d), del Regolamento n° 1303/20
La richiesta della CE ¢é stata condivisa e fattgppaodal Governo Italiano, che la ha articolatd'Aetordo di Partenariato. Tale impegno coinc
con una fase di prevista evoluzione degli asssituzionali ed amministrativi del Paese, rilevamé¢ rapporto fra Stato, Regioni ed amministrazi
locali. Importante nella programmazione e gestibeidondi SIE € inoltre I'allargamento del partaatr (che pone nuove esigenze di esercizio d
governanck accompagnato — se pur prevalentemente a tipedraentale — dalla possibile evoluzione delle nhitalattuative di interventi pilota
della programmazione 2014-2020, soprattutto nelfiaondellasocial innovationbasati su modelli a rete quali i Partenariatil#ticb Privati (PPP).
Infine, la crisi in atto rende particolarmente evite la necessita di rivedere in profondita i pssceli programmazione ed attuazione, in ragi
della crescente insufficienza delle risorse pulbiglicn rapporto alla evoluzione dei bisogni a cuiedasposta. Divengono esigenze central
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semplificazione amministrativa e la riduzione degleri a carico dei cittadini e delle imprese, delle risorse efficiente ed efficace, I'introdozée
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di modalita di controllo e valutazione ed una maggigestione per programmi e progetti. L'OT11 € assibile per tutti gli interventi volti 3
rafforzare in modo stabile e permanente, quindi p@mnurgenze contingenti, la capacita istituziomalemministrativa, nell'ambito del PRA.

I risultato atteso € il rafforzamento stabile erpanente della Pubblica amministrazione, attravierseiluppo normativo, procedurale, strumenta
organizzativo e professionale della Regione e deltenomie locali aventi competenza di programmagiattuazione, rendicontazione, controll
valutazione afferenti i sistemi di istruzione; famione; lavoro e servizi per I'impiego; politicheimclusione sociale; servizi sanitari, anche oedl
raccordi funzionali ed informativi con altre artiamioni delle pubbliche amministrazioni, nonché gtirstakeholderilevanti.

L’indicatore di risultato selezionato € un india&aspecifico di programma, che ha la finalita dsunare il livello dicustomer satisfactiodei
destinatari delle azioni di riqualificazione ethpowermenpreviste nell'obiettivo specifico. La baseline &ipa zero in quanto non sono mai st
condotte indagini sistematiche e rappresentaticestomersatisfaction presso gli utenti di quaptdi attivita, e quindi € previsto un piano d@ze
che consentira di stimare la baseline nel 201érdjet al 2023 & stato stimato fissando 'obiettieti’'80% di persone soddisfatte.

1
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ID dell'obiettivo specifico

3

Titolo dell'obiettivo specifico

Miglioramento della governance multilivello e detigpacita amministrativa e tecnica delle pubbleimeninistrazioni nei programmi d'investimern
pubblico, anche per la coesione territoriale

to

intendono  ottenere con
sostegno dell'UE

Risultati che gli Stati membri

Il position pape*” Italia” della Commissione Europea (CE) del G&ambre 2012 ha richiesto un'azione diretta doraimento amministrativo si
in relazione alle esigenze piu immediate di rafimnento nella capacita di gestione dei fondi UE gia,in generale, alla complessiva capa
amministrativa da conseguire nell’lambito delle akidell'Obiettivo Tematico 11. In questo quadro iéhiesta alla Regione la redazione
I'attuazione, nel periodo di programmazione, dRiano di Rafforzamento Amministrativo, strumentaniglioramento della gestione delle prop
politiche e di coordinamento dell’ladeguamento deiteministrazioni interessate dalla gestione deilifeaomunitari. Come definito dalle specifict
linee guida, il PRA intende contribuire a:

* mettere a regime una piu efficiente organizzaziela macchina amministrativa;

» accumulare stabilmente capacita ed esperienzeaogekiall'interno delle amministrazioni ed evitataedelega all'esterno o ad enti
house

* ridurre significativamente tempi e procedure pederle compatibili con le regole comunitarie e tefficacia richiesta dalle politiche d
sviluppo;

» semplificare e rendere trasparenti le procedurasdegnazione, gestione e controllo degli interyeittucendo in tal modo anche
possibilita di corruzione o sue inefficace dei foclde derivano dall’attuale opacita.

Al contempo, anche il processo ghivernancepartenariale dei fondi SIE subisce importanti exzani, in ragione dell’allargamento, definito d
Regolamenti, delle tipologie di soggetti partecipéeon particolare riferimento alla rappresentadedia societa civile e delle organizzazioni n
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garantisce I'attuazione nell’'ambito della programaioae, gestione e sorveglianza dei Fondi SIE. L'O€lammissibile per tutti gli interventi volti
a rafforzare in modo stabile e permanente, quindiper urgenze contingenti, la capacita istituzZimea amministrativa.

Il risultato atteso € il rafforzamento deltpovernancemultilivello ed in particolare della capacita amisirativa e tecnica delle pubbliche
amministrazioni nei programmi d'investimento pubdli anche attraverso I'implementazione del PRA ke Gledice di condotta europeo sul
partenariato, con riferimento alla Regione, alleranistrazioni impegnate nella gestione dei prograexdnal partenariato.

L'indicatore di risultato selezionato & un india@specifico di programma, e in particolare harlalita di misurare il livello deustomer satisfactio

dei destinatari delle azioni di accompagnamenteigte nell'obiettivo specifico. La baseline & parkero in quanto non sono mai state condptte
indagini sistematiche e rappresentativeutomer satisfactiopresso gli utenti di questo tipo di attivita, érgli € previsto un piano d’azione che
consentira di stimare la baseline nel 2016. lleaeg 2023 ¢ stato stimato fissando I'obiettivd’@88P6 di persone soddisfatte.
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Tabella 4: Indicatori di risultato comuni per i quali &€ stato stabilito un valore obiettivo e indicato di risultato specifici per programma

corrispondenti all'obiettivo specifico (ripartiti p er priorita d'investimento e per categoria di regiai) (per il FSE)
Priorita d'investimento : 11i - Investire nella cgacita istituzionale e nell'efficienza delle pubbtthe amministrazioni e dei servizi pubblici a livelb nazionale, regionale e locale nell'ottica delléforme, di una migliore

regolamentazione e di una buona governance
ID Indicatore Categoria di Unita di misura per Indicatore comune di output usato come base | Valore di base Unita di misura per il valore Anno di Valore obiettivo Fonte di Periodicita
regioni l'indicatore per la definizione dell'obiettivo di base e l'obiettivo riferimento (2023) dati dellinformativa
M w T M w T

2013 30,00 | Regione Umbria [ Annuale

0,00 [ Numero

SRO9 | _numero di linked open data dispnibile Piluppate Number

2016 85,00 85,00/ 85,00 Regione Umbria | Annuale

SR10 | custumer satisfaction dei partecipanti ai efog(partecipanti| Pil svilippate Number 82,70 | Rapporto (%)

82,70 | Rapporto (%) 2016 85,00 8500 85,00 Regione Umbria | Annuale

Pill sviluppate ‘Number

SRI1 | custumer dei ai progl
(partecipanti mediamente, abbastanza e tanto

2.A.6 Azioni da sostenere nell'ambito della priori& d'investimento (per priorita d'investimento)

2.A.6.1 Descrizione della tipologia e degli eserdplle azioni da sostenere e del loro contributbeab agli obiettivi specifici, compresa, se dela@as
I'individuazione dei principali gruppi di destinatg dei territori specifici interessati e dei tigli beneficiari
Priorita d'investimento 11i - Investire nella capacita istituzionale e ‘efficienza delle pubbliche amministrazioni e d&iizi pubblici a livello nazionale, regionale e#de nell'ottica delle riforme},
di una migliore regolamentazione e di una buona&gwnce

A fini di maggior chiarezza le azioni, fra loro grammate e svolte in modo integrato, sono presediatinte per ognuno dei tre obiettivi specifiti

cui si articola la priorita di investimento.

A) Aumento della trasparenza e interoperabilita e @ll’'accesso ai dati pubblici

Le azioni sono rivolte alle articolazioni regionaille autonomie locali ed agli attori della sogieivile, sulla base di quanto previsto in sedaginda
Digitale Umbra, in coordinamento con il PO FESR (& d il PONGovernance.

Gli interventi assumono il carattere di azioni-gquadli durata pluriennale, relative ad ambiti quali

* lo sviluppo delle competenze digitali legate akldovizzazione del patrimonio informativo pubbliger I'interoperabilitdppen dateed uso de

big datg per tutte le PA umbre
* |a strutturazione nei processi gestionali degl det "linked-datd su scala regionale;
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Priorita d'investimento 11i - Investire nella capacita istituzionale e ‘efficienza delle pubbliche amministrazioni e danizi pubblici a livello nazionale, regionale e#be nell'ottica delle riforme),

di una migliore regolamentazione e di una buonagmance

» I'accompagnamento delle PMI locali del settore &del digitale sulle competenze legate ai tep@n databig data open sourcee cloud per
favorire i processi dietworking("fare rete") e lo sviluppo di progettualita inradive nella partecipazione a bandi regionali, naaliced europei

Sono programmate azioni di carattere informatiwemstlenziale, formativo e di supporto alla partazipne
Azioni tipo esemplificative prioritariamente indddate fra quelle contenute nell’AdP:

* Interventi mirati allo sviluppo delle competenze pssicurare qualita, accessibilita, fruibilitdascio, riutilizzabilitd dei dati pubblici (anch

attraverso modalita collaborative e online) e preimoe di sforzi mirati e adattamenti organizzatprofessionali, orientati al rilascio

continuativo e permanente di dati in possessotilpebblici territoriali
» Progetti diOpen Governmermger favorire trasparenza, collaborazione e paréane realizzati tram e il coinvolgimento di @dini/stakeholder
e iniziative per il riutilizzo dei dati pubblicialpartecipazione civica e il controllo sociale.

B) Miglioramento delle prestazioni della pubblica anministrazione

e

Le azioni sono rivolte ai processi di capacitazionganizzativa e professionale delle Pa interessat@rocessi di programmazione e gestione delle

politiche sostenute dai Fondi SIE, nonché di queeche operano nell’ambito del settore della gristivile. Cid verso obiettivi quali:

» mettere a regime una piu efficiente organizzaziela macchina amministrativa;

» permettere di accumulare stabilmente capacita geriesnza gestionale all'interno delle amministrazio

* ridurre significativamente tempi e procedure perderle compatibili con le regole comunitarie e ¢efficacia richiesta dalle politiche d
sviluppo;

« semplificare e rendere trasparenti le proceduassiegnazione, gestione e controllo degli interyedticendo in tal modo anche la possibi
di corruzione o sue inefficace dei fondi che derivaall’attuale opacita.

Sono contenuti di azione:

 la consulenza all’analisi ed allo sviluppo normatimetodologico, procedurale, strumentale ed orgativo, in modo integrato alle azi
rivolte alla riduzione degli oneri amministrativagolatori sostenute anche dal PGNvernance;

ita

ni
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Priorita d'investimento 11i - Investire nella capacita istituzionale e ‘efficienza delle pubbliche amministrazioni e danizi pubblici a livello nazionale, regionale e#be nell'ottica delle riforme),

di una migliore regolamentazione e di una buonagmance

* | progetti diempowermendi istituzioni, operatori stakeholderivi compreso il personale coinvolto nei sisteinsttuzione, formazione, lavor
e servizi per 'impiego e politiche sociali, il penale dei servizi san ari, il personale degli kextali (p.e. SUAP e SUE), anche riguardo la pi
delle decisioni, le competenze digitali, la streazione di capacita stabili 8rogram&Project Managemerd i sistemi di accreditamento;

* la realizzazione, l'integrazione eupgradedi sistemi informativi a supporto della programioae, dell’attuazione e del controllo de
interventi;

 l'innovazione, anche a carattere sperimentale edalbdalita di ricorso al mercato tramite I'approcdel PCP - Pre-commercial publi
procurement

« la formazione del personale della Pa interessdla shdluppo normativo, metodologico, proceduraumentale ed organizzativo, ivi inclu
le PA coinvolte nella programmazione di politichreaentali;

« |la qualificazione ecempowermentlei Tribunali esistenti sul territorio regionalleecnon beneficeranno di interventi attivati a valsul PON
Governancenell’ambito dell’RA 11.4 - Miglioramento dell'affienza e della qualita delle prestazioni del sistgyiudiziario, di, cui all’Allegatd
| dell’Accordo di Partenariato approvato dalla C£29.10.2014.

Gli interventi sono programmati, per gli aspetticdmpetenza, in modo integrato con I'Agenda digit®ll'Umbria, a cio di garantire la necess;
coerenza con il riferimento dell'’Amministraziongitile. Cio guardando all’innalzamento della caf@adella Pa di gestire programmi e progett
ambito ICT, trasversalmente a tutte le azioni-tij@b risultato atteso, muovendo dalla centralitalidegpetti organizzativi nella definizione e ne
corretta implementazione delle scelte di naturadkgica. La programmazione € inoltre rivolta ati@grazione con il POKovernanceper i contenut
relativi al rapporto fra Regione ed Amministrazioantrali, nonché con riferimento alle azioni afit@bili con maggior efficienza attraverso I'attivaze
di economie di scala.

Azioni tipo esemplificative prioritariamente indddate fra quelle contenute nell’AdP:

« Definizione di standard disciplinari di qualital dervizio, sviluppo di sistemi di qualita, moniggio e valutazione delle prestazioni e stang
di servizio.

» Azioni di qualificazione e@mpowermendelle istituzioni, degli operatori e degliakeholdeKivi compreso il personale coinvolto nei sistem
istruzione, formazione, lavoro e servizi per I'irego e politiche sociali, il personale dei servaaitari, il personale degli enti locali (ad es. S
e SUE) delle dogane, delle forze di polizia)
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Priorita d'investimento 11i - Investire nella capacita istituzionale e 'efficienza delle pubbliche amministrazioni e deivizi pubblici a livello nazionale, regionale e&te nell'ottica delle riforme},
di una migliore regolamentazione e di una buonagmance

» Azioni di rafforzamento e qualificazione della damda di innovazione della PA, attraverso lo svilugih@ompetenze mirate all'impiego del

“Pre-commercial public procuremént

C) Miglioramento della governancemultilivello e delle capacita amministrativa e teaica delle pubbliche amministrazioni nei programmidi
investimento pubblico

Le azioni sono riferite all’attuazione del PRA -aRb di Riassetto Amministrativo della Regione Urapvisto come uno strumento di rafforzamento

permanente della capacita amministrativa, attraversazione di cambiamento strutturale del funzioeato della PA nella gestione dei fondi

comunitari, non assumendo a tal fine natura diogtgp temporanea a problemi emergenziali. || PRA éiano operativo gestionale finalizzato a

realizzare dei target di miglioramento amministratsignificativi, chiari, quantificabili e verifidali. Gli obiettivi del PRA nel loro insieme mirare

realizzare i PO in un tempo compatibile a una ra@d efficace esecuzione degli interventi di sylype a ridurre significativamente la durata delle

attivita di preparazione della spesa. Per ciasdigoesti elementi-chiave il PRA specifichera leag legislative, amministrative e/organizzaticage
la Regione mettera in campo per assicurarne |'ztina.

Il rafforzamento amministrativo e sviluppato a fai semplificazioni legislative e procedurali destie a ridurre tempi, sforzo lavorativo e i cogsti,

attraverso I'adeguamento delle competenze interatadprofilo, anche relative alle tematiche dejt@aen economy, la revisione delle modalita e d
strumenti di lavoro secondo principi di efficierzgualita, il rafforzamento delle funzioni tras\are degli strumenti comuni alle amministraziaon
particolare attenzione all’utilizzazione degli strenti informatici e telematici, in coordinamentanagli altri obiettivi specifici del’OT 11. E’ indfe
supportata I'attuazione del Codice di condotta peoosul partenariato, in modo coordinato con lapiessiva azione di rafforzamento istituzionale
amministrativo.

Azioni tipo esemplificative prioritariamente indddate fra quelle contenute nell’AdP:

* Implementazione delle misure di riforma e di sefigdzione amministrativa prevista nei dei “Pianingiglioramento tecnico-amministrativo

adottati al fine di adeguare e potenziare le coanzst delle amministrazioni impegnate nell'attuaziergestione dei programmi cofinanziati

egli

ed

 Attuazione del Codice di condotta europeo sul pariato [intensificando e migliorando la qual & grado di incisivita della consultazione cpn

le parti economiche e sociali, con la societa ejvikittadini e tutti i portatori di interesse
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Priorita d'investimento 11i - Investire nella capacita istituzionale e ‘efficienza delle pubbliche amministrazioni e danizi pubblici a livello nazionale, regionale e#be nell'ottica delle riforme),
di una migliore regolamentazione e di una buonagmance

» Accompagnamento del processo di riforma degli Eeli anche attraverso azioni per la riqualificawa del personale amministrativo degli enti
coinvolti che consenta di coordinare gli obiettivriordino istituzionale (anche con I'obiettivo mhigliorare I'utilizzo dei fondi europei), avendo
riguardo anche ad interventi @inpowermendelle competenze del personale sulle tematicHa deden economy

2.A.6.2 Principi guida per la selezione delle opeioni
Priorita d'investimento 11i - Investire nella capacita istituzionale e ‘efficienza delle pubbliche amministrazioni e deivézi pubblici a livello nazionale, regionale e#te nell'ottica delle riforme,
di una migliore regolamentazione e di una buonagmance

Nella misura in cui le azioni finanziate danno loagl'affidamento di appalti pubblici, le AdAG apgdino la normativa e la giurisprudenza europea in
materia, in particolare le Direttive sugli appatibblici, nonché la normativa di recepimento naaiere/o regionale. Per l'affidamento di attivita ¢h
non danno luogo a pubblici appalti le AdG adottaraxedure di selezione per la concessione di fiaamenti, in osservanza della legge sul procedimento
amministrativo, sulla base dei principi di econaiaicefficacia, imparzialita, pubblicita e traspaza, e nel pieno rispetto delle norme in materia di
concorrenza e dei principi comunitari di paritdrdttamento, trasparenza, proporzionalita e muttamoscimento. Al fine di garantire la qualita degl
interventi 'accesso ai finanziamenti dei benefiagain linea con il sistema di accreditamentooselo la normativa comunitaria, nazionale e regenal

vigente. Eventuali situazioni specifiche di rilezargenerale sono preventivamente esaminate e gsitogd approvazione nelle sedi competenti, dantes
con la Commissione Europea. Laddove abbiano unardimne solo regionale, sono preventivamente esamni sottoposte all’approvazione del

Comitato di Sorveglianza del Programma Operatiteréssato, d’intesa con la Commissione Europezoritinuita con la programmazione 2007-2013,
e nel rispetto delle previsioni del Regolamentdesdisposizioni comuni circa 'ammissibilita debpese (art.55), per consentire il tempestivo ayvio
della programmazione operativa 2014-2020 I'Autoritia Gestione potra avviare operazioni a valere Brdgramma Operativo anche prima

dell'approvazione da parte del Comitato di Sonaeuta dei criteri di selezione delle operazioniuiall'art. 100 c. 2, lett. a). A tale riguardo,lliee
more dell'approvazione potranno essere ritenuidivatriteri e le procedure adottati nella prograazione 2007-2013 oppure si potranno utilizzare
criteri e procedure temporanee da validare defauitiente in sede di cds. Ai fini dell'inserimentdldeelative spese nelle domande di pagamento,
I’Autorita di Gestione dovra effettuare una verdfitesa ad accertare che tali operazioni siano ooinfa criteri di selezione approvati dal Comitatio
Sorveglianza; nello stesso tempo ’AdG dovra asaisiiche sia stata rispettata la normativa coratiaitn materia di pubblicita e comunicazione. Non
saranno pertanto giudicate ammissibili le operazotve non sono state selezionate sulla base dricabnformi a quelli stabiliti dal Comitato di
Sorveglianza e per le quali non sia possibile tiape la normativa comunitaria in materia di infazione e pubblicita.
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2.A.6.3 Uso programmato degli strumenti finanzigge del caso)

Priorita
d'investimento

11i - Investire nella capacita istituzionale e 'efficienza delle pubbliche amministrazioni e daivizi pubblici a livello nazionale, regionale edte nell'ottica delle riforme, di
una migliore regolamentazione e di una buona geavem

Il paragrafo non appare rilevante in quanto il Pmagnma non prevede di supportare iniziative chedaao nell’ambito di tale tematica

2.A.6.4 Uso programmato dei grandi progefsie del caso)

Priorita
d'investimento

11i - Investire nella capacita istituzionale e 'efficienza delle pubbliche amministrazioni e daivizi pubblici a livello nazionale, regionale edte nell'ottica delle riforme, di
una migliore regolamentazione e di una buona geavem

Il paragrafo non appare rilevante in quanto il Pmagnma non prevede di supportare iniziative chedaao nell’ambito di tale tematica

2.A.6.5 Indicatori di output per priorita d'investiento e, ove pertinente, per categoria di regioni

Tabella 5: Indicatori di output comuni e specifici per programma (per priorita d'investimento, ripartiti per categodi regioni per il FSE e, ove
pertinente, per il FESR)

Priorita d'investimento

11i - Investire nella capacita istituzionale e ne#fficienza delle pubbliche amministrazioni e deiervizi pubblici a livello nazionale, regionale e loale
nell'ottica delle riforme, di una migliore regolamentazione e di una buona governance

ID Indicatore Unita di Fondo Categoria di regioni (se Valore obiettivo (2023) Fonte di dati Periodicita
misura ertinente dell'informativa
P ) M | W T
CO22 | numero di progetti destinati alle pubblich®umero FSE Piu sviluppate 0,00 0,00 34/00 Sistém@rmativo Regione| Annuale
amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nemale, Umbria
regionale o locale

2.A.7 Innovazione sociale, cooperazione transnaziale e contributo agli obiettivi tematici 1-7

Asse prioritario

‘ 4 - CAPACITA' ISTITUZIONALE E AMMINISTRATIVA

Innovazione sociale

Coerentemente con gli indirizzi forniti dalla Conssione europea, la Regione intende supportareiaaimvative dirette a promuovere un’economia
sociale piu competitiva. Si intende per innovazisaoeiale lo sviluppo di modalita non convenziomlfisposta a bisogni sociali, attraverso approcci
sperimentali basati sulla partecipazione direttiasdggetti portatori dei bisogni e sul coinvolginemli attori dell’economia solidale e della soci

ot
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Asse prioritario ‘ 4 - CAPACITA' ISTITUZIONALE E AMMINISTRATIVA

civile, della ricerca e dell'istruzione, dellim@a sociale e, sotto i vincoli di cui ai Regolameplicabili, dell'impresa for profit . L'innovazie é
definibile “sociale” quando lo e al contempo nedismezzi e nei suoi fini.

Gli interventi rivolti alla promozione dell'innovame sociale, coerenti con gli orientamenti esprésiéa Commissione n&ocial Investment Packag
sono svolti con modalita sperimentali di aziondlanegica del welfare di comunita, della produzasollettiva di beni comuni e dell’aumento del val
prodotto ad invarianza di spesa. Particolare ingmad € attribuita alla sperimentazione di progattilti all’'utilizzo sociale del patrimonio pubblig
visto come bene comune, attraverso un’azione saéteandi ricognizione degli spazi pubblici collegiad un piano di sviluppo di forme di social
diffusa. L'innovazione sociale & specificamenteeatgmdell’asse Il Inclusione sociale e lotta alla@rta, relativo al’OT 9. Nondimeno, I'approccibec

ita

si intende perseguire e di tipo trasversale, guettdlanche alle interazioni con gli altri assi dé€l PSE, con il PO FESR per gli OT 1, 2, 3 (vista la

rilevanza della creazione di impresa nell’ambitdadeconomia sociale) e con i programmi Orizzom®2@ (incluso il contributo che l'innovazione

tecnologica puo dare alle problematiche socialiaskus + ed EaSl.

Per lo specifico dell’asse relativo allOT 11 pediiare attenzione verra posta nello sviluppo dedigacita istituzionale ed amministrativa necessal
promuovere e sostenere, in logica partenarialeglity ed il decision makingnel campo dell'innovazione sociale, nonché I'attaae dei progetti &
carattere sperimentale, con particolare attenzadloestrumento dei PPP — Partenariati Pubblicod®iri\La definizione operativa degli interventi
innovazione sociale sostenuti dalle risorse deaiA@rra in corso di esecuzione, attraverso cordrdninerito con il partenariato, come definito hatl
9 comma 2 del Regolamento (UE) N. 1304/2013 del2/2013.

Cooperazione transnazionale

La Regione, coerentemente con le indicazioni ferddi regolamenti nonché sulla base dell’Accordpadiienariato e di un’analisi del contesto so
economico locale, intende realizzare azioni di ewapione transnazionale all'interno del programmerativo sia con i Paesi frontalieri con gli a
Paesi dell’'Unione Europea, in particolare per ihfconto e la condivisione di approcci, modelli eustenti al fine di individuare soluzioni ai proble
el/o valorizzare le potenzialita di territori corvatéeristiche comuni, attraverso I'apprendimentoipeco e un’azione coordinata 0 congiunta.
conseguire tale scopo la Regione ha scelto di nvalersi dell’opportunita offerta dai regolamentiptevedere un asse dedicato alla cooperaz
transnazionale, che sara invece perseguita atts@wer approccionainstreamall’interno delle diverse priorita. La cooperazotransnazionale
interpretata con riferimento a tutti gli assi d€),Rome specifica ed integrata opportunita di raéimento dei relativi schemi di azione, ove I'apext
il confronto e gli scambi con contesti esteri sigootatori di valore aggiunto.
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Asse prioritario ‘ 4 - CAPACITA' ISTITUZIONALE E AMMINISTRATIVA

Per quanto riguarda lo specifico asse relativa@ddll’l1, particolare attenzione sara posta nello baadi buone pratiche e nel trasferimento di bupne
prassi e di esperienze virtuose tra i diversi csthtegionali e provinciali.

Contributo del FSE agli obiettivida 1 a 7

Si prevedono contributi indiretti attraverso la lifiazione dei processi di programmazione ed aituze delle politiche rivolte, non solo nell’ambito
dei fondi strutturali, agli obiettivi specifici.

2.A.8 Quadro di riferimento dell'efficacia dell'attuazione

Tabella 6: Quadro di riferimento dell'efficacia del'attuazione dell'asse prioritario (per fondo e, per il FESR e il FSE, categorieedioni)

Asse prioritario 4- CAPACITA' ISTITUZIONALE E AMMINISTRATIVA

ID Tipo di Indicatore o fase di attuazione principal Unita di misura, se del Fondc Categoria di Target intermedio per il Target finale (2023 Fonte di dati Se del caso, spiegazione della pertinen
indicatore caso regioni 2018 dellindicatore

M w T M w T

CO2z [¢] numero di progetti destinati alle pubbliche amninaizioni o ai servizi pubblici a livell Numer¢ FSE Pil sviluppat 14 34,00 Sistema Informativo Regione Umbi
nazionale, regionale o locale (SIRV)

IFO4 F Realizzazione Finanzia Eurc FSE Pil sviluppat 191256 9.140.108,0 Sistema Informativo Regione Umbi

(SIRU)

Informazioni qualitative aggiuntive sull'istituzion e del quadro di riferimento dell'efficienza dell'atuazione
Lo sviluppo del performance framework & avvenuta@derenza con le previsioni regolamentari, le iagioni tecniche pervenute dalla Commissione
Europea, e con quanto contenuto nell’Accordo didpariato.

La Regione Umbria nell’Asse 4 — Capacita istitualene amministrativa ha individuato i target al 2@lal 2023 in relazione a:

* un indicatore finanziario riguardante 'importodts delle spese ammissibili, contabilizzato ndksia contabile dell’Autorita di Certificazione, e
da questa certificato;

 un indicatore di output, che costituisce espressa@lle policy prevalenti da perseguire, e chedjsiriferisce ad azioni che rappresentano almeno
i 50% della dotazione finanziaria dell’Asse (eaatente il 93,4%).
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Relativamente all'indicatore finanziario, il targat2018 e superiore di un ammontare significatilla soglia minima della regola n+3, nonostante la
novita rappresentata dalle azioni previste nell&Assla loro particolare complessita realizzativh2023 il target € naturalmente pari al 100% della
dotazione dell’Asse.

In riferimento all'indicatore di output seleziondéoquantificazione € stata realizzata attraversoprogrammazione finanziaria al livello di sirmakione
di cui e prevista la realizzazione nel periodo 22020.

Per ciascuna azione é stata definita una speaifarialita di calcolo dei target al 2018 e al 202&telo conto:

« della tipologia di azione coinvolta e delle procerldi attuazione previste;

della dotazione finanziaria prevista per il setterper ciascuna di esse;

dello specifico parametro unitario di costo indivadbile per ciascuna tipologia di azione, derivaiateosti reali oppure dall’applicazione di opzioni
di semplificazione della spesa;

 dei parametri fisici unitari caratteristici di ca@ma azione oggetto di stima;

« dell’evoluzione temporale prevedibile nella progmaazione e nella spesa delle risorse finanziarigodiili (per il target al 2018)

| target al 2018 e al 2023 sono stati quindi indlisti tenendo conto di analisi storiche relativatiidita analoghe realizzate in precedenza, opfacendo
riferimento a parametri unitari indicati dalla nativa di riferimento di specifiche azioni.

E’ disponibile per la Commissione Europea una nmtodologica che esplicita in dettaglio i valorhswerati per ciascuna azione e le specifiche nitadal
di calcolo, in modo da garantire la massima traspea nella costruzione del quadro di performanda, articolare nella scelta delle azioni e degli
indicatori che hanno concorso alla determinaziandatget.

2.A.9 Categorie di operazione

Categorie di operazione corrispondenti al contedatlasse prioritario basate su una nomenclativtiata dalla Commissione e una ripartizione irtiiea
del sostegno dell'Unione.
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Tabelle 7-11: Categorie di operazione

Tabella 7: Dimensione 1 - Settore di intervento

Asse prioritario

‘ 4 - CAPACITA' ISTITUZIONALE E AMMINISTRATIVA

Fondo Categoria di Codice Importo in
regioni EUR
ESF Piu sviluppate 119. Investimenti nella capaisitéuzionale e nell'efficienza delle pubbliche ramistrazioni e dei servizi pubblici a livello nanale, regionale e locale al fine gdi  4.570.054,00
promuovere le riforme, una migliore regolamentagierla good governance

Tabella 8: Dimensione 2 - Forma di finanziamento

Asse prioritario

4 - CAPACITA' ISTITUZIONALE E AMMINISTRATIVA

Fondo Categoria di regioni Codice Importo in EUR
ESF Piu sviluppate 01. Sovvenzione a fondo perduto 4.570.054,00
Tabella 9: Dimensione 3 - Tipo di territorio
Asse prioritario 4 - CAPACITA' ISTITUZIONALE E AMMINISTRATIVA
Fondo Categoria di regioni Codice Importo in EUR
ESF Piu sviluppate 07. Non pertinente 4.570.054,00
Tabella 10: Dimensione 4 - Meccanismi territorialidi attuazione
Asse prioritario 4 - CAPACITA' ISTITUZIONALE E AMMINISTRATIVA
Fondo Categoria di regioni Codice Importo in EUR
ESF Piu sviluppate 07. Non pertinente 4.570.054,00
Tabella 11: Dimensione 6 - Tematica secondaria dEBE (unicamente FSE e 10G)
Asse prioritario 4 - CAPACITA' ISTITUZIONALE E AMMI  NISTRATIVA
Fondo Categoria di regioni Codice Importo in EUR
ESF Piu sviluppate 05. Miglioramento dell'accedlotacnologie dell'informazione e della comuniced, nonché dell'impiego e della qualita delle rsede 1.400.000,04

131

I'T



2.A.10 Sintesi dell'uso previsto dell'assistenzadrica comprese, se necessario, azioni volte a raffare la capacita amministrativa delle autorita
coinvolte nella gestione e nel controllo dei programi e dei beneficiari(se del caso) (per asse prioritario)

Asse prioritario: ‘ 4 - CAPACITA' ISTITUZIONALE E AMMINISTRATIVA
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2.B DESCRIZIONE DEGLI ASSI PRIORITARI PER L 'ASSISTENZA TECNICA

2.B.1 Asse prioritario

ID dell'asse prioritario 5

Titolo dell'asse prioritario Assistenza Tecnica

2.B.2 Motivazione della definizione di un asse prrgario che riguarda piu di una categoria di regioni (se applicabile)
2.B.3 Fondo e categoria di regioni

Fondo

Categoria di regioni Base di calcolo (spesa ammissibile totale o spesanaissibile pubblica)

FSE

Pili sviluppate Pubblico

2.B.4 Obiettivi specifici e risultati attesi

ID

Obiettivo specifico Risultati che gli Stati membri intendono ottenere on il sostegno dell'UE

1

Sostenere e migliorare l'esecuziopg 'indicatore di risultato selezionato & un indig@tspecifico di programma, e in particolare haitalfta di misurare il miglioramento dell

del programma operativo regionale
tutte le sue fasi

irltempistiche attuative del PO, in termini di decratoedel tempo medio tra la pubblicazione di un meedaggiudicazione. La baseline & d
dalla attuale tempistica di 120 giorni fissata meglertorio regionale dei procedimenti amministiativentre il target prevede la riduzione de
durata della procedura a 90 giorni.

e
hta
lla
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2.B.5 Indicatori di risultato

Tabella 12: Indicatori di risultato specifici per programma (per obiettivo specifico) (per FESR/FSE/Fondoaisione)
Asse prioritario 1 - Sostenere e migliorare I'esecuzione del prograrma operativo regionale in tutte le sue fasi
ID Indicatore Unita di misura | Valore di base | Anno d riferimento | Valore obiettivo (2023) Fonte di dati Periodicita
YRET T v W T dell'informativa
Ri2 Diminuzione del tempo medio tra la pubblicazionemliavviso e I'aggiudicaziong Numero 120,p0 ,000| Sistema Informativo Regione Umbrig ~ Annuale

2.B.6 Azioni da sostenere e previsione del loro coibbuto agli obiettivi specifici (per asse prioritario)

2.B.6.1 Descrizione delle azioni da sostenere gigi@e del loro contributo agli obiettivi specific

Asse prioritario | 5 - Assistenza Tecnica

Le azioni oggetto di finanziamento da parte dedeasono, a titolo esemplificativo e non esaustigeguenti:

predisposizione dei documenti programmatori e gpsuto alla programmazione;

elaborazione della reportistica prevista dai regelati comunitari;

realizzazione di banche dati e sistemi informativisupporto all’attuazione del Programma Operav@deguamento degli stessi |
l'implementazione di analisi quali-quantitative;

preparazione e assistenza ai Comitati di Sorvezdian

CJaudit, valutazione, controllo, ispezione e rendiaaione delle attivitah ammesse a finanziamento;

Crafforzamento delle risorse tecniche e delle dotaali personale coinvolto nella programmazionatigee, sorveglianza e controllo del P
Celaborazione di valutazioni strategiche finalizzadeesaminare I'evoluzione del PO;

[predisposizione e attuazione del piano di comurc&zdel Programma Operativo

supporto ai tavoli di raccordo tra le autorita daesite nei PO FSE in un’ottica di integrazione e#ivazione dei sistemi

supporto al confronto e alla definizione di istaregionali delle autorita coinvolte nella progranmoae FSE in rapporto agli altri fondi
sostegno alla circolazione di pratiche e modellimpaliorare I'efficacia e I'efficienza della gestie del PO

elaborazioni di valutazioni di natura operativate@ sostenere la sorveglianza di un programmabper

supporto all’attivita di selezione delle propost®perazioni

ber

O;
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Asse prioritario

| 5 - Assistenza Tecnica

In continuita con le passate programmazioni, laiGtegsi avvale del sostegno tecnico dell'associaibecnostruttura delle Regioni che valorizz:
termini operativi il confronto e lo scambio tra &nministrazioni regionali/provinciali, contribuendmsi al miglioramento della efficacia de
programmazione dei Fondi strutturali, anche gratfaccompagnamento nell’interlocuzione con letistioni centrali ed europee. In tale otti
I'assistenza dell’associazione consistera nel suppalla Regione per la preparazione e gestionk gebgrammazione, facilitando I'applicazio
condivisa delle regole e favorendo I'introduzioregylil elementi di novita di questa programmazioriaffidamento a Tecnostruttura é attuato a frg
di un piano di attivita pluriennale della cui attiane i soggetti interessati saranno informati ahmente.

A in
la
ca,
ne

2.B.6.2 Indicatori di output che si prevede contifanno al conseguimento dei risultati

Tabella 13: Indicatori di output(per asse prioritario) (per FESR/FSE/Fondo di iovey

Asse prioritario

| 5 - Assist

enza Tecnica

ID

Indicatore (denominazione dell'indicatore)

Unita di
misura

Valore obiettivo (2023)
(facoltativo)

Fonte di dati

M

w T

C022
o locale

numero di progetti destinati alle pubblichev@nistrazioni o ai servizi pubblici a livello naziale, regionale

Numero

21,00

Sistema  Informativo

(SIRU)

Regional

2.B.7 Categorie di operaziondper asse prioritario)
Categorie di operazione corrispondenti basate atnomenclatura adottata dalla Commissione, e paétidione indicativa del sostegno dell'Unione.

Tabelle 14-16: Categorie di operazione

Tabella 14: Dimensione 1 - Settore di intervento

Asse prioritario

| 5 - Assistenza Techica

Fondo Categoria di regioni Codice Importo in EUR
FSE Piu sviluppate 121. Preparazione, attuazemreeglianza e ispezioni 3.013.047,00
FSE Piu sviluppate 122. Valutazione e studi 750.000,00
FSE Piu sviluppate 123. Informazione e comuniaezio 750.000,00
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Tabella 15: Dimensione 2 - Forma di finanziamento

Asse prioritario 5 - Assistenza Tecnica
Fondo Categoria di regioni Codice Importo in EUR
FSE Piu sviluppate 01. Sovvenzione a fondo perduto 4.513.047,00
Tabella 16: Dimensione 3 - Tipo di territorio
Asse prioritario 5 - Assistenza Tecnica
Fondo Categoria di regioni Codice Importo in EUR
FSE Piu sviluppate 07. Non pertinente 4.513.047,00
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3.PIANO DI FINANZIAMENTO

3.1 Dotazione finanziaria a titolo di ciascun fond@ importi della riserva di efficacia dell'attuaziane

Tabella 17

Fondo| Categoria 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Totale
di regioni - - : - : : - - : - : : - - : - : _ : . _ : : _
Dotazione Riserva di Dotazione Riserva di Dotazione Riserva di Dotazione Riserva di Dotazione Riserva di Dotazione Riserva di Dotazione Riserva di Dotazione Riserva di
principale efficacia principale efficacia principale efficacia principale efficacia principale efficacia principale efficacia principale efficacia principale efficacia
dell'attuazione dell'attuazione dell'attuazione dell'attuazione dell'attuazione dell'attuazione dell'attuazione dell'attuazione
FSE Piu sviluppate 13.178.336,40 841.17000 14002200 895.027,0 16.225.078,40 1.035.643[00 16798900 1.056.370,0( 16.881.008,90 1.077.511400 2187834,00 1.099.075,0 17.563.391,90 1.121.064,00111.638.537,00] 7.125.864,0|
Totale 13 173.@‘ 84117000 14 oml 895.027,00 16.225.07,00‘ 1.035. 643,00| 16.549.798,00 1.055.37u,uo| 16.881.008,00 1.077.511,00]  17.218.834,00] 1.099.075,00|  17.563.391,00] 1.121.068,00| 111.638.537,00 7.125.864,00
3.2 Dotazione finanziaria totale per fondo e cofimaziamento nazionale (in EUR)
Tabella 18a: Piano di finanziamento
Asse Fondo | Categoria | Base di calcolo del Sostegno Contropatrtita Ripartizione indicativa della Finanziamento Tasso di Contributo Dotazione principale Riserva di efficacia Importo della riserva di
prioritario di regioni sostegno dell'Unione nazionale contropartita nazionale totale cofinanziamento BEI (g) dell'attuazione efficacia dell'attuazione in
dell'Unione (a) (b) =(c) + (d) (e) =(a) + (b)  =@7/() (2 percentuale del sostegno
(Costo totale dell'Unione
ammissibile o spesd Finanziamento Finanziamento Sostegno Contropartita Sostegno Contropartita =@/ *100
pubblica pubblico nazionale privato dell'Unione (h) nazionale dell'Unione nazionale
ammissibile) nazionale (d) (1) =()-() ()= (b) - (K @ () = (b)*(()/
1 FSE Pid sviluppate Pubblico 56.067.468,p0 56.063,00 56.067.468,0 0,01 112.134.936p0______ 50,0000000000%] 52.142.745, 52.142.745(00 3.024.723,00 (ag.924.723‘0 7,00
2 FSE Piu sviluppate Pubblico 26.171.995,00 26.195,00 26.171.995,0( 0‘01 52.343.990,p0 50,0000000000%)| 24.863.395, %ﬁ 600,00 1.EE 5,00
3 FSE Pit sviluppate Pubblico 27.441.837,90 27.80,0 27.441.837,0( 0,0 54, W&) 50,0000000000%| 25.823.499, 25.823.499(00 1.618. m‘ 1.618.338,0f 5,90¢6
4 FSE Piu sviluppate Pubblico 4.570.054,0 4.5700154 4.570.054,00| 0,01 9.140.108,¢40 50,0000000000%) 4.295.851, 4.295.851)00 274.203,00 274.203,01 6,009
5 FSE Pit sviluppate Pubblico 4. 513047,;_0 4513319 4.513.047,00| 0,0 9.026.094,90 50,0000000000%)| 4.513.047, 4.513.047 00
Totale FSE Piu sviluppate 118. 754.40100' 118.764.401,00 118.764.401,00 0,00 237.528.802,00| 50,0000000000% 111.638.537.00' 111.638.537,00 7.125.864,0} 7.125.864,00 6,00%
Totale generale 118 764401‘00' 118.764.401,00 118.764.401,00 0,00 237.528.802,00 50,0000000000%6 0,00 111, 638.537,00' 111.638.537,00 7.125.864,0} 7.125.864,00

1) Da compilare solo se gli assi prioritari sonpressi in costi totali.

2) Questo tasso puo essere arrotondato al numeraéno piu vicino nella tabella. Il tasso preciso utizzato per il imborso dei pagamenti € il fattore

(f).
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Tabella 18b: Iniziativa a favore dell'occupazione gvanile: FSE e dotazioni specifiche all'lOG (whereppropriate)

Asse Fondo Categoria di Base di calcolo del sostegno Sostegno Contropartita Ripartizione indicativa della contropartita Finanziamento Tasso di
prioritario regioni dell'Unione dell'Unione nazionale nazionale totale cofinanziamento
(Costo totale ammissibile o (a) (b) =(c) + (d) - - - - (e)=(a) +(b) ) =@)/(e) (2
spesa pubblica ammissibile) F|na_1n2|ame_>nto Fmanmame_nto
pubblico nazionale nazionale privato
() (@) @)
Totale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
Tasso %
Tasso di FSE per le regioni meno sviluppate 0,00%
Tasso di FSE per le regioni in transizione 0,00%
Tasso di FSE per le regioni piu sviluppate 0,00%
1) Da compilare solo se gli assi prioritari sonpressi in costi totali.

2) Questo tasso puo essere arrotondato al numtero ipit vicino nella tabella. Il tasso precisdizgato per il rimborso dei pagamenti € il fatt¢fe

Tabella 18c: Ripartizione del piano di finanziamenb per asse prioritario, fondo, categoria di regione obiettivo tematico

Asse prioritario Fondo Categoria di Obiettivo tematico Sostegno Contropartita Finanziamento
regioni dell'Unione nazionale totale

OCCUPAZIONE FSE Piu sviluppate Promuovere un'occupazione sostengii qualita e sostenere la mobilita gei  56.067.468,00 56.067.468,00 112.134.936/,00
lavoratori

INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA| FSE Piu sviluppate Promuovere l'inclusione socialeralzattere la poverta e ogni discriminaziorje 26.199,@0 26.171.995,0 52.343.990,00

ALLA POVERTA'

ISTRUZIONE E FORMAZIONE FSE | Piu sviluppate Investire nell'istruzione, nellaf@zione e nella formazione professionale perle  27.441.837,00 27.441.837,00 54.883.674,00
competenze e I'apprendimento permanente

CAPACITA ISTITUZIONALE E | FSE Piu sviluppate

Totale

AMMINISTRATIVA

Rafforzare la capacita istituzionalelle autorita pubbliche e delle patfti

interessate e un'amministrazione pubblica effieient

4.570.054,00

4.570.054,00

9.140.108,00

114.251.354,0Q

114.251.354,00

228.502.708,00

Tabella 19: Importo indicativo del sostegno da usar per obiettivi in materia di cambiamento climatico

Asse prioritario Importo indicativo del sostegno dausare per obiettivi in materia di cambiamento climatico (in EUR) Proporzione del sostegno totale alrpgramma operativo (%)

1 1.607.516,00 1,35%
2 555.261,00 0,47%
3 1.416.716,00 1,19%
Totale 3.579.493,00 3,01%
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4. APPROCCIO INTEGRATO ALLO SVILUPPO TERRITORIALE

Descrizione dell'approccio integrato allo svilugpoitoriale tenendo conto del contenuto
e degli obiettivi del programma operativo in rifeento all'accordo di partenariato,
indicando in quali modi esso contribuisce al congagnto degli obiettivi del programma
operativo e dei risultati attesi

La strategia del PO FSE, in coerenza con il “Quééirategico Regionale 2014-2020",
sostiene I'approccio integrato allo sviluppo temile.

Le due principali focalizzazioni territoriali, nellquali il FSE si integra all'uso del FESR
e FEASR, sono lo sviluppo urbano integrato sostiengble Aree interne.

Esse sono dimensioni territoriali diverse per dpetd, problemi e obiettivi,
ma presentano anche elementi comuni per l'utildizecnologie digitali per servizi alla
popolazione, interventi di valorizzazione degliratori culturali e I'efficientamento
energetico.

La dispersione urbana e territoriale, derivanterdatello insediativo di matrice tardo-
medioevale policentrica, si traduce in una vashkanizzazione a bassa densita, connessa
ai maggiori poli urbani e agli assi della viabilgéincipale extraurbana. La localizzazione
non sempre efficiente delle principali funzioni ane determina, tra I'altro, I'eccessivo
consumo di suolo, l'uso prevalente di auto priyage I'accesso ai servizi ed ai luoghi di
lavoro, la disgregazione del tessuto sociale dmlfaunita locali con spazi urbani storici
progressivamente depauperati di funzioni.

Altresi, in corrispondenza delle catene montuodelle zone di confine con altre regioni,
le aree sono connotate da un gap relativo ai seeggenziali di cittadinanza (scuola,

mobilita, sanitd). Ivi € auspicabile un utilizzaegrato di Fondi mediante la Strategia
nazionale Aree interne.

Il superamento di tali criticita rappresenta peintibria una sfida di rilievo.

Entrambe le strategie richiamate prevedono chdg oéta e nei territori individuati, si
agisca con azioni ed interventi intersettoriahafziati con diversi fondi ed attuati tra una
pluralita di soggetti per realizzare progetti dieta e sviluppo del territorio rurale,
sostenere I'imprenditorialita e I'innovazione, irapientare e migliorare servizi essenziali
per la mobilita, la sanita, il sociale, l'istruzenl’agenda digitale e I'efficientamento
energetico.

Attraverso il FSE, in particolare, si intendonotsosre:

* interventi per promuovere lo sviluppo urbano sasiennelle aree di Perugia,
Terni, Foligno, Citta di Castello e Spoleto (o porz di esse), fornendo servizi
territoriali di comunita, servizi per le famigligolitiche giovanili e progetti di
innovazione sociale, in integrazione alle risor&SR,;

* interventi per fornire servizi socio-educativi, proovere lo sviluppo nelle aree
interne del territorio regionaléfea Nord Est fascia appenninica a confine con
le Marche;Area Sud OvestComuni della fascia orvietana a confine con &osc
e il Lazio, Area Valnering, in integrazione all’'utilizzo di risorse FESR EASR,;
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Infine, si prevede I'attivazione dello strumentavéstimento Territoriale Integrato — ITI”
per lo sviluppo e la riqualificazione di aree ditpaolare pregio ambientale, quale il bacino
del Trasimeno. In tale ipotesi il FSE viene utiizzin integrazione al FESR ed al FEASR,
per il finanziamento di servizi socio-educativi egetti di supporto alla capacitazione
amministrativa degli enti locali, con particolargerimento all’associazionismo delle
funzioni.

Per un maggior dettaglio, si rinvia alle Seziord, 4.3 e 6 del documento.
4.1 Sviluppo locale di tipo partecipativo (se delaso)

L'approccio all'uso di strumenti per lo sviluppodte di tipo partecipativo e i principi per
l'individuazione delle aree in cui saranno attuati

Il paragrafo non appare rilevante in quanto il Paogma non prevede di supportare
iniziative che ricadono nell’ambito di tale tematic

4.2 Azioni integrate per lo sviluppo urbano sostemile (se del caso)

Se pertinente, l'importo indicativo del sostegnd [FIEESR alle azioni integrate per lo
sviluppo urbano sostenibile, da realizzare confonergte all'articolo 7, paragrafo 2, del
regolamento (UE) n. 1301/2013 e la dotazione indiaalel sostegno del FSE alle azioni
integrate.

Nella programmazione 14-20 la dimensione territergde tematiche dello sviluppo locale
sono centrali. L’'Umbria, pur presentando un modeliansediamento urbano di tipo
“diffuso”, evidenzia fenomeni di concentraziongpdpolazione e servizi in alcuni centri,
che si configurano come “poli urbani”. L’'Umbria balezionati i poli urbani designati per
gli interventi da realizzare, considerando:

« dal punto di vista quantitativo/demografico, i Camaoon oltre 35.000 residenti;

« dal punto di vista qualitativo, i poli urbani cheepentano: dotazione completa di
istruzione superiore; ospedali con DEA di primeelig; sedi dei principali uffici
pubblici della PA e importanti nodi di collegamento

| Poli che soddisfano detti criteri sono Perugiernt, Foligno, Citta di Castello e Spoleto.
In essi risiede oltre il 46% della popolazione oegile, con una maggiore densita abitativa
e rilevanti flussi di pendolarismo, un‘espansioeendgrafica consistente e un sensibile
afflusso di residenti stranieri. Caratteristiches dmanno rafforzato I'addensamento di
funzioni produttive e di servizio e, al contempanho acuito i fenomeni di congestione,
con conseguenze ambientalei. La maggior densit@atsai ha parzialmente messo in
sofferenza il tessuto sociale, acuendo i riscl@sgiusione anche per la maggior presenza
di famiglie problematiche.

I Fondo Sociale Europeo destinera allAgenda Uebaisorse pari al 2%, per un
ammontare di circa 4,5 milioni di euro, che si aggiono a quelle stanziate all'interno
dell’Asse 6 “Sviluppo urbano sostenibile” di cuiRD FESR 2014-2020.

Il FSE interverra sullepratiche e progettazione per I'inclusione social psegmenti di
popolazione piu fragile e per aree e quartieri dj&i”, finanziate con risorse dell’OT 9,
per azioni volte alla promozione di progetti e padriati tra pubblico, privato e privato
sociale finalizzati allinnovazione sociale e aBwiluppo dellawelfare communityLa
scelta di individuare laocial innovationquale metodo e strumento nell’ambito dello
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sviluppo urbano sostenibile risponde all’opportardi integrare negli spazi della citta
tematiche tecnologichaifart cities) e tematiche sociali, come indicato dall’Alleghttel
Programma quadro di ricerca e innovazione Orizz2@g9, con riferimento alle priorita:

energia sicura, pulita ed efficiente;
trasporti intelligenti, verdi e integrati;
azione per il clima, ambiente, efficienza dell®rse e materie prime.

A titolo di esempio, sono qui ricomprese:

I'attivazione di azioni integrate fra politiche ambtali, sociale e culturali capaci
di rispondere piu efficacemente ai bisogni di peese famiglie;

azioni diempowermentlella rete di servizi (dalla grande distribuziahegeneri
alimentari al piccolo artigiano) finalizzate alkiaazione di azioni di
Responsabilita Sociale di Impresa;

azioni di sistema, nel campo della discriminazioae della mediazione
interculturale;

azioni sperimentali a supporto delle politiche ‘déitare;

forme innovative di lotta alla discriminazione ew& in ambito immigrazione;
azioni sperimentali rivolti allo sviluppo di formedi comunita per
dell'invecchiamento attivo.

Attenzione particolare sara dedicata alla popotazimfantile e giovanile in eta scolare,
fra cui gli immigrati di 1l generazione.

141



Tabella 20: Azioni integrate per lo sviluppo urbanosostenibile, importi indicativi del
sostegno del FESR e del FSE

Fondo Sostegno FESR e FSE Proporzione del fondo rispetto alla
(indicativo) (in EUR) dotazione totale del programma
Totale FSE 2.375.288,00 2,00%
TOTALE 2.375.288,00 2,00%
FESR+FSE

4.3 Investimenti territoriali integrati (ITl) (se del caso)

Approccio all'uso degli Investimenti territoriatitegrati (ITI) (come definiti all'articolo 36
del regolamento (UE) n. 1303/2013) nei casi nontraati nel punto 4.2 e loro dotazione
finanziaria indicativa a carico di ogni asse ptemip.

Lo strumento ITI verra attivato per realizzareribgetto integrato d’area per il Trasimeno,
al fine di riqualificare e sviluppare un’area indivata per il suo particolare pregio
ambientale, come previsto nel QSR 2014-2020 nelitovdell’approccio integrato per lo
sviluppo territoriale.

L'ITI Trasimeno (DGR 93/16) interessera i ComuniGhstiglione del Lago, Citta della
Pieve, Magione, Paciano, Panicale, Passignancai@iegluoro, tra i quali insiste una una
lunga storia di collaborazione avviata con il Piaagionale di sviluppo 1982-85 e piu
recentemente consolidatasi con la sottoscrizioh&Qimtratto di paesaggio; strumento

di programmazione negoziata che delinea il contedianistico e paesaggistico per I'lTl
Trasimeno (DGR 621/15). 1l 12 luglio 2016 gli 8 Cann hanno costituito I'Unione dei
Comuni del Trasimeno.

L’ITI Trasimeno, dal punto di vista contenutistiéofrutto del lavoro di coprogettazione
tra la Regione, gli 8 Comuni e la partecipazionblghga con cittadini e stakeholders, a
partire dallidea forza che si identifica in un netld di sviluppo condiviso:!ll lago
Trasimeno, eccellenza ambientale del’lUmbria e beoenune dei territori che lo
circondano, e punto di forza per una nuova straegji sviluppo sostenibile condivisa e
gestita unitariamente dalle Amministrazioni pubbédnteressate.{DGR 859/16).

L’idea forza e declinata negli obiettivi seguenti:

- tutela e valorizzazione del pregio ambientald’alela e sviluppo di attivita d’'impresa
sostenibili e compatibili con il pregio ambientdiell’area;

- miglioramento della vivibilita dei territori irefazione alla capacita di inclusione sociale
dei cittadini e alla capacita di accesso ai sediiziomunicazione digitale;

- avviamento di nuove forme di collaborazione &@ubbliche amministrazioni locali per
il miglioramento di efficienza ed efficacia delliane amministrativa e dell’'offerta di
servizi pubblici ai cittadini e alle imprese delritorio.

| 3 obiettivi sono perseguiti attraverso 6 Assi, Nérso cui convergono Assi e Misure dei
3 programmi SIE:

- Asse 1: Tutela e valorizzazione dei beni ambiestaulturali (POR FESR Asse 5, PSR
FEASR Misura 7)

- Asse 2: Competitivita delle PMI (POR FESR Ass@3R FEASR Misura 6)
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- Asse 3: Inclusione sociale (POR FSE Asse 2, PERIR Misura 7)
- Asse 4: Tecnologie informazione e comunicazid?®R FEASR Misura 7)
- Asse 5: Efficientamento delle PPAA (POR FSE A§se

- Asse 6: Assistenza tecnica (POR FESR Asse 7, PEIRAsse 5, PSR FEASR Misura
20).

L’ITI Trasimeno contribuisce agli Obiettivi tematiSIE (OT2, OT3, OT6, OT9, OT11) e
agli obiettivi della Strategia Europa 2020 per ur@escita “intelligente”
(infrastrutturazione e servizi nel campo delle togie informazione e comunicazione,
Asse 4 ITl e orientamento verso la RIS3, Asse 2, ['Sbstenibile” (tutela e valorizzazione
dei beni ambientali e culturali, Asse 1 ITI) e ‘imsiva” (infrastrutturazione e servizi per
I'inclusione sociale, Asse 3 ITI).

Il percorso per la definizione dell'ITI Trasimenos&ato avviato con un primo incontro
istituzionale tra la Regione e gli 8 Comuni, a stgdel quale si é stabilito (DGR 1163/15)
che il finanziamento degli interventi provenissell@R FESR, POR FSE e PSR FEASR.

Con un successivo incontro Regione-Comuni e stefinitb (DGR 93/16) il percorso di
coprogettazione dello strumento individuando petiemone, entita risorse, Obiettivi
tematici, Assi ITI e altri elementi base per stgidee governance.

Attraverso un articolato processo di coprogettaziBegione-Comuni € stato elaborato il
Documento di strategia ITlI Trasimeno, preadottabm ®GR 591/16, partecipato a
popolazione e stakeholders del territorio in 5 midopubblici e quindi adottato in via

definitiva con DGR 859/16. E’ stato garantito urstemte coordinamento tra i 3 diversi
fondi SIE, attraverso un Project manager e la acvaziene delle proposte di DGR tra le 3
AdG.

In base a quanto stabilito con DGR 859/16 la dotazifinanziaria indicativa per I'ITI
(sostegno dellUE) proveniente dal FSE e pari a0®@.000,00 cosi ripartita tra gli Assi
del POR: Asse Il € 1.500.000,00, Asse IV € 400.000Asse V € 100.000,00.

Le condizioni di ammissibilita per le spese relat@l'ITI Trasimeno sono quelle gia
previste per le specifiche Azioni del POR che congommo la strategia ITI Trasimeno
(DGR 859/16), essendo I'lI'TI uno strumento attuativquelle Azioni.

Tabella 21: Dotazione finanziaria indicativa allo sfumento ITI diversa da quanto
indicato al punto 4.2.(importo aggregato)

Asse prioritario Fondo Dotazione finanziaria indicativa
(sostegno dell'Unione) (in EUR)

FSE 1.500.000,00

2 - INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA
ALLA POVERTA'
4 - CAPACITA' ISTITUZIONALE E

AMMINISTRATIVA FSE 400.000,00

5 - Assistenza Tecnica FSE 100.000,00

Totale 2.000.000,00
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4.4 Modalita delle azioni interregionali e transnaionali, nell'ambito del programma
operativo, con beneficiari situati in almeno un alto Stato membro(se del caso)

La sezione non appare rilevante in quanto il Pmogna non prevede di supportare
iniziative che ricadono nell’ambito di tale temaitic

4.5 Contributo delle azioni previste nell'ambito dé programma alle strategie
macroregionali e strategie relative ai bacini maritimi, subordinatamente alle
esigenze delle aree interessate dal programma cazime identificate dallo Stato
membro (se del caso)

(Qualora gli Stati membri e le regioni partecipasetrategie macroregionali e concernenti
I bacini marittimi).

La sezione non appare rilevante in quanto il Progna non prevede di supportare
iniziative che ricadono nell’ambito di tale tematic
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5. ESIGENZE SPECIFICHE DELLE ZONE GEOGRAFICHE
PARTICOLARMENTE COLPITE DALLA POVERTA O DEI GRUPPI
BERSAGLIO A PIU ALTO RISCHIO DI DISCRIMINAZIONE O ESCLUSIONE
SOCIALE (SE DEL CASO)

5.1 Zone geografiche particolarmente colpite dallpoverta o gruppi bersaglio a piu
alto rischio di discriminazione o esclusione social

La sezione non appare rilevante in quanto il Progna non prevede di supportare
iniziative che ricadono nell’ambito di tale temaitic

5.2 Strategia intesa a rispondere alle esigenze spgiehe delle aree geografiche piu
colpite dalla poverta o dei gruppi bersaglio a maggr rischio di discriminazione o
esclusione sociale e, se pertinente, contributo 'ajpproccio integrato esposto
nell'accordo di partenariato

La sezione non appare rilevante in quanto il Pmogna non prevede di supportare
iniziative che ricadono nell’ambito di tale temaitic
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Tabella 22: Azioni intese a rispondere alle esigeaspecifiche di zone geografiche particolarmente lgite dalla poverta o di gruppi bersaglio a piu
alto rischio di discriminazione o esclusione social

Gruppo di destinatari/area
geografica

Tipologie principali delle azioni programmate nellambito
dell'approccio integrato

Asse
prioritario

Fondo

Categoria di
regioni

Priorita
d'investimento
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6. ESIGENZE SPECIFICHE DELLE AREE GEOGRAFICHE AFFETTE DA
SVANTAGGI NATURALI O DEMOGRAFICI GRAVI E PERMANENTI (SEDEL
CASO)

Le "Aree interne" rappresentano una delle opzitnaitsgiche di intervento,individuate a
livello nazionale, del nuovo ciclo di programmazo08014-2020. Per esse I'’Accordo
propone interventi volti a raggiungere tre obiettistinti e interconnessi: 1) mettere in
sicurezza il territorio, 2) promuovere la diversitturale e culturale presente in quelle aree
e 3) valorizzare le risorse potenziali non utiliezper innescare processi di crescita che
avranno riflessi positivi su tutto il paese. Laaktgia Aree Interne si focalizza sulle
seguenti aree tematiche:

* tutela del territorio e comunita locali;

« valorizzazione delle risorse naturali, culturatied turismo sostenibile;
* sistemi agro-alimentari e sviluppo locale;

* risparmio energetico e filiere locali di energianovabile;

 saper fare e artigianato.

Con l'adeguamento della qualita e della quantita stevizi essenziali attraverso la
strategia “Aree interne” si dovrebbe generare ¢oedrsione di tendenza che negli ultimi
decenni ha determinato una fuga demografica da asde verso altri territori;
contestualmente dovranno essere previsti nuovigtiodj sviluppo locale, che dovranno
generare nuova occupazione sfruttando le capacééulipri di tali aree. La
programmazione 2014-2020 costituisce pertanto @asione importante per dare corpo
ad un disegno strategico nazionale a supportoodigssi di sviluppo tipicamente locali.

La Regione Umbria ha intrapreso un percorso cosdivie ragionato volto

all'individuazione delle Aree Interne. Il primetep si e focalizzato sull’analisi in

riferimento alle seguenti tematiche: i) aspetti gyafi del territorio; i) andamenti

demografici e di reddito; iii) distribuzione deirgei essenziali (scuola, trasporti, digital
divide, salute) e grado di accessibilita; iv) dineime del sistema produttivo; v) fenomeni
di rischio territoriale. Il percorso si € svoltamnite appositi incontri con le strutture
ministeriali competenti, nonché con i territorildaliue aree interne interessati.

Alla luce di dette analisi e delle prime mappatlee aree territoriali che possono ricadere
nelle definizioni proposte, sono state individuateeguenti tre aree interne:

1. Area NORD EST: Pietralunga, Montone, Gubbio, Sgiege Pascelupo,
Costacciaro, Sigillo, Fossato di Vico, Gualdo TadiNocera Umbra

2. Area SUD OVEST: Citta della Pieve, Monteleone dviéio, Montegabbione,
Parrano, San Venanzo, Ficulle, Fabro, Alleronatela4scardo, Castel Giorgio,
Orvieto, Porano, Baschi, Montecchio, Guardea, AleiaLugnano in Teverina,
Attigliano, Giove, Penna in Teverina

3. Area SUD EST - Cascia, Cerreto di Spoleto, Montededi Spoleto, Norcia,
Poggiodomo, Preci, S. Anatolia di Narco, Scheggwaljo di Nera, Ferentillo,
Arrone, Polino, Montefranco, Sellano.

Nell’Area Nord-Est Umbria si riscontrano le maggicniticita in termini didigital divide

di rete fissa e mobile, con un valore del 12,8%agiolazione non raggiunta da banda larga
rispetto ad una media nazionale per le aree intdetit8,8%. Si rilevano altresi gravi
problematiche legate al grado di accessibilitateleitori e alla presenza e qualificazione
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delle scuole, nonché dei servizi legati alla sari@r il tema delle scuole, si rileva una
carenza di istituti secondari di primo e secondadgr che rende necessari fenomeni di
pendolarismo, fino ad arrivare a fenomeni di migrae verso aree urbane maggiormente
dotate di servizi.

Le problematiche rilevate nell’Area Nord-Est soria pcute per I'’Area Sud-Ovest In

particolare si evidenzia il problema dell'accedg#ni misurato come distanza media in
minuti dei “Comuni non polo” dal polo piu vicino pderata per la popolazione, con un
valore di 39,3 minuti rispetto ad un media delleeamterne della regione pari a 34,6
minuti. Ovviamente tale criticita amplifica le didblta della popolazione residente per
'accesso a tutte le tipologie di servizi primaripertanto, la permanenza delle attivita
produttive che in tale area si sono sviluppate.

Nel Quadro Strategico Regionale 2014-2020, la Reggidmbria ha stabilito che tutti i
programmi comunitari cofinanzino la strategia pertee interne per una quota almeno
pari all'l% dei PO. Nello specifico, per l'attuan® della strategia Aree interne si
intendono promuovere degli Accordi di Programma dpoa In tale contesto il PO
garantisce il rispetto delle pari opportunita espi@enza nel processo di selezione delle
operazioni in osservanza del principio di equo-asgai finanziamenti europei per tutti i
possibili beneficiari di aree rurali al momentoldedelimitazione delle aree progettuali.
Cio anche attraverso lo sviluppo di specifiche ntitédai coordinamento con il FEASR,
oggetto di specificazione anche nellambito del PRAPiano di rafforzamento
amministrativo.
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7. AUTORITA E ORGANISMI RESPONSABILI DELLA GESTIONE
FINANZIARIA, DEL CONTROLLO E DELL'AUDIT E RUOLO DEI PARTNER
PERTINENTI

7.1 Autorita e organismi pertinenti

Tabella 23: Autorita e organismi pertinenti

Autorita/organismo Nome dell'autorita o Nome della persona responsabile
dell'organismo e della sezione o per 'autorita o I'organismo
unita (qualifica o carica)

Autorita di gestione Autorita di Gestione — Dirazso Direttore pro-tempore della
della Programmazione,Direzione della Programmaziong,
innovazione e competitivita innovazione e  competitivita
del’Umbria dell’Umbria

Autorita di certificazione Autorita di  Certificazi@ —| Dirigente pro-tempore del Servizio
Servizio Ragioneria e fiscalithRagioneria e fiscalita regionale
regionale

Autorita di audit Autorita di  Audit — Servizip Dirigente pro-tempore del Servizio
Controlli comunitari Controlli comunitari

Organismo al quale laMinistero dellEconomia e dellelspettorato Generale Capo

Commissione effettuera |iFinamze - Dipartimento della

pagamenti Ragioneria Generale dello Statqg -

IGRUE

7.2 Coinvolgimento dei partner pertinenti

7.2.1 Azioni adottate per associare i partner gtlieeparazione del programma operativo
e loro ruolo nelle attivita di esecuzione, sorveglza e valutazione del programma

In relazione all’avvio del processo di programmaei@014-2020, la Regione Umbria, con
DGR n. 941 del 30/07/2012, ha disposto la costuidi un Gruppo di Lavoro
Interdirezionale con il compito di analizzare leopita e gli obiettivi della Strategia Europa
2020 in relazione agli 11 obiettivi tematici dghl@posta di regolamento generale e tradurli
in priorita specifiche di investimento regionale pescun Fondo del Quadro Strategico
Comune (QSC). La stessa DGR ha poi previsto l'affidnto del coordinamento e del
raccordo generale delle attivita di programmazialegli strumenti per le politiche
regionali comunitarie 2014-2020 alla Direzione PRamgmazione, innovazione e
competitivita dell’'Umbria, ivi inclusi i rapportian il Ministero capofila nell’Accordo di
Partenariato. Cio nell’'ottica di operare un maggowordinamento delle strutture
amministrative coinvolte e dei diversi strumentiatiuazione, al fine di massimizzare
I'efficacia delle politiche di coesione in termidi realizzazione degli obiettivi. In tale
contesto, nel rispetto di quanto previsto dallal@mentazione comunitaria, la Regione ha
avviato un confronto con il partenariato al finegdrantire, sin dalla fase di formulazione
dei documenti programmatici, un’attiva e proficiaatpcipazione dei partner istituzionali,
economici e sociali attraverso la quale riceveoppste e indicazioni operative finalizzate
a migliorare la qual a dei programmi. Con DGR 4 del 27/12/2012 si € infatti dato
awvio al percorso di partenariato ed elaboraziamalivisa della “Strategia di ricerca e
innovazione per la specializzazione intelligentelS@” nel quadro della nuova
programmazione per le politiche di coesione 20120241I'interno di “Umbria 2015: una
nuova alleanza per lo sviluppo”.

Umbria 2015 rappresenta un’evoluzione del Pattdgsviluppo dellUmbria [27 giugno

2002 (prima fase) e 21 dicembre 2006 (seconda]fdk@yincipio ispiratore introdotto
dall’'Alleanza e quello di condividere e concertigescelte operative specifiche con gli
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stakeholderpiu rappresentativi, anche di natura ambientalel ¢éerzo settore, attribuendo
un ruolo di rilievo ai Tavoli tematici, strumentiinélizzati al confronto,
all'approfondimento e alla condivisione dei contemelativi a specifici temi con gli
stakeholders, nonché allistruttoria di provveditiepiani, programmi, ai quali spetta
anche di “proporre priorita, linee di azione, otiét all'inizio dell'attivita di
predisposizione di tali provvedimenti, piani e pra@gmi, nonché la concertazione degli
atti settoriali di programmazione regionale”. Atreon DGR n. 1546 del 03/12/2012 si e
dato avvio al percorso di partenariato per I'elazane partecipata e collaborativa della
“Agenda digitale del’'Umbria” — a sua volta elementssenziale della complessiva
strategia di Smart Specialization — nel quadroAlginda digitale europea e dell’Agenda
digitale nazionale ed all’interno di “Umbria 201&a nuova alleanza per lo sviluppo”. Si
evidenzia che lo spazio drdemocracya ospitato anche le diverse versioni in progress
della Strategia regionale per la specializzaziongitatle e dellAgenda digitale
dellUmbria. E’ stata cosi assicurata la necessarasparenza all'azione di
programmazione ed é stata garantita a tutti i stiggteressati, la possibilita di esprimere
pareri e osservazioni, evidenziare criticita e prop alternative o spunti di
approfondimento.

Il partenariato € stato soggetto attivo anche rigenulazione delle linee strategiche
regionali per il periodo di programmazione 2014{202ome anticipato, in una logica di
programmagzione unitaria, la Regione Umbria ha atiwit documento “Verso il Quadro

Strategico Regionale 2014-2020" - propedeutico afcgrso di elaborazione dei
Programmi Operativi veri e propri — discusso inzeal Tavolo generale dell’'Alleanza in
data 8 luglio 2013 con tutti i principali attoriegomici sociali ed istituzionali. Il testo del
documento e stato reso disponibile nello spazie-democracydel sito della Regione

Umbria, all'indirizzo http://www.alleanzaperlosyipo.regione.umbria/web/11891/788.
Si e tentato in tal modo di favorire la piu ampétpcipazione dell’intera cittadinanza ai
lavori attraverso la condivisione di idee, suggemtn contributi e proposte sugli indirizzi
per le nuove politiche di sviluppo 2014-2020.

A seguito della discussione, la Giunta regional@tugposto il testo - che ha tenuto conto
di quanto emerso dal confronto al Tavolo generaleGonsiglio regionale per la definitiva
approvazione. L'approvazione da parte del Consgyb@venuta con risoluzione n. 267 del
10 settembre 2013.

Nel primo semestre 2014 e proseguita I'attiviticdinvolgimento del partenariato per
'adozione del documento “Il Quadro Strategico Regie 2014-2020", pre-adottato dalla
Giunta regionale con deliberazione n. 633 del 2014 e discusso al Tavolo generale
dell'Alleanza con tutti i principali attori econoensociali ed istituzionali in data 10 giugno
2014. Il documento e stato approvato dal Consrgliponale con risoluzione del 16 giugno
2014. Nell'ambito del documento sono state enueleatondivise le priorita regionali per
i Fondi che saranno veicolati sul territorio, inrtpalare i Fondi Strutturali declinati
attraverso i Programmi Operativi Regionali, i Paogmi Operativi Nazionali (PON)
gestiti dalle amministrazioni centrali, la prograamione della Cooperazione Territoriale
Europea, Programmi europei a gestione direttancym alla base della programmazione
del Fondo di Sviluppo e Coesione 2014-2020, letipbk regionali per lo sviluppo
territoriale e i relativi strumenti di attuazione.

L'Autorita di Gestione assicura il coinvolgimentelld parti economiche e sociali e degli

altri portatori d'interessi in tutte le fasi di perazione, attuazione, sorveglianza e
valutazione del Programma Operativo, in contingti quanto gia realizzato nella
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programmazione 2007-2013. In particolare, il Cotoiti Sorveglianza e le sedi previste
dall'Alleanza per 'Umbria assicurano, nella fasteativa del POR FSE, il coinvolgimento
del partenariato istituzionale, economico-socidle. modalita di coinvolgimento del
partenariato nella fase attuativa riguarderannaaao specifico:

* la partecipazione delle rappresentanze istituziprdlle parti economiche e
sociali, ove competenti per materia delle orgarazwa relative alla tutela e alla
promozione dei temi ambientali e delle associazi@hiterzo settore, al Comitato
di sorveglianza del POR FSE quale organo che assigoartenariato;

« |a facolta dell’Autorita di Gestione di promuovempie consultazioni con soggetti
associativi e singoli (anche esperti operanti msifnalmente nel settore)
ritenuti in grado di apportare valore aggiunt@aalbstruzione ed alla messa in
opera delle azioni cofinanziate, secondo dei ¢ritdve saranno definiti.

Il tema della pianificazione e della delega di fionz nei confronti del partenariato,
ampiamente inteso, e specifico oggetto dell’'ohietttematico 11 e del Piano di
Rafforzamento Amministrativo, al fine di assicurégenodalita attuative maggiormente
coerenti con i principi di efficienza ed efficacia, applicazione del Codice europeo di
Condotta sul Partenariato. Non si prevede una ziaria significativa del numero degli
organismi intermedi.

7.2.2 Sovvenzioni globa(per il FSE, se del caso)
7.2.3 Sostegno destinato allo sviluppo delle cat@aper il FSE, se del caso)
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8. COORDINAMENTO TRA | FONDI, IL FEASR, IL FEAMP E ALTRI
STRUMENTI DI FINANZIAMENTO DELL'UNIONE E NAZIONALI E CON LA
BEI

Meccanismi volti a garantire il coordinamento tfandi, il Fondo europeo agricolo per lo
sviluppo rurale (FEASR), il Fondo europeo per ffaa marittimi e la pesca (FEAMP) e
altri strumenti di finanziamento dell'Unione e ramli e con la Banca europea per gli
investimenti (BEI), tenendo conto delle pertinahisiposizioni di cui al quadro strategico
comune.

Il coordinamento degli interventi tra programmi tw@nziati con il Fondo Sociale
Europeo sara assicurato anche mediante il Sottoi@bdonFSE da istituire nell’ambito del
Comitato con funzioni di sorveglianza e accompagramdell’attuazione dei Programmi
2014-2020, nonché il Comitato di Sorveglianza delglamma Operativo.

Sulla base di quanto indicato dall’Accordo di parégiato in merito alla previsione di
articolazioni tematiche del piu ampio Comitato cdanzioni di sorveglianza e
accompagnamento dell’attuazione dei Programmi 2PQ20, presieduto dal
Dipartimento per le Politiche di Sviluppo e Coespe in continuita con I'attivita svolta
nella programmazione 2007-2013 dal SottocomitattoRie Umane, verra istituito un
Sotto-Comitato FSE, coordinato dal Ministero devbeo e delle Politiche Sociali, con lo
scopo di assicurare il coordinamento della prograaazione ed attuazione dei diversi
programmi cofinanziati con il Fondo Sociale Europ@ale Sotto-Comitato costituira una
sede stabile di confronto, con la partecipazionéutte le Autorita di gestione dei PON e
POR cofinanziati con il FSE, del partenariato séei@d economico. La Commissione
Europea sara inoltre invitata a partecipare ai lavdel sotto-comitato.

Con I'obiettivo di assicurare un adeguato coordieatn nella programmazione e gestione
dei Fondi della politica di coesione, nonché daltee risorse nazionali e regionali per il

periodo di programmazione 2014-2020, la Regione il inteso confermare anche
per il prossimo settennio I'adozione di un approcsirategico unitario, finalizzato a

massimizzare le sinergie tra i Fondi. Con DGR rl €él 30/07/2012, la Regione ha
identificato il proprio modello djovernanceper la definizione del quadro programmatico
della politica regionale di coesione 2014-2020i fdi giungere tempestivamente alla
formulazione della documentazione da trasmettéaeCdmmissione Europea.

Nello specifico, & stata disposta la costituzionardGruppo di Lavoro Interdirezionale
con il compito di esaminare le priorita e gli okigtdella Strategia Europa 2020 in
relazione agli 11 obiettivi tematici della propostiaregolamento generale e tradurli in
priorita specifiche di investimento regionale p&scun Fondo del Quadro Strategico
Comune (QSC). La stessa DGR ha poi previsto l'affidnto del coordinamento e del
raccordo generale delle attivita di programmaziaegli strumenti per le politiche
regionali comunitarie 2014-2020, ivi inclusi i rapgp con il Ministero capofila
dell’Accordo di Partenariato, alla Direzione Pragraazione, innovazione e competitivita
del’'Umbria (nel’ambito della quale trovano colexione le Autorita di Gestione dei
Programmi FESR, FSE ed FSC 2007-2013). Cio neltatdi operare un maggior
coordinamento delle strutture amministrative colteszoe dei diversi strumenti di
attuazione, massimizzando I'efficacia delle pdtigali coesione in termini di realizzazione
degli obiettivi.

In tale contesto, e stata promossa un’attiva eiquaf partecipazione dei partner

istituzionali, economici e sociali al fine di comdlere una visione “condivisa”’ delle
prospettive di sviluppo e ricevere indicazioni @iee finalizzate a migliorare la qual a
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dei programmi. In una logica di programmazionetsg@a coordinata e sinergica, Si
collocano i documenti “Verso il Quadro Strategiegionale 2014-2020", approvato dalla
Giunta regionale nel giugno 2013, e il suo natursdguito, “lIl Quadro Strategico
Regionale”, pre-approvato con DGR n. 633 del 020864.

Alla luce della progressiva definizione del nuowadro regolamentare, nel corso del 2013
la Regione ha avvertito I'esigenza di interroganssieme al partenariato economico e
sociale, in relazione alle mission da assumerd pepssimo settennio e alle relative sfide
da affrontare. Cio al fine di condividere, sin dalirimissime fasi di impostazione della
strategia regionale, una visione unitaria del pgssoeali programmazione ed individuare le
sinergie esistenti tra il POR FESR, il POR FSIPrdgramma di Sviluppo Rurale (PSR) e
i PO Obiettivo cooperazione territoriale, nonché&aitcordo con le principali politiche
regionali, nazionali ed europee. La individuaziaesiffatte complementarita ha cosi
consentito allAmministrazione regionale di operawea selezione consapevole in
relazione alle tematiche da sostenere attravemttorBzione dei diversi Fondi, in coerenza
con la missione di ciascun fondo, e cosi di realiegzjuella “concentrazione tematica”,
finalizzata ad attivare, nell’ambito di ciascun §h@mma, una discreta “massa critica” di
risorse che possa far auspicare la realizzazionateiventi effettivamente “trainanti
limpatto”.

| Programmi Operativi, che declinano operativaméatscelte assunte nell’ambito della
programmagzione unitaria strategica regionale, gmrtanto stati elaborati alla luce di un
proficuo confronto con le Autor a di Gestione debdgtammi Operativi FESR, del
Programma di Sviluppo Rurale FEASR e del Progrankttaativo FSC, operando
opportune verifiche congiunte su sinergie, critdiidemarcazione e complementarita in
ordine alle diverse tipologie di intervento da sostre.

In sezione 2 del POR FSE Umbria sono esplicitathado puntuale gli ambiti di concreta
integrazione potenziale con il FESR ed il FEASRfirs di un utilizzo complementare
delle risorse per raggiungere gli obiettivi e ufiati attesi negli ambiti dell’lstruzione,
della Formazione e delle Politiche attive del layatella Ricerca e Innovazione. E’ in
particolare definito il principio della priorita diccesso al FSE da parte dei beneficiari di
azioni FESR, per gli aspetti di sviluppo del capitamano ad essi coerente. A tale fine, &
ipotizzato anche il ricorso ad avvisi comuni franBb

Con l'obiettivo di consentire, anche nella fasaiaiiva, un efficace coordinamento tra i
Fondi si intendono proseguire le azioni gia avviegkperiodo di programmazione 2007-
2013, che consistono:

 nell'individuazione di un'unica Autorita di Gestmper il Programma Operativo
Regionale FESR e per il Programma Operativo RetgdASE e nell’istituzione di
un unico Comitato di Sorveglianza;

* nellindividuazione di un’unica Autorita di Certtfdzione e di Audit per tutti i
Programmi e — laddove possibile — di procedure comu

* nella partecipazione reciproca delle Autorita distBme titolari dei diversi
Programmi ai Comitati di sorveglianza degli altoriei (FEASR), nonché del FSC;

* nella realizzazione di un sistema unificato di nharggio;
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* nell'integrazione delle pertinenti azioni del PORE-con i PON “Istruzione”,
“Occupazione”, “Inclusione” e “Governance”;

 nell'integrazione delle pertinenti azioni del POBH-con i programmi diretti
FEAD, LIFE, Fondo asilo Migrazione e Integrazionépndo Europeo di
adeguamento alla globalizzazione,“Orizzonte 20E@8smus+ ed EaSl, secondo i
principi di complementarita di cui all’Allegato 1Quadro Strategico Comune del
Regolamento (UE) 1303/2013 “disposizioni comurgbn particolare riferimento
al supporto i) alla mobilita transnazionale degidenti, dei docenti, dei ricercatori
e dei lavoratori e ii) ai progetti di innovazionecgle, attraverso il confronto
partenariale e la diffusione dei risultati.

Gli obiettivi tematici dove si prevede una compleagita tra fondi SIE sono:

« OT. 8 con riferimento all'integrazione fra misure sViluppo economico e di
impresa proprie del FESR e priorita di indirizzdlelgolitiche attive del lavoro
proprie del FSE;

* OT. 9 con riferimento all'integrazione, nel’ambidegli interventi da attivare
nelle aree urbane, con il FESR, con particolaenatbne al tema
dell'innovazione sociale;

* OT. 10 con riferimento all'integrazione verso il &K ed il FEASR per le
politiche di R&I e smart specialisation e Aree hnie

* OT. 11 con riferimento all'integrazione verso il & ed il FEASR per
I'attuazione dell’Agenda Digitale.

Una chiara linea di discrimine e definita in madedi formazione e di start-up di impresa
fra ambito FSE e ambito FEASR, in applicazionepiicipio della prevalenza del campo
di policy.

La Regione Umbria ha scelto, al fine di massimigzanergie e complementarieta tra FSE
e FESR, di costituire una unica autorita di gegtj@accompagnata da specifiche azioni di
rafforzamento amministrativo rivolte al coordinarteedi programmazione e attuazione
fra interventi che possono essere sostenuti, persiliaspetti, da differenti fondi.

Particolare attenzione € in questo quadro rivdleadefinizione di opportune modalita di
monitoraggio e valutazione.
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9.CONDIZIONALITA EXANTE

9.1 Condizionalita ex ante
Informazioni
sull'ottemperanza alle stesse (facoltative).

sulla valutazione dell'applicabilita elte condizioni

ex ante e

Tabella 24: Condizionalita ex-ante applicabili e vlutazione dell'ottemperanza alle

stesse
Condizionalita ex-ante Assi prioritari ai quali | Condizionalita ex
si applica la ante rispettata
condizionalita (Si/No/In parte)
T.08.1 - Definizione e attuazione di politicheatper| 1 - OCCUPAZIONE Si
il mercato del lavoro alla luce degli orientameinti
materia di occupazione.
T.08.3 - Modernizzazione e rafforzamento delte- OCCUPAZIONE Si
istituzioni del mercato del lavoro alla luce degli
orientamenti in materia di occupazione; riformelalel
istituzioni del mercato del lavoro precedute da|un
chiaro quadro strategico e da una valutazione & [an
che comprenda la dimensione di genere.
T.08.5 - Adattamento di lavoratori, imprese| & - OCCUPAZIONE Si
imprenditori al cambiamento: Esistenza di politighe
mirate a favorire l'anticipazione e la gestionécaffe
del cambiamento e della ristrutturazione.
T.08.6 - |10G: Esistenza di un quadro d'aziorie- OCCUPAZIONE Si
strategica per la promozione dell'occupazione
giovanile, anche attraverso l'attuazione della nyzeq|
per i giovani.
T.09.1 - Esistenza e attuazione di un quadroipolit2 - INCLUSIONE | Si
strategico nazionale per la riduzione della povartaSOCIALE E LOTTA
fini dell'inclusione attiva delle persone esclusd [dALLA POVERTA'
mercato del lavoro alla luce degli orientamenti|in
materia di occupazione.
T.09.3 - Sanita: Esistenza di un quadro politi® - INCLUSIONE | Si
strategico nazionale o regionale per la sanitdiméi | SOCIALE E LOTTA
previsti dall'articolo 168 TFUE che garantisca|lALLA POVERTA'
sostenibilita economica.
T.10.1 - Abbandono scolastico: Esistenza diugua3 - ISTRUZIONE E| Si
politico strategico inteso a ridurre Il'abbandgnBORMAZIONE
scolastico precoce (ESL) nei limiti previsti
dall'articolo 165 del TFUE.
T.10.2 - Istruzione superiore: esistenza di undgua 3 - ISTRUZIONE E| Si
politico strategico nazionale o regionale per au':m{ FORMAZIONE
il numero di studenti che conseguono un diploma di
istruzione terziaria e per innalzare la qualitd e
l'efficienza dell'istruzione terziaria nei limitirgvisti
dall'articolo 165 TFUE.
T.10.3 - Apprendimento permanente: Esistenza di 8n - ISTRUZIONE E| Si
guadro politico strategico nazionale e/o regioqme| FORMAZIONE
lapprendimento permanente nei limiti previsti
dall'articolo 165 TFUE.
G.1 - Esistenza della capacita amministrativa |per OCCUPAZIONE Si
l'attuazione e l'applicazione del diritto e delldifica | 2 - INCLUSIONE
dell'Unione in materia di antidiscriminazione neSOCIALE E LOTTA
campo dei fondi SIE. ALLA POVERTA'
3 - ISTRUZIONE E
FORMAZIONE
4 - CAPACITA'
ISTITUZIONALE E
AMMINISTRATIVA
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Condizionalita ex-ante

Assi prioritari ai quali
si applica la
condizionalita

Condizionalita ex
ante rispettata
(Si/No/In parte)

G.2 - Esistenza della capacita amministrativa
l'attuazione e l'applicazione del diritto e deltaifica
dell'Unione in materia di parita di genere nel cardpi
fondi SIE.

per OCCUPAZIONE

2 - INCLUSIONE
SOCIALE E LOTTA
ALLA POVERTA'

3 - ISTRUZIONE E
FORMAZIONE
4 - CAPACITA'

ISTITUZIONALE E
AMMINISTRATIVA

Si

G.3 - Esistenza della capacita amministrativa
l'attuazione e l'applicazione della Convenzione O

per OCCUPAZIONE
ND) - INCLUSIONE

sui diritti delle persone con disabilita (UNCRPD3In SOCIALE E LOTTA

campo dei fondi SIE conformemente alla decisi
2010/48/EC del Consiglio.

DA LA POVERTA'

3 - ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

4 - CAPACITA'
ISTITUZIONALE E
AMMINISTRATIVA

Si

G4 -
l'applicazione efficace del diritto dell'Unione
materia di appalti pubblici nel campo dei fondi SIE

Esistenza di dispositivi che garantiscarfo- OCCUPAZIONE

"” - INCLUSIONE
SOCIALE E LOTTA
ALLA POVERTA'

3 - ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

4 - CAPACITA'
ISTITUZIONALE E
AMMINISTRATIVA

Si

G5 -
l'applicazione efficace del diritto dell'Unione
materia di aiuti di Stato nel campo dei fondi SIE.

Esistenza di dispositivi che garantiscario- OCCUPAZIONE

"7 - INCLUSIONE
SOCIALE E LOTTA
ALLA POVERTA'

3 - ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

4 - CAPACITA'
ISTITUZIONALE E
AMMINISTRATIVA

Si

G.6 -
l'applicazione efficace della normativa dell'Uniane
materia ambientale connessa alla VIA e alla VAS.

Esistenza di dispositivi che garantiscarfo- OCCUPAZIONE

2 - INCLUSIONE
SOCIALE E LOTTA
ALLA POVERTA'

3 - ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

4 - CAPACITA'
ISTITUZIONALE E
AMMINISTRATIVA

Si

G.7 - Esistenza di una base statistica necesgari
effettuare valutazioni in merito all'efficacia
allimpatto dei programmi. Esistenza di un sisteatn
indicatori di risultato necessario per selezionkeg
azioni che contribuiscono piu efficacemente
conseguimento dei risultati auspicati, per moniiig
progressi verso i risultati e per svolgere la \aidgne
d'impatto.

al - OCCUPAZIONE

e - INCLUSIONE
n SOCIALE E LOTTA
ALLA POVERTA'

8l - ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

4 - CAPACITA'
ISTITUZIONALE E
AMMINISTRATIVA

Si
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Condizionalita ex-ante Criteri Criteri Riferimenti Spiegazioni
rispettati:
Si/No
T.08.1 - Definizione g 1 - | servizi dell'occupazione Si Servizi al lavoro: L.R. n. 41/1998 “Norme in maé | La LR 41/98 e la LR 11/03 delineano il governo
attuazione di politiche dispongono delle necessarie di politiche regionali del lavoro e di Spl” LR D03 | delle politiche attive del lavoro e della
attive per il mercato del capacita per offrire ed e s.m.i. D.G.R. 1706/2002 Masterplan Spl DGfrmazione, degli strumenti di gestione del
lavoro alla luce degl| effettivamente offrono quantp 425/2014 “Standard Spi e UCS” Tavolo Settoriplmercato del lavoro e dei Servizi Pubblici per
orientamenti in materia di segue: servizi personalizzatije “Investimento sul capitale Umano” in “Alleanzd’lmpiego (Spl). E garantita la copertura del
occupazione. misure del mercato del lavoro dell’'Umbria” sede concertativa ai sensi della L/QIB| territorio attraverso 5 Centri per I'lmpiego (Cpl)
di tipo attivo e preventivo in e 21 Sportelli comunali.
una fase precoce, aperti a tutte
le persone in cerca di lavorp, Il governo integrato degli Spl & basato sulla
che si concentrano sulle collaborazione tra Regione, Province, enti logali
persone a piu alto rischio di e sulla concertazione partenariale. Le politiche
esclusione sociale, ivi del lavoro sono pianificate trionfalmente | e
comprese le persone programmate annualmente. Il sistema si basa su:
appartenenti a comunita -un Masterplan, che definisce la strategia| di
emarginate; azione degli Spl;
-criteri @ modalita di processo (iscrizione ai Cpl,
accertamento di stato e permanenza della
disoccupazione, incontro tra domanda e offerta di
lavoro, contrasto alla disoccupazione), gon
particolare attenzione a soggetti a piu alto rizghi
di esclusione o di emarginazione;
-standard di servizio e Unita di costo standard,
che definiscono contenuti dei servizi, loro
consequenzialita e durata.
T.08.1 - Definizione g 2 - | servizi dell'occupazione Si Canale “formazione lavoro” Regione Umbria e pagiLa Regione dispone di numerosi strumenti per
attuazione di politiche dispongono delle necessarie dedicata “EURES” Sito Provincia Perugia, arean’informazione corretta ed esaustiva delle
attive per il mercato delcapacita per offrire ed “Lavoro, Impresa, Formazione, Europa” sito Prowencopportunita che sostengono I'inserimento
lavoro alla luce degl| effettivamente offrono quantp Terni pagina “Lavoro e CPI” LAVORO PER TElavorativo, non solo in riferimento agli interventi
orientamenti in materia di segue: informazioni esaustive (portale regionale IDO e SPI) Osservatorio MercakSE.
occupazione. e trasparenti su nuovi posti di del lavoro Osservatorio Formazione continua E’ stato creato il portale LAVORO PER TE utile
lavoro e opportunita d allincontro Domanda/Offerta.
occupazione che tengano Nel sito istituzionale regionale & presente| il
conto delle mutevoli esigenze canale www.formazionelavoro.regione.umbria.it
del mercato del lavoro. ove si colloca anche la pagina dedicata al Seryizio
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Condizionalita ex-ante Criteri Criteri Riferimenti Spiegazioni
rispettati:
Si/No
EURES, che pubblica vacancies preselezionate.
Anche nei siti di ciascuna Amm. provinciale
esiste un'area dedicata ai temi del lavoro, con
particolare rifermento alle attivita dei Cpl che|si
occupano anche di mediazione. Alire
informazioni per opportunita di occupaziope
riguardano l'offerta formativa; in particolare| i
percorsi integrati incentivano le imprese ghe
assumono al termine del periodo di formazionge.
Vengono gestiti a livello regionale due
Osservatori per avere informazioni esaustive
sull’evoluzione del mercato del lavoro e sulle
esigenze formative delle imprese.
T.08.1 - Definizione g 3 - | servizi dell'occupazione Si Tavolo Settoriale “Investimento sul capitale Unmia| Il tavolo “Capitale Umano®, parte tematica del
attuazione di politiche hanno creato modalita dli istituito nell'ambito dell’Alleanza dellUmbria sede| piu generale Tavolo per I'Alleanza dell’'Umbrig,
attive per il mercato delcooperazione formale p concertativa ai sensi della L. 13/00 Accordmppresenta il luogo della concertazione con le
lavoro alla luce degl| informale con le part finalizzato al coordinamento, alla programmaziodg @arti economiche e sociali, oltre che istituzionali
orientamenti in materia diinteressate. integrazione delle attivita di formazione continuguali ad esempio I'Universita, degli strumenti|di
occupazione. finanziate con fondi strutturali (Fondo Socialprogrammazione sulle politiche del lavoro.
Europeo), risorse nazionali (Legge 53/2000 e Leggecio si affiancano Accordi di collaborazione €/o
236/1993) e fondi paritetici interprofessionaliprotocolli dintesa che a vario titolp
sottoscritto in data 25.06.2009 tra Regione Umebr|acontribuiscono a creare un quadro |di

parti sociali collaborazione e cooperazione formale (es.
Accordo sulla formazione continua, Accordo con
universita in materia di ricerca, Accordi con
associazioni datoriali anche per specifici settori)
Circuiti informali di collaborazione tra diversi
attori sono continuamente attivabili in quanto
favoriti dalla piccola dimensione regionale che
consente una conoscenza pressoché perspnale
oltre che funzionale di tutti gli attori che di cpti@

rete fanno parte.
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Condizionalita ex-ante

Criteri

Criteri

rispettati:

Si/No

Riferimenti

Spiegazioni

T.08.3 - Modernizzazion
e rafforzamento dellg
istituzioni del mercato de
lavoro alla luce degl
orientamenti in materia d
occupazione; riforme dell
istituzioni del mercato de
lavoro precedute da u
chiaro quadro strategico
da una valutazione ex an
che comprenda I
dimensione di genere.

21 - Azioni per riformare i
> servizi di promozione
| dell'occupazione, mirate

dotarli della capacita di offrire
i quanto
e personalizzati e misure d
| mercato del lavoro di tip
nattivo e preventivo in una fas
eprecoce, aperti a tutte

A Si concentrano sulle persong
pit alto rischio di esclusion
sociale, ivi comprese |
persone  appartenenti
comunita emarginate;

segue: servizi

tepersone in cerca di lavoro, che

[s)

174

e
D

e
e

a

DD

a

Si

Vedi la condizionalita 8.1

Vedi la condizionalB8.1

T.08.3 - Modernizzazion
e rafforzamento  dellg
istituzioni del mercato de
lavoro alla luce degl
orientamenti in materia d
occupazione; riforme dell
istituzioni del mercato de
lavoro precedute da u
chiaro quadro strategico
da una valutazione ex an
che comprenda I
dimensione di genere.

22 - Azioni per riformare i

> servizi di promozione
| dell'occupazione, mirate
dotarli della capacita di offrire

cesaustive e trasparenti

I nuovi posti di lavoro €
nopportunita di occupazion
eche tengano conto del
temutevoli esigenze del merca
2 del lavoro.

iquanto segue: informazioni

a

D

5U

@ D

fo

Si

Vedi la condizionalita 8.1

Vedi la condizionalB.1

T.08.3 - Modernizzazion
e rafforzamento dell¢
istituzioni del mercato de
lavoro alla luce degl
orientamenti in materia d
occupazione; riforme dell
istituzioni del mercato de

23 - La riforma dei serviz
> dell'occupazione comprend
Ila creazione di reti d
cooperazione  formale
iinformale con le part
e interessate.

I

e

Si

Vedi la condizionalita 8.1

Vedi la condizionalB.1
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Condizionalita ex-ante Criteri Criteri Riferimenti Spiegazioni
rispettati:
Si/No

lavoro precedute da un

chiaro quadro strategico |e

da una valutazione ex ante

che comprenda la

dimensione di genere.

T.08.5 - Adattamento di 1 - Disponibilita di strument Si Tavolo Regionale Anti-crisi Tavolo tematico Gaf# | La sperimentazione fatta con [I'’Accordo

lavoratori, imprese e per sostenere le parti sociali e umano, Alleanza per 'Umbria L 236/93 e L 53/20002.02.2009 tra Governo, regioni e provirnce

imprenditori al| le autorita pubbliche nellp Catalogo Unico regionale Offerta formatiyautonome, ha consolidato I'uso di modalita|di

cambiamento: Esistenza gisviluppo e nella sorveglianza Osservatori regionali mercato del lavoro e formagip governo che assicurano il raccordo tra istituzioni

politiche mirate a favorire di approcci proattivi  a continua Accordo Coordinamento, programmazigne, parti economiche e sociali nella

I'anticipazione e la gestionecambiamento e alla integrazione attivita di formazione continua fingte | programmazione di interventi di politiche del

efficace del cambiamento|eristrutturazione, tra  cui con fondi strutturali (FSE), risorse nazionali (llavoro aventi natura proattiva volti a sostenerg il

della ristrutturazione. misure volte a promuovere 53/2000 e L 236/1993), fondi pariteticitessuto produttivo nelle fasi di cambiamento o|nei

l'anticipazione de interprofessionali, sottoscritto il 25.06.2009 frarocessi di ristrutturazione individuando di volta
cambiamento; Regione Umbria e parti sociali in volta I'insieme delle politiche proponibili

Nelle stesse sedi vengono anche individuate e
concordate l'insieme delle politiche attive
proponibili, anche mettendo a sistema tuttg la
strumentazione regionale indicata nella colopna
a fianco
In particolare I'Accordo sulla formazione
continua costituisce lo strumento per indirizzare
gli interventi di formazione continua per |e
aziende
| due osservatori rappresentano la sede pubblica
di rilevazione degli andamenti economici
regionali, quale sub-strato informativo necessario
alla programmazione degli interventi

T.08.5 - Adattamento di 2 - Disponibilita di strument Si Rispetto al criterio sopra si aggiunge quaniguse| Istituzione di cabina di regia regionale per lesicfi

lavoratori, imprese e per sostenere le parti sociali e DGR 1607/2010 cabina di regia e Struttumiimpresa e costituzione diuna struttura dedi¢at

imprenditori al| le autorita pubbliche nellp dedicata crisi aziendali A ci0 si aggiungono gla cui partecipano funzionari delle societa|in

cambiamento: Esistenza gisviluppo e nella sorveglianza accordi in tema di ammortizzatori sociali in derplga] house regionali Gepafin e Sviluppumbria) pef la

politiche mirate a favorire di approcci proattivi a Cui concessione & conseguenti anche a stati di ¢cnigevenzione e gestione delle crisi d'impresa
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Condizionalita ex-ante Criteri Criteri Riferimenti Spiegazioni
rispettati:
Si/No

I'anticipazione e la gestionecambiamento e alla Accordo 20.12.2012 per I'anno 2013 e successiviediante interventi di consulenza preventiva

efficace del cambiamento|eristrutturazione, tra  cui accordi integrativi DD 1785/2013 “definizionespecialistica, analisi economico-finanzirie |di

della ristrutturazione. misure volte a promuovere la procedura relativa ai provvedimenti di autorizzaeio supporto alla elaborazione di piani |[di

preparazione e gestione del degli ammortizzatori in deroga” DGR 1594/2013jstrutturazioni aziendali
processo di ristrutturazione. “Ammortizzatori in deroga. Anno 2014”

In aggiunta a quanto sopra, si precisa che la
normativa regionale definisce le procedure
amministrative per garantire 'accesso da parte
delle imprese umbre agli ammortizzatori socjali
in deroga.

T.08.6 - I0G: Esistenza dil - L'esistenza di un quadfo  Si In Italia le iniziative per I'Occupazione deio@ani

un quadro d'azionge d'azione strategica per sono adottate con un programma nazionale, per culi

strategica per la promuovere l'occupazione relativamente alla selezione della priorita |di

promozione giovanile: investimento 8.2 nella programmazione operativa

dell'occupazione giovanile, regionale, la condizionalita non & applicabile.

anche attraversop

l'attuazione della garanzia

per i giovani.

T.08.6 - IOG: Esistenza di2 - si basa su dati di fatto che  Si Vedi T 08.6.1 Vedi T 08.6.1

un quadro d'aziong misurano i risultati per

strategica per la giovani disoccupati e che ngn

promozione frequentano corsi di istruzione

dell'occupazione giovanilg,o0 di formazione e che

anche attraversp costituiscono una base per

l'attuazione della garanziaelaborare politiche mirate e

per i giovani. vigilare sugli sviluppi;

T.08.6 - IOG: Esistenza di3 - identifica I'autoritd Si Vedi T 08.6.1

un quadro d'aziong pubblica incaricata di gestire

strategica per lale misure a favore

promozione dell'occupazione giovanile g

dell'occupazione giovanile, di coordinare le partnership |a

anche attraverso tutti i livelli e in tutti i settori;

161 IT



I'T

Condizionalita ex-ante Criteri Criteri Riferimenti Spiegazioni
rispettati:
Si/No

l'attuazione della garanzia
per i giovani.
T.08.6 - I0G: Esistenza di4 - coinvolge le part Si Vedi T 08.6.1
un quadro d'azionge interessate competenti  in
strategica per la materia di disoccupazione
promozione giovanile;
dell'occupazione giovanile,
anche attraversp
l'attuazione della garanzia
per i giovani.
T.08.6 - IOG: Esistenza di5 - consente un intervenfo  Si Vedi T 08.6.1
un quadro d'aziong tempestivo e una pronta
strategica per la attivazione;
promozione
dell'occupazione giovanile,
anche attraversp
l'attuazione della garanzia
per i giovani.
T.08.6 - 10G: Esistenza di6 - comprende provvedimenti  Si Vedi T 08.6.1
un quadro d'aziong a favore dell'accessp
strategica per la alloccupazione, del
promozione miglioramento delle
dell'occupazione giovanilg, competenze, della mobilita
anche attraversp dei lavoratori e
l'attuazione della garanziadell'integrazione sostenibile
per i giovani. nel mercato del lavoro dei

giovani disoccupati e che ngn

frequentano corsi di istruzione

o di formazione.
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Condizionalita ex-ante Criteri Criteri Riferimenti Spiegazioni
rispettati:
Si/No
T.09.1 - Esistenza g1 - Disponibilita di un quadrg Si LR 26/09 sistema integrato servizi sociali PIAN@ livello regionale € disciplinato I'esercizio dell
attuazione di un quadrppolitico strategico nazionale SOCIALE REGIONALE LR 13/10 Famiglia RR 5/1{1funzione sociale regolandone le attivita nelle fasi
politico strategico per la riduzione della poverta famiglie vulnerabili LR 25/2007 Prestito sociale RG di programmazione, organizzazione, gestiong ed
nazionale per la riduziongai fini dell'inclusione attiva 405/10 “minori e responsabilita familiari” LR 9/08integrazione in cooerenza con le politiche
della poverta ai fini| che: Non autosufficienza LR 14/12 Invecchiamento attivganitarie, educative, ambientali, del lavoro, € di
dell'inclusione attiva delle Lr 18/90 immigrati extracomunitari DGR 1543/1utte quelle rilevanti.
persone escluse dal accreditamento servizi sociali e socio-sanitarid/B5 | La programmazione operativa avviene medignte
mercato del lavoro all cooperazione sociale Lr 22/04 Associazionismo Biani sociali pluriennali.
luce degli orientamenti i% promozione sociale sistema informativo sociple
materia di occupazione. Rapporto sulle Poverta Osservatorio sulle disabilit
T.09.1 - Esistenza g2 -fornisca unsupportodidgti  Si Vedi T 9.1 La programmazione operativa € supportata, al
attuazione di un quadrpdi fatto sufficienti per livello informativo regionale, dal Sistema
politico strategico elaborare politiche d Informativo Sociale (SISO).
nazionale per la riduziongriduzione della poverta ¢ Il SISO opera in collegamento con altri sistemi
della poverta ai fini tenga sotto controllo gl informativi regionali di aree che hanno
dell'inclusione attiva delle sviluppi; connessione con il sociale (Servizio statistica e
persone escluse dal valutazione, lavoro, sanita, formazione, casq) e
mercato del lavoro all con il livello nazionale (ISTAT e CISIS).
luce degli orientamenti i Periodicamente viene redatto un Rappgrto
materia di occupazione. regionale sulla Poverta.
E’ altresi attivo I'osservatorio regionale sulla
disabilita.
T.09.1 - Esistenza €3 - contenga misure p  Si Vedi T 9.1.1 A livello regionale la programmazione strateg|ca
attuazione di un quadrpsostegno del conseguimento ed operativa prevede misure di contrasta a
politico strategico dell'obiettivo nazionale fenomeni di esclusione sociale e poverta. |Gli
nazionale per la riduziongrelatvo a poverta ed interventi  sono finalizzati a rafforzarne
della poverta ai fini esclusione sociale (come l'integrazione lavorativa e l'inclusione sociale (di
dell'inclusione attiva delle definito nel programma soggetti svantaggiati e a rischio di emarginazigne.
persone escluse dalnazionale di riforma), che
mercato del lavoro allacomprende la promozione di
luce degli orientamenti nr opportunita di occupaziong
materia di occupazione. | sostenibili e di qualita per
persone a piu alto rischio di
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Condizionalita ex-ante Criteri Criteri Riferimenti Spiegazioni
rispettati:
Si/No
esclusione sociale, comprese
le persone appartenenti |a
comunita emarginate;
T.09.1 - Esistenza e4 - coinvolga le part Si Vedi T 9.1.1 In aggiunta:
attuazione di un quadrpinteressate nel combattere [la Gli interventi di contrasto alla poverta soho
politico strategico poverta; dettagliati nei Piani di Zona.
nazionale per la riduziong I comune, titolare delle funzioni di politica
della poverta ai fini sociale, concorre alla formazione dei relativi atti
dell'inclusione attiva delle di programmazione regionale, esercitando]l le
persone escluse dal funzioni amministrative tramite gli Ambiti
mercato del lavoro all territoriali integrati — ATI.
luce degli orientamenti nr L'ATI adotta latto di indirizzo triennale
materia di occupazione. denominato Piano sociale di zona.
Alla predisposizione del Piano concorrono vari
soggetti (Aziende unita sanitarie locali, epnti
pubblici operanti nel territorio con funzioni |a
rilevanza sociale, Aziende dei servizi alla perspna
(ASP), organizzazioni del mondo del lavaro
presenti e maggiormente rappresentative a livello
di singola Zona sociale).
La Regione, per garantire un’efficace sistema di
relazioni anche con altri soggetti pubblici
istituzionali quali province, ATI, comunita
montane e comuni promuove,sin  dalla
elaborazione della programmazione sociale,
appositi incontri con le loro associazigni
maggiormente rappresentative in materia.
T.09.1 - Esistenza g5 - in funzione delle esigenze  Si Vedi9.1.1 A fronte delle trasformazioni della domanda
attuazione di un quadrpindividuate, comprenda sociale, I'Umbria, nel corso degli anni, ha
politico strategico misure per passare sviluppato una rete di intervento relativamente
nazionale per la riduziongdall'assistenza in istitutp diffusa ed articolata, riguardo a:
della poverta ai fini all'assistenza diffusa sul - servizi domiciliari

dellinclusione attiva dellg

> territorio;

- servizi residenziali
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Condizionalita ex-ante Criteri Criteri Riferimenti Spiegazioni
rispettati:
Si/No
persone escluse dal - servizi alla prima infanzia
mercato del lavoro all
luce degli orientamenti i;F
materia di occupazione.
T.09.1 - Esistenza £6 - Su richiesta e ove Si Vedi 9.1 Vedi 9.1
attuazione di un quadrpmotivato, fornitura di
politico strategico sostegno alle parti interessate
nazionale per la riduzioneper la presentazione di
della poverta ai fini proposte di progetti e per
dell'inclusione attiva delle I'attuazione e la gestione dei
persone escluse dalprogetti selezionati.
mercato del lavoro all
luce degli orientamenti i
materia di occupazione.
T.09.3 - Sanita: Esistenzal - Esistenza di un quadfo  Si La condizionalita 9.3 “Sanita”, non € applicabih

di un quadro politicg
strategico  nazionale

regionale per la sanita n
limiti previsti dall'articolo
168 TFUE che garantisg

la sostenibilita economical.

politico strategico nazionale
pregionale per la sanita che:

P

@]

Q

quanto nella priorita di
“miglioramento dell’accesso ai servizi accessih
sostenibili e di qualita, comprese servizi soa@atiure
sanitarie di interesse generale” relativamente
obiettivo specifico 9 non, si finanziano serv
sanitari.

investimento 9|

4
ili,

allo
zi

T.09.3 - Sanita: Esistenza2 - preveda misure coordinate  Si Vedi T 09.3
di un quadro politicd per migliorare l'accesso ai

strategico nazionale pservizi sanitari;

regionale per la sanita nei

limiti previsti dall'articolo

168 TFUE che garantisda

la sostenibilita economica,

T.09.3 - Sanita: Esistenza3 - preveda misure per  Si Vedi T 09.3

di un quadro politicg
strategico  nazionale

regionale per la sanita n
limiti previsti dall'articolo

stimolare l'efficienza ne
psettore sanitario con
eil'introduzione di modelli di
erogazione dei servizi g

infrastrutture;
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Condizionalita ex-ante Criteri Criteri Riferimenti Spiegazioni
rispettati:
Si/No
168 TFUE che garantisda
la sostenibilith economical.
T.09.3 - Sanita: Esistenzad - preveda un sistema di  Si Vedi T 09.3
di un quadro politicg controllo e riesame.
strategico nazionale p
regionale per la sanita nei
limiti previsti dall'articolo
168 TFUE che garantisda
la sostenibilita economica,
T.09.3 - Sanita: Esistenza5 - Lo Stato membro o Ia Si Vedi T 09.3
di un quadro politicg regione che ha adottato uUn
strategico nazionale pquadro che delinea le risorge
regionale per la sanita neidi bilancio disponibili a titolo
limiti previsti dall'articolo| indicativo e una
168 TFUE che garantisgaconcentrazione di risorse
la sostenibilitd economical. efficiente in termini di costi su
bisogni identificati come
prioritari  per l'assistenza
sanitaria.
T.10.1 - Abbandonag 1 - Esistenza di un sistema pger Si L.R. 15 aprile 2009, n. 7 “Sistema formativeegrato| La LR 7/2009, in tema di abbandono scolastico,
scolastico: Esistenza di Unla raccolta e l'analisi di dati e regionale” Art. 24 ter L.R. n. 7/2009: Anagrafesancisce i seguenti principi guida:
guadro politico strategico informazioni sull'abbandong regionale degli studenti L.R. 30 del 23/12/2Q1@iritto all'apprendimento permanente;
inteso a ridurre scolastico ai livelli pertinenti “Disciplina del sistema regionale di istruzione| eontrasto alla dispersione scolastica;
l'abbandono scolasticpche: formazione professionale” Osservatorio regionale| surientamento  nei  percorsi  di  istruziore,
precoce (ESL) nei limit mercato del lavoro formazione, lavoro;
previsti dall'articolo 165 articolazione territoriale adeguata degli istituti
del TFUE. scolastici e formativi;
costruzione di reti tra istituzioni scolastici,
universita e organismi formativi
L'Anagrafe Regionale Studenti raccoglie i dati
dei soggetti inseriti in percorsi scolastici,
formativi e apprendistato per I'assolvimento del
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Condizionalita ex-ante Criteri Criteri Riferimenti Spiegazioni
rispettati:
Si/No

diritto-dovere presso scuole del territorio a parti
dal primo anno della scuola primaria .
| dati, trasmessi dalle scuole umbre all'inizio |ed
al termine di ogni anno scolastico, supportano la
programmazione regionale degli interventi |di
contrasto all'abbandono scolastico, ivi inclusa la
valutazione circa la consistenza della rete
scolastica.
L'Osservatorio regionale Mercato del lavoro
completa le informazioni sul fenomeno
monitorandone I'evoluzione.

T.10.1 - Abbandonag 2 - fornisca un supporto didati  Si Vedi T 10.1.1 Vedi T 10.1.1

scolastico: Esistenza di Uundi fatto  sufficiente per

qguadro politico strategico elaborare politiche mirate g

inteso a ridurrg tenga sotto controllo gl

l'abbandono scolasticpsviluppi.

precoce (ESL) nei limit

previsti dall'articolo 165

del TFUE.

T.10.1 - Abbandong 3 - Esistenza di un quadfo  Si art. 11 LR  7/2009 *“assolvimento obbligo |dia  Regione promuove l'assolvimento

scolastico: Esistenza di Unpolitico strategico istruzione e diritto dovere all'istruzione e foromane | dell’'obbligo di istruzione e il diritto dovere

guadro politico strategico sull'abbandono scolastico, professionale” LR  30/2013 *“Sistema regionalall'istruzione e formazione professionale (art|11

inteso a ridurrg che: istruzione e formazione professionale (leFP)”| leR. 7/2009) dei giovani, prevenendo

I'abbandono scolasticp modalita attuative (DGR 415/2014) Accordo cobabbandono scolastico. A tal fine disciplinalll

precoce (ESL) nei limit Ufficio Scolastico Regionale 2014 “realizzaziopsistema regionale di leFP (LR 30/2013)

previsti dall'articolo 165 sussidiarieta da parte degli Istituti Professiordili strutturato in un 1° anno obbligatorio |n

del TFUE. Stato” “Piano triennale e programma annuale Dirjtistruzione, seguito da un 2° anno e 3° anno

allo studio”, art. 7 e 8 LR 28/2002 opzionabili nel canale dell'lstruzione o in quello

della  formazione professionale.L.a DGR
415/2014 e uno specifico accordo con ['Uffigio
Scolastico regionale definiscono le modalita
attuative della sussidiarieta da parte degli Istitu
Professionali di Stato. La programmazione degli
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Condizionalita ex-ante Criteri Criteri Riferimenti Spiegazioni
rispettati:
Si/No

interventi per il diritto allo studio avviene coln
"Piano Triennalé attraverso rilevazione de
fenomeno dell'abbandono scolastico, sulla base
dei dati contenuti nell’Anagrafe regionale degli
studenti e delle rilevazioni dell’Osservatorio sul
mercato del lavoro.

T.10.1 - Abbandono 4 - si basi su dati di fatto; Si Vedi T 10.1.3 Vedi T 10.1.3

scolastico: Esistenza di yn

quadro politico strategico

inteso a ridurre

I'abbandono scolasticp

precoce (ESL) nei limit

previsti dall'articolo 165

del TFUE.

T.10.1 - Abbandong 5 - copra i settori pertinen Si In aggiunta a quanto sopra: L.R. 7/2009, at2]lett.| La Regione Umbria pone la persona al centro

scolastico: Esistenza di Undell'istruzione, compreso |
qguadro politico strategico sviluppo della prima infanzia,

inteso a ridurrg si occupi in particolare dei
I'abbandono scolasticpgruppi vulnerabili
precoce (ESL) nei limiti maggiormente a rischio di
previsti dall'articolo 165 abbandono scolastico,

del TFUE.

compresi gli appartenenti

comunita emarginate, e tra
prevenziong,
intervento e compensazione

misure di

O =

a
ti

0) e h) L.R. 7/20019, art. 10 “Interventi educafper
'infanzia” Art. 13 L.R. 7/2009: Alternanza istrume-
formazione e lavoro

delle politiche di istruzione e formaziong,
garantendo l'accesso in condizione di pari
opportunita e di integrazione e inclusione sociale.
Le persone disabili o0 o in condizioni di disagio
sono supportate da specifici percorsi |di
accompagnamento, sostenendo anche il compito
educativo delle famiglie. | bambini diversamente
abili o in situazione di difficolta sociale |e
culturale sono sostenuti, nell loro integrazione,

dalla LR 30/2005 - "Sistema integrato Servizi

socio-educativi prima infanZia La Regione
promuove l'alternanza quale esperienza integrata
tra contesti e modalita di apprendimento formali
e non formali, quali ad es. stage orientativj e
formativi, tirocini aziendali. Gli apprendimenti
maturati sono valorizzati come crediti formatiyi,
ai fini del passaggio dal sistema di istruzione a
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Condizionalita ex-ante Criteri Criteri Riferimenti Spiegazioni
rispettati:
Si/No

quello della formazione professionale |e
viceversa.

T.10.1 - Abbandong 6 - coinvolga tutti i settor Si Art. 2, comma 2 e Art. 3 LR 7/2009: Processa Hisistema di istruzione e formazione (SFIR) &

scolastico: Esistenza di Unpolitici e le parti interessate integrazione del sistema formativo integrato reglen basato sulla integrazione fra gli organigmi

qguadro politico strategicoche sono rilevanti  per (SFIR) scolastici territoriali, le universita, il sisterdalla

inteso a ridurrg affrontare I'abbandono formazione professionale, gli enti locali, sulla

l'abbandono scolasticpscolastico. base del riconoscimento el valore

precoce (ESL) nei limit dell'educazione formale, non formale ed

previsti dall'articolo 165 informale, anche attraverso un sistema di crediti

del TFUE. e certificazioni che consente al cittadino |di
valorizzare le conoscenze e le competenze
acquisite nella propria vita. Al processo |di
integrazione partecipano altresi il sistema delle
imprese, delle associazioni datoriali,
dell’educazione formale e non formale; |le
organizzazioni sindacali; le associazioni socigli,
culturali, assistenziali e di volontariato che
operano nel territorio regionale.

T.10.2 - Istruziong 1 - Esistenza di un quadfo  Si LR 28 16.12.2002 “Norme per l'attuazione deittir| La LR 28/2002 sancisce il diritto allo studjo

superiore:; esistenza di urpolitico strategico nazionale p allo studio” LR 7 15.04.2009 “Sistema formatiy@nche attraverso [I'erogazione collettiva |ed

qguadro politico strategico regionale per [listruzione integrato regionale” Programmazione IFTS | iadividuale di servizi e prowidenze. Pgr

nazionale o regionale perterziaria, recante i seguenti Programmazione ITS “Piano triennale diritto alloimuovere gli ostacoli economici, sociali |e

aumentare il numero dielementi: studio 2013/2015": art. 7 LR 28/2002 e Programnmalturali che limitano la partecipazione, il pieno

studenti che conseguono annuale. sviluppo, linserimento sociale e lavorativo, |la

un diploma di istruziong
terziaria e per innalzare
qualita e lefficienza

dell'istruzione terziaria nei

limiti previsti dall'articolo
165 TFUE.

a

Regione sostiene gli interventi dei Comuni per
assicurare la frequenza degli studi e dei perdorsi
formativi da parte di studenti privi di mezzi, con
handicap, in condizione di marginalita |o
svantaggio. Il sistema & programmato dal Piano

annuale. La LR 7/2009, al fine di innalzare i

triennale per il diritto allo studio e dal ProgramVE

livelli di istruzione, formazione, culturali
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Condizionalita ex-ante Criteri Criteri Riferimenti Spiegazioni
rispettati:
Si/No

professionali, nonché promuovere I'eccellenzg ed
il merito, articola i percorsi di istruzione |e
formazione superiore in  percorsi format|vi
tecnico-specialistici post diploma e post laurga,
ITS, IFTS, moduli professionalizzanti in ambito
universitario, master di | e Il livello.

T.10.2 - Istruziong 2 - ove necessario, misure ger  Si Vedi T 10.2.1 Vedi T 10.2.1

superiore: esistenza di Urfavorire la partecipazione g

qguadro politico strategicp aumentare il numero di

nazionale o regionale perdiplomati che:

aumentare il numero di

studenti che conseguono

un diploma di istruziong

terziaria e per innalzare la

qualita e lefficienza

dell'istruzione terziaria nei

limiti previsti dall'articolo

165 TFUE.

T.10.2 - Istruziong 3 - aumentino la Si Vedi T 10.2.1 Vedi T 10.2.1

superiore: esistenza di Urpartecipazione all'istruziong

quadro politico strategico superiore tra i gruppi a basso

nazionale o regionale perreddito e altri  grupp

aumentare il numero disottorappresentati, con

studenti che conseguongarticolare riferimento al

un diploma di istruzione gruppi svantaggiati, compresi

terziaria e per innalzare lagli appartenenti a comunita

qualita e Il'efficienza emarginate;

dell'istruzione terziaria nei

limiti previsti dall'articolo

165 TFUE.

T.10.2 - Istruziong 4 - riducano i tassi d Si Vedi T 10.2.1 Vedi T 10.2.1

superiore: esistenza di yrabbandono/migliorino i tassi

quadro politico strategico di completamento degli studi;

nazionale o regionale per
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Condizionalita ex-ante Criteri Criteri Riferimenti Spiegazioni
rispettati:
Si/No
aumentare il numero di
studenti che conseguono
un diploma di istruziong
terziaria e per innalzare la
qualita e I'efficienzg
dell'istruzione terziaria nei
limiti previsti dall'articolo
165 TFUE.
T.10.2 - Istruziong 5 - incoraggino l'innovazione Si LR 7/2009, art. 12 DGR 2016/2009 “Programmagipiei percorsi di istruzione e formazione superi

superiore: esistenza di umei
quadro politico strategico definizione dei programmi;

nazionale o regionale pe
aumentare il numero di

=

studenti che conseguono

un diploma di istruziong
terziaria e per innalzare la
qualita e I'efficienzg
dell'istruzione terziaria nei
limiti previsti dall'articolo
165 TFUE.

contenuti

e

nella

IFTS” DGR 738/2012
formativa ITS 2012-2014”"

“ Piano Triennale offer

ta favorito lo sviluppo di competenze:

e Culturali e sociali (adattamento a mutev
contesti di vita e lavoro, nonché riscoperta

mestieri);

» Professionali (consolidamento conosce
tecnico-specialistiche);

 Scientifiche e tecnologiche (ricerca orient
allinnovazione);

» Strategiche e gestionali (coordinamento

presidio dei processi produttivi e organizzativi).

pre

oli
dei

nze

ata

e

La Regione programma l'offerta di percorsi IFTS
ed ITS, verso una offerta stabile, articolata e

coerente con lo sviluppo economico e

competitivita del sistema produttivo. | perco
ITS, svolti da una specifica Fondazione, son
presente rivolti a Nuove tecnologie per il Made
Italy e Sistema Meccanica, nell’lambito del P
Meccatronica. Ulteriori indirizzi sono oggetto
implementazione nel corso dei prossimi anni
coerenza con la strategia regionale di svilupg
la RIS3.

a
rsi

p al
in
blo
di

n
oe
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Condizionalita ex-ante Criteri

Criteri
rispettati:
Si/No

Riferimenti

Spiegazioni

T.10.2 - Istruziong 6 - misure per aumenta
superiore: esistenza di un'occupabilita e
quadro politico strategico l'imprenditorialita che:
nazionale o regionale per
aumentare il numero di
studenti che conseguono
un diploma di istruziong
terziaria e per innalzare la
qualita e [lefficienza
dell'istruzione terziaria nei
limiti previsti dall'articolo
165 TFUE.

e

Si

Vedi T 10.2.5

Vedi T 10.2.5

T.10.2 - Istruziong 7 - incoraggino lo sviluppo d
superiore: (_a_sistenza dl Un'competenze trasversali
quadro politico strategicd compresa I'imprenditorialit3

nazionale o regionale pemej pertinenti programmi dj

aumentare il numero dijstruzione superiore;
studenti che conseguono
un diploma di istruziong
terziaria e per innalzare la
qualita e [lefficienza
dell'istruzione terziaria nei
limiti previsti dall'articolo
165 TFUE.

Si

Vedi T 10.2.5

Vedi T 10.2.5

T.10.2 - Istruziong 8 - riducano le differenze d
superiore: esistenza di ungenere in termini di scelt

quadro politico strategico accademiche e professionali.

==

nazionale o regionale p
aumentare il numero di
studenti che conseguono
un diploma di istruzion

terziaria e per innalzare la
qualita e I'efficienz

dell'istruzione terziaria nei

11

Si

Si richiama quanto sopra. In aggiunta si cit&®

7/2009, art 21 “Orientamento”

Un tutte le attivita e atti programmatori sop
richiamati si tiene conto del principio della par
di genere. Larticolo 21 della LR 7/20Q
garantisce il diritto all'orientamento  pg
migliorare le capacita dei soggetti di progetts
affrontare e monitorare le scelte relative 3
costruzione e gestione dei propri percorsi
istruzione, formazione e lavoro, in tutte le faesi
ciclo di vita ed in particolare nei momenti

ra

—

9
or
re,
la
di
)|
di

transizione.
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Condizionalita ex-ante Criteri Criteri Riferimenti Spiegazioni
rispettati:
Si/No
limiti previsti dall'articolo
165 TFUE.
T.10.3 - Apprendimentg 1 - Esistenza di un quadfo  Si Strumenti normativi regionali: DGR 51/2010 Siste| La programmazione dell'apprendimento
permanente: Esistenza dpolitico strategico nazionale o regionale degli standard professionali, formatuli,| permanente, da intendersi come ogni attivita di
un quadro politica regionale per l'apprendimento certificazione e di attestazione DGR 168/201&pprendimento avviata in qualsiasi momepto
strategico nazionale efopermanente che preveda: Approvazione del Repertorio regionale dei profililella vita volta a migliorare le conoscenze,| le
regionale per professionali DGR 1518/2011 Approvazione delapacita e le competenze in una prospettiva
l'apprendimento Repertorio regionale degli standard di percorgersonale, civica e sociale e/o occupazionale,
permanente nei limit formativo e smi DGR 1429/2012 Approvazionspetta alla Regione Umbria.
previsti dall'articolo 165 Direttiva riconoscimento dei crediti formativi I complesso sistema normativo regionale
TFUE. (riferimenti normativi elencati nella colonna|a
fianco) costituisce la cornice strategica entro |cui
operano sinergicamente le istituzioni pubbliche e
gli operatori privati che erogano formaziohe
riconosciuta sul mercato.
T.10.3 - Apprendimentg 2 - misure a sostegno dello  Si Vedi T 10.3.1 La costruzione del sistema regionale |di
permanente: Esistenza disviluppo e del collegamento di apprendimento permanente rappresenta la giena
un quadro politico servizi per I'apprendimentp espressione del processo di governance cgn le
strategico nazionale efopermanente, compreso |il parti sociali e le rappresentanze professionall, in
regionale per miglioramento delle modo da garantire [l'effettiva adesione | e
l'apprendimento competenze (convalida, riconoscibilita dei contenuti sul mercato del
permanente nei limit|] orientamento, istruzione lavoro.
previsti dall'articolo 165 formazione), e che prevedano
TFUE. il coinvolgimento, anche
tramite partenariati, delle parti
interessate;
T.10.3 - Apprendimentg 3 - misure per lo sviluppo Si Vedi T 10.3.1 Vedi T 10.3.1
permanente: Esistenza ddelle competenze dei vari
un quadro politicd gruppi di destinatari qualorg
strategico nazionale efoquesti siano definiti prioritar
regionale per nei quadri politici strategic
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Condizionalita ex-ante Criteri Criteri Riferimenti Spiegazioni
rispettati:
Si/No
l'apprendimento nazionali o regionali (ad
permanente nei limitj esempio, giovani che seguono
previsti dall'articolo 165 una formazione professionalg,
TFUE. adulti, genitori che rientranp
nel mercato del lavorq,
lavoratori scarsamente
qualificati e anziani, migrantj
e altri gruppi svantaggiati, in
particolare  persone  con
disabilitd);
T.10.3 - Apprendimentg 4 - misure per ampliare Si DGR 51/2010 “Direttiva Sistema regionale staddall  sistema regionale di apprendimento
permanente: Esistenza di'accesso all'apprendimento professionali, formativi, di certificazione e dipermanente si basa sui seguenti principi:
un quadro politicg permanente, anche attraverso attestazione” DGR 168/2010 “Repertorio regionalequalita e coerenza degli apprendimenti, rifexifi
strategico nazionale efoiniziative volte ad utilizzare profili professionali” DGR 1518/2011 “Repertorjocompetenze spendibili sul mercato
regionale pern efficacemente gli strumenti di regionale degli standard di percorso formativo”e snflessibilita dell'offerta
l'apprendimento trasparenza (per esempio |il DGR 1429/2012 Direttiva sul riconoscimento deivalorizzazione degli apprendimenti maturati
permanente nei limit] quadro europeo dellp crediti formativi e certificazione delle competenze | - immediata comprensibilita delle attestazioni
previsti dall'articolo 165 qualifiche, il quadro nazionale rilasciate in esito ai percorsi
TFUE. delle qualifiche, il sistem - incentivazione alla mobilita professionale nello
europeo di crediti pe spazio europeo.
listruzione e la formazion
professionale, il  quadr A tale fine la Regione si & dotata dei seguenti
europeo di riferimento per | strumenti:
garanzia della qualit - sistema integrato degli standard professionall, d
dell'istruzione e della percorso formativo, di certificazione e (i
formazione professionale); attestazione e relativi repertori
- il dispositivo regionale di riconoscimento dei
crediti formativi
T.10.3 - Apprendimento 5 - misure per migliorare la Si Si richiama quanto sopra Si aggiunge inoltreteé®na| Si richiama quanto sopra, in quanto il quagro
permanente: Esistenza dpertinenza dell'istruzione regionale accreditamento “Macrotipologia formazigngrogrammatico e regolamentare garantisce, sulla
un quadro politic della formazione al mercato continua” base della rilevazione dei fabbisogni
strategico nazionale efodel lavoro e per adeguarle alle professionali e formativi, la massima pertinenza

regionale per

esigenze di gruppi mirati d
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Condizionalita ex-ante Criteri Criteri Riferimenti Spiegazioni
rispettati:
Si/No
l'apprendimento destinatari (ad esempio, dell'offerta di istruzione, formazione rispettoeall
permanente nei limit] giovani che seguono una esigenze del Mercato del lavoro.
previsti dall'articolo 165 formazione professionale,
TFUE. adulti, genitori che rientranp Si aggiunge inoltre:
nel mercato del lavorq, Al fine di garantire la qualita del servizio offert
lavoratori scarsamente dagli operatori della formazione professionalg, il
qualificati e lavoratori “Sistema Regionale di accreditamento delle
anziani, migranti e altri gruppi agenzie formative” prevede espressamente la
svantaggiati, in particolarg possibilita, per queste ultime, di accreditarsi per
persone con disabilita). la macro tipologia “formazione continua |e
permanente”.
G.1 - Esistenza dellal - Dispositivi a norma del Si Art.5 dello statuto Regione Umbria “Uguaglianza’a Consigliera regionale fa parte delle
capacita amministrativa quadro istituzionale e L.r.10 aprile 1990, n. 18 “Interventi a favore deglCommissioniregionali e provinciali e partecipg ai
per I'attuazione ¢ giuridico degli Stati membr immigrati extracomunitari” Consigliera regionale (diavoli di partenariato locale ed ai CdS dei PO. [Tra
l'applicazione del diritto e che garantiscano Ia paritad, D. Lgs 11 aprile 2006 n.198,integrato cen i suoi compiti rientra quello di vigilare sul rispe
della politica dell'Uniong partecipazione degli modifiche di cui al D. L.gs del 25 gennaio 2010 di5 del principio di non discriminazione
in materia di| organismi responsabili di recepimento della direttiva 54/2006/CE Protocalle di promuovere azioni in giudizio (individuali|e
antidiscriminazione  ne| promuovere la parita di d’'intesa in materia di prevenzione e contrastoedetiollettive) contro le violazioni della normativa |n
campo dei fondi SIE. trattamento di tutti gli discriminazioni firmato il 30 giugno 2014 Progettonateria di parita e pari opportunita
individui a tutte le fasi d “No.Di No discrimination” | La Regione Umbria ha realizzato il progetto
preparazione e attuazione dei http://www.regione.umbria.it/sociale/progetto-fei- | “No.Di-No discrimination" finanziato con i
programmi, compresa |a nodi Fondo Europeo per I'Integrazione di Cittadini|di
fornitura di consulenza in Paesi Terzi 2007 - 2013 che mira a promuovere

materia di parita nell'ambit
delle attivita relative ai fond
SIE.

A=)

linserimento di politiche di prevenzione |e
contrasto alle discriminazioni nelle azioni |di
governo delle PA delle regioni coinvolte e negli
interventi di enti del Terzo Settore,sindacati,
organizzazioni datoriali, forze dell'ording,
funzionali alla costituzione di Sistemi di rete

regionali Antidiscriminazioni.
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dei programmi, compresa
fornitura di consulenza

nellambito  delle
relative ai fondi SIE.

if
materia di parita di gener
attivity

n

e

n. 163 del 25/02/2013

territoriale rispetto agli indirizzi comunitar
nazionali e regionali in materia di p3
opportunita”

2) Comitato scientifico per le politiche di gene
istituito nel 2011,svolge analisi e valutazid
relative allo stato di attuazione delle azic
regionali e fornisce supporti tecnico-scientifici
3) E’ in fase di approvazione il disegno di leg
regionale intitolato “Norme per le politiche
genere e per una nuova civilta delle relazioni

sistema e territoriali per la diffusione della cu
e delle politiche di genere nella Regione.

programmazione delle politiche di sviluppo

Condizionalita ex-ante Criteri Criteri Riferimenti Spiegazioni

rispettati:

Si/No

G.1 - Esistenza della2 - Dispositivi per Ila| Si Vedi G1.1 Si e svolto un percorso formativo dedicato
capacita amministrativaformazione del personale all'approfondimento della normativa nazionale
per l'attuazione ¢ delle autorita coinvolto nell ed UE in materia di discriminazioni.
l'applicazione del diritto ¢ gestione e nel controllo dei
della politica dell'Uniong fondi SIE in relazione all
in materia di| normativa e alla politic
antidiscriminazione nel antidiscriminazione
campo dei fondi SIE. dell'Unione.
G.2 - Esistenza dellal - Dispositivi a norma del Si Consigliera regionale di parita, figura regold# D. | A livello regionale la partecipazione degli
capacita amministrativa quadro istituzionale Lgs 11 aprile 2006 n. 198 "Codice delle pporganismi responsabili della parita di genere a
per I'attuazione ¢ giuridico degli Stati membr opportunita tra uomo e donna",integrato con D.2§s tutte le fasi di preparazione attuazione dei
l'applicazione del diritto e che garantiscano gennaio 2010 n.5 di recepimento della diretfiyarogrammi €& garantita dalla presenza delle
della politica dell'Uniong partecipazione degli 54/2006/CE Comitato scientifico regionale per | Istrutture:
in materia di parita dj organismi responsabili dell politiche di genere Disegno di legge regionale ‘iHer| 1) Consigliera regionale di parita: partecipal ai
genere nel campo dei fondiparita di genere a tutte le fasi per le politiche di genere e per una nuova ciditfie | Comitati di Sorveglianza dei programmi
SIE. di preparazione e attuazione relazioni tra donne e uomini” — Disegno di leggeperativi (art. 15 comma 2) ed effettua |la

a preadottato con Deliberazione della Giunta Regmmnapromozione della coerenza della

ri

re,
ni
ni

ge
i
tra

donne e uomini” che prevede azioni specifiche di

I'T
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la

dei
ha

dei

per

Condizionalita ex-ante Criteri Criteri Riferimenti Spiegazioni
rispettati:
Si/No
G.2 - Esistenza della2 - Dispositivi per la| Si Vedi G2.1. Il disegno di legge regionale intitolatdNorme
capacita  amministrativaformazione del personale per le politiche di genere e per una nuova cijilta
per I'_attuazione_ ¢ delle_ autorita coinvolto nell . delle relazioni tra donne e uominprevede azion
Iappllcaz!o_ne del ,d'r"FtO & gestione e _nel cont_rollo dei specifiche di sistema e territoriali per
_della poI|_t|ca _deII lJ_nJone f(?n.d' SIE in rela2|on§_ a diffusione della cultura e delle politiche di gemer
in materia di parita dj diritto e alla politica nella Regione
genere nel campo dei fondidel'Unione in materia d
SIE. parita di genere nonché
all'integrazione dell
dimensione di genere.
G.3 - Esistenza dellal - Dispositivi a norma del Si Art. 5 Statuto Regione Umbria “Uguaglianza”; ged La LR n 26 del 28 dicembre 2009 (come integrata
capacita amministrativa quadro istituzionale 8/2000, n 328 Legge quadro per la realizzazione| diglll’art. 18 della Legge regionale n.7 del 4 aptile
per I'attuazione ¢ giuridico degli Stati membr sistema integrato di interventi e servizi socidR | 2012 ) disciplina la disciplina I'esercizio della
l'applicazione dellg che garantiscano I 26/2009 “Disciplina Sistema Integrato di Interveati funzione sociale, la programmazione,
Convenzione ONU sui consultazione e I Servizi Sociali”; L n 68/1999 “Diritto al lavoro I'organizzazione e la gestione delle attivita e
diritti delle persone con partecipazione degli disabili” e s.m.i. ; DGR n 1248/2003 e s.m.i. “irizzi | servizi sociali nella Regione.
disabilita (UNCRPD) nel organismi incaricati della regionali applicazione L. 68/99”"; DGR n 1120/2008.’art. 41bis della Legge regionale sopra citata
campo dei fondi SIE tutela dei diritti delle persong Istituzione regime aiuti all’assunzione DisabiliGR. | istituito 'Osservatorio regionale sulla condizione
conformemente alla con disabilita o delle n 1354/2013 e s.m.i Disciplina Attuazione Tirocjnilelle persone con disabilita in attuazione
decisione 2010/48/EC de¢lorganizzazioni che Extracurr.; DGR 360/2013. principi sanciti dalla Convenzione ONU sui diritt
Consiglio. rappresentano le persone con delle persone con disabilita (UNCRPD).
disabilita e di altre part La Disciplina di attuazione dei tiroci
interessate a tutte le fasi di extracurriculari prevede all’art. 17 disposizigni
preparazione e attuazione dei speciali per assicurare il conseguimento delle
programmi. finalita formative dello strumento per le persgne
con disabilita.
La delibera 360/2013, fra l'altro, prevede criteri
di priorita a favore di persone con disabilita
'assegnazione di aiuti individuali finalizzati al
svolgimento di work experience.
G.3 - Esistenza della2 - Dispositivi per la| Si Vedi G3.1 La Regione prevede lo svolgimento di iniziative
capacita  amministrativaformazione del personale formative per la divulgazione e la formazione
per l'attuazione ¢ delle autorita coinvolto nell personale coinvolto nella gestione del FSE
I'applicazione dellg gestione e nel controllo dei

el
sui
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Condizionalita ex-ante

Criteri

Criteri
rispettati:
Si/No

Riferimenti

Spiegazioni

Convenzione ONU su

i fondi SIE in relazione a

diritti delle persone con diritto e alla politica vigenti

disabilita (UNCRPD) ne
campo dei fondi SIE
conformemente allg
decisione 2010/48/EC d¢
Consiglio.

dellUnione e nazionali i

materia di disabilita, anch
A per quanto concern
2ll'accessibilita e I'applicazion
pratica della Convenzion
UNCRPD come previsto dal
diritto dell'Unione e
nazionale, ove opportuno.

temi

della disabilita anche avvalendosi del
supporto di apposito Ente regionale in House,

G3 -
capacita

Esistenza dell

amministrativ
per I'attuazione €
l'applicazione dellg
Convenzione ONU su

diritti delle persone conle fasi della preparazione

disabilita (UNCRPD) ne
campo dei fondi SIE
conformemente allg
decisione 2010/48/EC d¢
Consiglio.

a3 - Dispositivi per garantire i
a controllo dell'attuazion
» dell'articolo 9 dell
Convenzione UNCRPD i
i relazione ai fondi SIE in tutt

1%

dell'attuazione de
programmi.
A

D

Si

Vedi G3.1

Vedi G3.1

G4 - Esistenza d
dispositivi che
garantiscano l'applicazion
efficace del diritto
dell'Unione in materia d
appalti pubblici nel camp
dei fondi SIE.

i1 - Dispositivi che

garantiscano  l'applicazion
eefficace delle norme uniona
in materia di appalti pubblicj
mediante opportun
b meccanismi.

=

Si

D.Lgs.12
direttive

aprile2006, n.163
2004/17/CE e 2004/18/CE"

“attuativo  de|

DPR

207/2010 Normativa regionale: L.R. n. 3/2010 D
n.2054/2010 e smi che regola I'acquisizione di ke
servizi secondo le procedure del cottimo fiduciaig
sensi dell’art. 125 del Decreto legislativo n.1&%8&
Oss. dei contratti pubblici relativi ai lavori, s&i e
forniture sezione regionale operante ai sensiaell7
del DLgs 163/2006 DLgs n. 33/2013

relaborato a livello nazionale.

sensi dellart. 125 del

dei
economicita,

nel rispetto
concorrenza:

proporzionalita.

lISi specifica a riguardo che il piano di azione sara

5R livello regionale vengono disciplinate |e
nprocedure di acquisizione di beni e servizi
secondo le procedure del cottimo fiduciario| ai
Decreto
n.163/2006 Oss. dei contratti pubblici relativi|ai
lavori, servizi e forniture sezione regionale
operante ai sensi dell’art. 7 del DLgs 163/2006
principi di tutela della

legislatiyo

efficacia,

imparzialita, parita di trattamento, trasparenza e
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Condizionalita ex-ante Criteri Criteri Riferimenti Spiegazioni
rispettati:
Si/No

G4 - Esistenza di 2 - Dispositivia garanzia della  Si Vedi G4.1. Il rispetto del principio di trasparenza, oltre che

dispositivi che| trasparenza nelle procedure|di degli altri sopra richiamati & assicurato anche

garantiscano l'applicazioneaggiudicazione dei contratti. tramite strumenti di: pubblicita su siti

efficace del diritto istituzionali, controlli e comunicazioni all’AVCR

dell'Unione in materia d tramite I'Osservatorio regionale.

appalti pubblici nel campo

dei fondi SIE.

G4 - Esistenza di3 - Dispositivi per la Si Vedi G4.1. La divulgazione delle informazioni avviene oltre

dispositivi che| formazione e la diffusione di che attraverso i siti e altri canali informativiupj

garantiscano l'applicazioneinformazioni per il personale innovativi anche mediante incontri e seminari

efficace del diritto| coinvolto nell'attuazione dei rivolti al personale coinvolto nell'attuazione di

dell'Unione in materia dj fondi SIE. progetti finanziati dai Fondi SIE.

appalti pubblici nel campo La formazione & perseguita attraverso costanti

dei fondi SIE. attivita per il personale coinvolto e realizzata
anche attraverso la Scuola Umbra |di
Amministrazione Pubblica, (I. r. 23 dicembre
2008 n. 24)

G4 - Esistenza di 4 - Dispositivia garanziadelln ~ Si Vedi G4.1 Il rafforzamento della capacita amministrativa e

dispositivi che| capacita amministrativa per perseguito attraverso azioni legislative,

garantiscano l'applicazionel'attuazione e [I'applicazione amministrative e/organizzative (quest’ultime ghe

efficace del diritto| delle norme dell'Unione in garantiscono la giusta quantita, qualita| e

dell'Unione in materia dj materia di appalti pubblici. appropriatezza di competenze del personale ) che

appalti pubblici nel campo 'Amministrazione ha avviato e proseguira per

dei fondi SIE. assicurare il rispetto delle norme in materia.

G5 - Esistenza dil - Dispositivi per Si Il rispetto della regola Deggendorff in matatiaiuti | Si specifica a riguardo che il piano di azione sara

dispositivi che| l'applicazione efficace delle illegali € assicurato, a livello nazionale, dalfieolo | elaborato a livello nazionale.

garantiscano l'applicazionenorme dell'Unione in materia 46 della legge n.234del 24 dicembre 2012. Il sisterha Regione Umbria per la programmazione HSE

efficace del diritto| di aiuti di Stato. per la concessione degli aiuti in Italia € decaotra2007-2013 ha istituito n. 3 regimi di aiui,

dell'Unione in materia d ciascuna amministrazione € responsabile de#ipplicando le norme sul monitoraggio e |la

aiuti di Stato nel campo dei concessione di aiuti nelle materie per le quali teasparenza attualmente imposte dalle norme |UE.

fondi SIE. competente. Questo mette chiaramente in evidenza
l'importanza e I'elevato grado di soddisfacimemnto
che la Regione stessa ha dimostrato in mater’ra.
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Condizionalita ex-ante Criteri Criteri Riferimenti Spiegazioni
rispettati:
Si/No

G5 - Esistenza di2 - Dispositivi per la Si Vedi G5.1 La divulgazione delle informazioni avviene oltre

dispositivi che| formazione e la diffusione di che attraverso i siti e altri canali informativiipi

garantiscano l'applicazioneinformazioni per il personale innovativi anche mediante incontri e seminari

efficace del diritto| coinvolto nell'attuazione dei rivolti al personale coinvolto nell'attuazione di

dell'Unione in materia dj fondi SIE. progetti finanziati dai Fondi SIE.

aiuti di Stato nel campo dei

fondi SIE. La formazione € perseguita attraverso costanti
attivita per il personale coinvolto e realizzata
anche attraverso la Scuola Umbra |di
Amministrazione Pubblica, (I. r. 23 dicembre
2008 n. 24)

G5 - Esistenza di 3 - Dispositivi che Si Vedi G5.1 Il rafforzamento della capacita amministrativa é

dispositivi che| garantiscano la  capacita perseguito attraverso azioni legislative,

garantiscano l'applicazioneamministrativa per amministrative e/organizzative (quest’ultime ghe

efficace del diritto| 'attuazione e l'applicazionge garantiscono la giusta quantita, qualita| e

dell'Unione in materia dj delle norme dell'Unione in appropriatezza di competenze del personale ) che

aiuti di Stato nel campo deimateria di aiuti di Stato. I'Amministrazione ha avviato e proseguira per

fondi SIE. T assicurare il rispetto delle norme in materia.

G.6 - Esistenza dil - Dispositivi per Si Non Applicabile Non Applicabile

dispositivi che| l'applicazione efficace della

garantiscano l'applicazionedirettiva 2011/92/UE de

efficace della normativa Parlamento europeo e del

dellUnione in materig Consiglio (VIA) e della

ambientale connessa alladirettiva 2001/42/CE  de|

VIA e alla VAS. Parlamento europeo e del

Consiglio (VAS).
G.6 - Esistenza di2 - Dispositivi per la Si Non applicabile Non applicabile

dispositivi che
garantiscano l'applicazion

efficace della normativa coinvolto nell'attuazione dell

dellUnione in materig
ambientale connessa al
VIA e alla VAS.

formazione e la diffusione ¢
einformazioni per il personal

direttive VIA e VAS.
la

(D=
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Condizionalita ex-ante Criteri Criteri Riferimenti Spiegazioni
rispettati:
Si/No

G.6 - Esistenza di 3 - Dispositivi per garantire Si Non Applicabile Non Applicabile

dispositivi che| una sufficiente  capacita

garantiscano l'applicazioneamministrativa.

efficace della normativa

dellUnione in materig

ambientale connessa alla

VIA e alla VAS.

G.7 - Esistenza di una basé - Dispositivi per la raccolta Si Ufficio regionale di statistica Sistema Inforiwat| A livello regionale esistono i seguenti dispositiyi

statistica necessaria pgpuntuale e l'aggregazione (di regione Umbria (SIRU) Sistema Informativo Umbtia

effettuare valutazioni in dati statistici che Lavoro (SIUL) Osservatorio Mercato del Lavord) L'ufficio regionale di Statistica all'interno te

merito  all'efficacia ¢ comprendano i seguenti Sistema unico di Monitoraggio FSE 2007-2013 - P8&ervizio Statistica e Valutazione, che fa parte|del

allimpatto dei programmi, elementi: I'identificazione Fse Sistema Statistico nazionale (SISTAN).

Esistenza di un sistema gddelle fonti e la presenza di 1.Bis) osservatorio regionale sul Mercato del

indicatori  di  risultato] meccanismi per garantire |a Lavoro per I'analisi delle tendenze occupazionali

necessario per seleziongreonvalida statistica. e per il monitoraggio e la valutazione delle

le azioni che politiche erogate.

contribuiscono piy

efficacemente a 2) Il sistema Informativo SIRU, utilizzato per |il

conseguimento dei risultati monitoraggio e la gestione dei progetti FSE

auspicati, per monitorare|i Il sistema dialoga con il portale nazionale

progressi verso i risultati g OpenCoesione.

per svolgere la valutazione

d'impatto. 3) Il SIUL costituisce il gestionale delle Politeh
Attive del Lavoro erogate dai Centri pgr
I'Impiego consentendo il monitoraggio delle
azioni erogate e dei beneficiari delle stesse.

G.7 - Esistenza di una bas@ - Dispositivi per la raccolt Si Vedi G7.1 Vedi G7.1

statistica necessaria p
effettuare valutazioni in
merito  all'efficacia €
allimpatto dei programmi
Esistenza di un sistema
indicatori di  risultato

epuntuale e l'aggregazione (i
dati statistici ch
comprendano i  seguenti
elementi: dispositivi per |
dipubblicazione e I
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Condizionalita ex-ante

Criteri

Criteri

rispettati:

Si/No

Riferimenti

Spiegazioni

necessario per seleziona
le azioni che
contribuiscono piy
efficacemente a
conseguimento dei risultal
auspicati, per monitorare
progressi verso i risultati

per svolgere la valutazion
d'impatto.

relisponibilita al pubblico d
dati aggregati.

ti

i
¢l
e

G.7 - Esistenza di una ba
statistica necessaria p
effettuare valutazioni i
merito  all'efficacia e
allimpatto dei programmi
Esistenza di un sistema
indicatori  di risultato
necessario per seleziong
le azioni che
contribuiscono piy
efficacemente a
conseguimento dei risultal
auspicati, per monitorare
progressi verso i risultati
per svolgere la valutazion
d'impatto.

58 - Un sistema efficace di
eindicatori di risultato che
comprenda: la selezione d
indicatori di risultato per
ciascun programma atti fa
dfornire  informazioni  sui
motivi che giustificano 13
reelezione delle azioni delle
politiche  finanziate  da
programma.
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Vedi G7.1

Vedi G7.1

G.7 - Esistenza di una ba
statistica necessaria p
effettuare valutazioni in
merito  all'efficacia €
allimpatto dei programmi
Esistenza di un sistema
indicatori  di  risultato
necessario per seleziona
le azioni che

sd - Un sistema efficace di
eindicatori di risultato che
comprenda: la fissazione d
obiettivi per tali indicatori.

i

re

Si

Vedi G7.1

Sono stati definiti gli indicatori piu opportuni
valutare l'efficacia delle misure che verran
attivate attraverso il POR, in taluni c4g
selezionandoli tra quelli previsti dal Regolame
1304/2013 ed in altri definendo un uno specif
indicatore. Per ogni indicatore sono stati defi
Base Line e Target riguardante in funzione d
sostenibilita dello strumento attivato.

a
no
Si
hto
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niti
blla
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Condizionalita ex-ante

Criteri

Criteri
rispettati:
Si/No

Riferimenti

Spiegazioni

contribuiscono piul
efficacemente a
conseguimento dei risultal
auspicati, per monitorare
progressi verso i risultati

per svolgere la valutazion
d'impatto.

ti

i
¢l
e

G.7 - Esistenza di una ba
statistica necessaria p
effettuare valutazioni ir
merito  all'efficacia e
allimpatto dei programmi
Esistenza di un sistema
indicatori  di risultato
necessario per seleziona

le azioni che
contribuiscono piy
efficacemente a

conseguimento dei risultal
auspicati, per monitorare
progressi verso i risultati
per svolgere la valutazion
d'impatto.

eindicatori di risultato cheg
comprenda: il rispetto pe
ciascun indicatore de
seguenti requisiti; solidita
divalidazione statistica
chiarezza dell'interpretazior
raormativa, sensibilita allé
politiche, raccolta puntual
dei dati.

.

i
e
e

5& - Un sistema efficace di

Si

W ==

y

(¢}

(O BRI

Vedi G7.1

Il calcolo del valore Base Line e Target per

ciascun indicatore rispetta i requisiti previstl da

regolamento tenendo conto dei possibili scenari

economici evolutivi

G.7 - Esistenza di una ba
statistica necessaria p
effettuare valutazioni in
merito  all'efficacia €
allimpatto dei programmi
Esistenza di un sistema
indicatori  di  risultato

5@ - Esistenza di procedure p
egarantire  che tutte |
operazioni finanziate dg
programma  adottino u
sistema efficace di indicatori
di

re

necessario per seleziona
le azioni che
contribuiscono piy
efficacemente a

er Si

- =

Vedi G7.1.

| valori utilizzati per la definizione della Bsené

e Target sono stati:

1. estratti dalle banche dati esistenti sulle quali

vengono informatizzate le operazioni finanziate;
2. definiti nell'ambito di indagini gia attivatet
corso di attivazione dalla Regione Umbria
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Condizionalita ex-ante

Criteri

Criteri
rispettati:
Si/No

Riferimenti

Spiegazioni

conseguimento dei risultati
auspicati, per monitorare
progressi verso i risultati

per svolgere la valutazion
d'impatto.

D D —.

9.2 Descrizione delle azioni volte a ottemperarelalcondizionalita ex ante, degli organismi responsidli e calendario

Tabella 25: Azioni volte ad ottemperare alle condipnalita ex-ante generali applicabili

Condizionalita ex-ante generale

Criteri non soddisfatti

Azioni da intraprendere

Termine (data)

Organismi responsabili

Tabella 26: Azioni volte ad ottemperare alle condipnalita ex-ante

tematiche applicabili

Condizionalita ex-ante tematica

Criteri non soddisfatti

Azioni da intraprendere

Termine (data)

Organismi responsabili
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10.RIDUZIONE DEGLI ONERI AMMINISTRATIVI PERI BENEFICIARI

Sintesi della valutazione degli oneri amministratéav carico dei beneficiari e, ove
necessario, le azioni pianificate, corredate dindicazione temporale per la riduzione
degli oneri amministrativi.

La semplificazione degli OA gravanti sui beneficiar inquadra in un processo di
semplificazione amministrativa, intrapreso a liveduropeo dal 2005 nel contesto della
rinnovata Strategia di Lisbona. La Commissionel €bnsiglio hanno sancito I'impegno
a ridurre gli OA derivanti dalla normativa comumigainvitando gli SM a fare altrettanto.
Tale obiettivo é stato inserito dalla CE nel Progmaa per legiferare meglio nellUE del
2006 e ripetuto nella Comunicazione sul Programiaai@he per la riduzione degli OA
UE 2007. La Commissione, nel 2009, con una modific&egolamento Generale, ha
introdotto le opzioni di semplificazioni dei cogter limitare gli oneri informativi dei
beneficiari e ridurre i controlli delle PA L'impegre ribadito per la programmazione 2014-
2020; nel febbraio 2012 la CE ha presentato unrBnogpa di semplificazione per il QFP,
delineando gli elementi di semplificazione peraetid’intervento.

Sul piano nazionale, nel 2007 e stato stipulatoStato e Regioni I'’Accordo sulla
semplificazione e il miglioramento della qualitdldeegolamentazione, per conseguire
una riduzione significativa degli OA entro il 2012uccessivamente e stato definito un
Piano per la semplificazione e la qualita delleotagione (PAS 2007) a cui sono seguiti
ulteriori interventi normativi. In particolare,llecreto “Semplifica Italia” 2012 ha definito
un target piu ambizioso di riduzione degli OA péeneficiari. Sono stati attivati a livello
tavoli nazionali e regionali per il confronto edefinizione di strategie di semplificazione;
presso la Conferenza unificata € stato istituit@€omitato paritetico per il coordinamento
delle metodologie della misurazione e riduziondideg.

A livello regionale la semplificazione amministvat viene perseguita con L.R. 8/2011. Il
Piano triennale di Semplificazione 2012-2014 dsfiei misure, interventi, strumenti e
tempi per il raggiungimento degli obiettivi prefidgs Il Programma annuale di Misurazione
OA individua gli ambiti di intervento nelle areereigolazione oggetto dei testi unici e nei
procedimenti amministrativi a titolarita regionale,base all'applicazione dello Standard
Cost Model (SCM). Le Linee guida per lo sviluppoll'denministrazione digitale
individuano il percorso a livello regionale.

Dall'attuazione della I.r. 8/2011 derivano:

* il Repertorio dei procedimenti amministrativi regadi, i cui standard di durata
sono assunti a riferimento dal PRA (DGR 817/2013)

* l'integrazione nello sportello unico per le at@viproduttive dei procedimenti in
materia di edilizia;

« |le specificazioni tecniche e procedurali per lolgioento del processo di VAS
(DGR 423/2013).

La Regione ha avviato la misurazione degli OA estpmecondo la metodologia dello
Standard Cost Model. E’' stata impostata la MOA ake aapplicabile dall'inizio del

programma agli avvisi per la selezione di operazjmer focalizzare I'attenzione sul carico
burocratico rispetto alla natura e dimensioneb@eleficiario. L’azione di riduzione degli
OA include un costante monitoraggio e la diffusioleerisultati alle strutture interessate.

A tale fine, in collegamento con il PRA, si prevetie
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» formare i responsabili di azione sugli orientameamunitari e nazionali per la
riduzione degli OA e sulle metodologie di misuramoex post ed ex ante
(novembre 2014 =+ febbraio 2015);

« formare on job, con affiancamento, i responsalifizione per la misurazione ex
ante degli OA riferiti ad alcuni procedimenti dirm@ssione degli aiuti (2015);

* messa a regime della metodologia (2016-2020);

* Monitorare, valutare e diffondere i risultati.

Nel 2014 si prevede l'avvio sperimentale della teione ex ante degli OA per evitare
I'introduzione, a carico di imprese o cittadini,aheri non necessari e non proporzionali.
La metodologia diversa e approvata con D.G.R.BlB!.

La Regione ha, inoltre, gia individuato modellirstardizzati di procedimento a sportello,
nonché procedimenti digitalizzati per l'acquisizore valutazione delle istanze di
partecipazione ad avvisi di selezione, garanteedwt congrui di risposta. Tale azione
sara rafforzata nella implementazione del POR F8E422020. Parte rilevate di tale
approccio € la costruzione del Catalogo Unico Reajm dell’Offerta formativa (in esso
inclusi tirocini extracurricolari), completamentrgitalizzato e disponibile via WEB negli
aspetti di acquisizione delle proposte formativepdste degli organismi accreditati, e
nell'accesso da parte degli operatori SPI e d&diii, inclusa la gestione del programma
YEI

Le tecnologie amministrative ed informatiche svafe nella programmazione 2007-
2013 costituiscono la base, assieme alle UCSa#ffusa gestione a voucher dell’offerta
di apprendimento, secondo logiche di individualiZaae, nella programmazione 2014-
2020. Attraverso tale approccio si operano sencplfioni per tutti gli attori interessati
(PA, proponenti, cittadini), nonché si consente oreggiore possibilita di controllo ed
analisi di quanto posto in essere. Ulteriori syiugel sistema sono in avanzato corso di
realizzazione (p.e. integrazione on line dei rapenegionali standard professionali e
formativi), con prevista disponibilita operativa ten il 2014. Le strategie di
semplificazione degli OA, da supportare con i P@osoomplementari a quanto sopra,
incidendo sul segmento dei costi connessi agliigbbinformativi connessi alla gestione
dei Fondi strutturali.

Nella programmazione 2007-2013 sono state intreddd seguenti opzioni di
semplificazione dei costi:

* unita di costo standard applicabili ad alcune tig@ di attivita formative corsuali;

* unita di costo standard applicabili ai servizi penpiego

« somme forfettarie applicabili alla concessione dincentivi alle
assunzioni/stabilizzazioni di lavoratori.

Per il futuro I'obiettivo & pervenire ad un utilzpiu esteso di tali opzioni con applicazione
ad ulteriori tipologie di attivita formative cordyaad attivita di orientamento nei percorsi
di istruzione e formazione professionale. Attengiosara rivolta alla costante
manutenzione evolutiva delle metodologie esistdatiuto conto delle nuove previsioni
regolamentari.

Altro ambito su cui agire e I'informatizzazione lggbrocedure, attraverso il potenziamento

degli strumenti di coesione elettronica in vista glungere al superamento della
trasmissione ed archiviazione cartacea della donotam®ne con abbattimento dei costi.
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Si interverra sui sistemi informativi attraverso riezhendone le funzionalita,
implementando le informazioni da rilevare e conas¥yanche per consentire il riutilizzo
di dati gia conferiti.
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11.PRINCIPI ORIZZONTALI

11.1 Sviluppo sostenibile

Descrizione dell'azione specifica per provvedeeedigenze di protezione ambientale, di
uso efficiente delle risorse, di mitigazione daent@amenti climatici e di adattamento ai
medesimi, di resilienza alle catastrofi, di preveng e gestione dei rischi nella scelta delle
operazioni.

Lo sviluppo sostenibile assume un ruolo di primanpi tra gli obiettivi che I'Unione
Europea si prefigge di perseguire. Esso costitusmedei tre pilastri su cui si fonda la
Strategia 2020, che mette al centro dellaziond’Elglopa e degli Stati membri la
promozione di una crescita sostenibile, attravéisoentivazione di un'‘economia piu
efficiente sotto il profilo delle risorse, piu veré piu competitiva.

Il Fondo Sociale non potra rivestire un ruolo imtpate nel perseguimento dell’obiettivo,
se non informando ed educando i cittadini sullegtiiche dell’ecologia e della sostenibilita
ambientale. L’istruzione rappresenta una delle mmowi fondamentali per promuovere
cambiamenti sotto il profilo comportamentale e dotatti i cittadini delle competenze
essenziali necessarie per conseguire uno svilupgtersbile. Iniziative specifiche volte
allo sviluppo e al rafforzamento delle competeepaiche in materia ambientale potranno,
inoltre, essere promosse nell'ambito degli intetivéormativi diretti all'occupabilita,
all’adattabilita dei lavoratori e alla qualificane del capitale umano, anche in connessione
con le iniziative specifiche delineate nellambdel POR FESR. Nella selezione delle
operazioni i criteri relativi alla sostenibilita &entale non appaiono pertinenti considerata
I'assoluta marginalita per il FSE di interventirg$trutturali suscettibili di produrre impatti
ambientali rilevanti. Cio risulta del resto avvaltr dalla nota del TWG sulla VAS (TWG
15.02.2007) elaborata per i Programmi 2007-2018uinla particolare natura del FSE,
concentrato su operazioni di tipo immateriale legdlo sviluppo delle risorse umane, ha
portato ad escludere la necessita di una VAS peogrammi cofinanziati da tale Fondo
in quanto non costituiscono un quadro per la reafiione di operazioni suscettibili di
produrre effetti ambientali significativi.

Nelllambito dell'attuazione del POR FSE la Regi®idmpegna a prestare particolare
attenzione alla tematica degli appalti verdi nekalizzazione del pertinenti attivita
finanziabili.

11.2 Pari opportunita e non discriminazione

Descrizione dell'azione specifica per promuoverepdei opportunita e prevenire le
discriminazioni fondate sul sesso, la razza odina etnica, la religione o le convinzioni
personali, la disabilita, lI'eth o l'orientamentosst@le durante la preparazione, la
definizione e l'attuazione del programma, in pattice per quanto riguarda l'accesso ai
finanziamenti e I'obbligo di garantire I'accessiaiblle persone disabili.

L'Autorita di Gestione assicura le pari opportunii@le fasi della programmazione,
attuazione, sorveglianza e valutazione del PO, eraftraverso l'autoritd regionale
preposta in materia di pari opportunita.

La Regione adotta le misure necessarie per prevegni discriminazione fondata sul
sesso, la razza o I'origine etnica, la religiorle oonvinzioni personali, la disabilita, I'eta
o I'orientamento sessuale durante l'attuazioneR{2led in particolare nell’accesso allo
stesso.
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Nell’ambito del PO sono previsti interventi spedifvolti a rafforzare le opportunita di
accesso in particolare dei soggetti a rischio sicritninazione, con particolare attenzione
alle fasce piu svantaggiate.

Per questo all'interno dell’OT 8 sono previsti vienti per intercettare i giovani NEET al
di fuori di ogni ciclo di istruzione e formazionecontrastando la tendenza
all’emarginazione offrendo loro delle opportunitapdlitica attiva volte all'inserimento
occupazionale. Anche i soggetti che da tempo vidandisoccupazione in eta non piu
giovane sono una priorita cosi come gli intervpatii lavoratori coinvolti in situazione di
crisi cercano di prevenire I'insorgere di margiteali

Quest'ultime trovano il ventaglio dinterventi pigospicuo nellOT 9 con azioni
esclusivamente dedicate a sostenere i soggettiagy@ati e i piu vulnerabili, deputate a
fornire il maggiore e piu diretto contributo alkfahzione di politiche di pari opportunita.

Anche le azioni dell’OT 10, edi in particolare defiriorita 10.1 sono mirate a ridurre le
disparita e discriminazioni, intervenendo con uprapcio preventivo e di contrasto dei
fenomeni di dispersione ed abbandono scolasticotem¢ativo di continuare a tenere
contenuta l'incidenza di tale fenomeno e concorr@réar si che ['ltalia raggiunga
I'obiettivo preposto per il 2020.

11.3 Parita tra uomini e donne

Descrizione del contributo alla promozione dellatpara uomini e donne e, se del caso,
le modalita per garantire l'integrazione della peiva di genere a livello di programma
e di operazione.

Nella legislatura 2010/2015, la Regione ha catobgal ampliato la sua impostazione
sulle politiche di genere ed ha inteso inserireottina di genere in tutte le fasi di
impostazione e programmazione delle politiche megligper assicurare pari opportunita,
rimuovere gli "svantaggi sistemici”, contribuire atlminare gli stereotipi di genere,
costruire un sistema di azioni per la scuola, perdnciliazione/ condivisione dei tempi
di vita e di lavoro, per sostenere il lavoreefdrofessionalita femminili ma, soprattutto,
per aprire la strada a nuove forme di cittadinanzanvivenza tra donne e uomini.

La presenza sempre piu attiva e competente detieedoel governo della vita quotidiana
e della cosa pubblica impone la valorizzaziondatelapporto e dei loro saperi, generativi
di una nuova idea del vivere sociale e della qoesalezza che il mondo di oggi ha
bisogno della partecipazione, del lavoro e delladi tutti.

L'obiettivo dell'azione istituzionale € quello ididividuare, nel contesto della realta
regionale e della condizione di vita delle donmebte, le priorita di intervento e,
contemporaneamente, di impostare un lavoro diyga periodo.

Sono stati istituiti, quindi, u€omitato scientifico, composto da esperte/i, a supporto
della Presidente e dell'intero sistema regionaleTavolo regionale delle politiche di
genere, per rendere concretamente operante il principib gémder mainstreaming:
dell'integrazione, cioe, delle politiche di generéutte le politiche e in tutti gli strumenti
di programmazione della Regione. Si & avviatopearcorso seminariale, costituito da
approfondimenti tematici, itinerante nelle prirgip cittd umbre, dove esperte/i si sono
confrontate/i con donne delle istituzioni, dellausla, dell'universita, del lavoro
dellimpresa e del mondo delle associazioni femimiei femministe per fare
dell'Umbria un laboratorio politico culturale peanete delle politiche di genere.
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Questo lavoro ha dato vita al D.D.INGrme per le politiche di generee per una nuova
civilta delle relazioni tra donne e uomini" che tats partecipato attraverso incontri e
discussioni con la rete regionale delle politichegenere, gia coinvolta nel percorso
seminariale.

Descrizione del contributo alla promozione dellatpara uomini e donne e, se del caso,
le modalita per garantire l'integrazione della peiva di genere a livello di programma
e di operazione.

La crisi economica ha reso ancor piu precaria lipazione femminile. La riduzione del
Gap di genere infatti registrata negli ultimi anoin discende da un miglioramento della
condizione occupazionale delle donne, ma da unaaggi del fenomeno della
disoccupazione maschile, componente quest'ultoite dalla crisi. Gli interventi che
verranno messi in campo sono destinati a favoiimserimento lavorativo delle donne
nonché la loro partecipazione ai percorsi di istme e formazione.

Fermo restando quanto indicato al punto 11.2 tird@grazione del principio della parita
e non discriminazione nella selezione e attuazitm@rogetti e le attivita di monitoraggio
specifico, si persegue l'obiettivo della parita ginere rafforzando le misure per
I'inserimento lavorativo delle donne.

In particolare il POR prevede interventi diverstic che concorrono a favorire la
partecipazione delle donne al mercato del lavatoa\eerso da un lato le azioni previste
dalla priorita d’'investimento 8.1 e 8.2 e dall'alke azioni di conciliazioni per la frequenze
di Politiche Attive (8.4) e per servizi di cura pemori e anziani attraverso I'erogazione di
buoni per I'accesso ai servizi socioeducativi dsassistenziali di cui all 9.4.

Negli avvisi regionali il principio delle Pari Opganita continuera ad essere un priorita
trasversale. Siricorda l'esistenza, al livellaoegle, dell'ufficio della consigliera di parita
nonché il processo, in essere, che portera aliadezli una legge regionale "Norme per
le politiche di genere e per una nuova civiltaeedlazioni tra donne e uomini.
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12.ELEMENTI DISTINTI

12.1 Grandi progetti da attuare durante il periododi programmazione

Tabella 27: Elenco dei grandi progetti

Progetto

Data di notifica/presentazione programmata (anno,
trimestre)

Inizio previsto dell'attuazione (anno,
trimestre)

Data di completamento prevista (anno,
trimestre)

Asse prioritario/priorita
d'investimento

I'T
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12.2 Quadro di riferimento dell'efficienza dell'attuazione del programma operativo

Tabella 28: Quadro di riferimento dell'efficienza dell'attuazione per fondo e categoria di regioni (taella riassuntiva)

Asse prioritario Fondo Categoria di Indicatore o fase di attuazione principale Unita di misura, se Target intermedio per il Target finale (2023)
regioni del caso 2018
M W T M W T
1 - OCCUPAZIONE FSE Piti sviluppate i disoccupadinpresi i disoccupati di lungo periodo Numero 6030 7341 13371 45.894,00  55.867)00 1010061,
1 - OCCUPAZIONE FSE Piu sviluppate RealizzazioneaRkiaria Euro 26491728,00] 112.134.936,00
2 - INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA | FSE Piu sviluppate le altre persone svantaggiate Numero 562 363 925 3.586,0p 2.322,00 5.908/00
POVERTA'
2 - INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA | FSE Piul sviluppate numero di progetti destinate glubbliche amministrazioni o ai servizi pubblicilieello Numero 4 18,00
POVERTA' nazionale, regionale o locale
2 - INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA | FSE Piul sviluppate Realizzazione Finanziaria % Euro 8694021,00 52.343.990,d0
POVERTA'
3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE FSE Piu sviluppate tolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED o di istruzione secondaria inferiore Numero 691 469 1160 1.504,0p 1.020,00 2.524{00
(ISCED 2)
3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE FSE Piu sviluppate totari di un diploma di insegnamento secondaricesiope (ISCED 3) o di un diploma dj Numero 368 249 617 874,01 592,00 1.466,00
istruzione post secondaria (ISCED 4)
3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE FSE Piu sviluppate Readzione Finanziaria Euro 14248996,00 54.883.674,00
4 - CAPACITA' ISTITUZIONALE E | FSE Piu sviluppate numero di progetti destinat glubbliche amministrazioni o ai servizi pubblicilieello Numero 14 34,00
AMMINISTRATIVA nazionale, regionale o locale
4 - CAPACITA' ISTITUZIONALE E | FSE Piu sviluppate Realizzazione Finanziaria Euro 1912562 9.140.108,0p
AMMINISTRATIVA

12.3 Partner pertinenti coinvolti nella preparaziore del programma
L’avvio della fase di programmazione 2014-2020 cagatterizzata per il forte coinvolgimento deltpaariato economico sociale.

La Regione utilizza “Umbria 2015: una nuova Alleamer lo sviluppo” quale strumento per mobilitarte le forze attorno alle scelte, gli obiettiw,dtrategie
da mettere in campo.

Per questo, accanto alle parti sociali e ai sogdettpartenariato economico-sociale, I'Alleanza lpesviluppo si apre ai cittadini, alle impresealericco e
variegato mondo del volontariato, dell'associazom, della cultura, della scuola.

Come funziona I'Alleanza

| lavori dell'Alleanza per lo sviluppo sono orgazas per Tavoli tematici e Tavoli settoriali, dealicad ambiti ed argomenti specifici. In ciascuwvdla i soggetti
firmatari si confrontano, discutono, avanzano lgppie proposte e le proprie osservazioni.

Accanto ai Tavoli tematici e settoriali, opera &vblo generale - presieduto dalla Presidente d&lliata regionale - che é una sede di confrontesu di
carattere generale non riferibili ad uno specifioabito o tematismo.
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Di seguito sono riportate le riunioni del partenato in capo all’Alleanza per lo sviluppo, nell’aniidel percorso di elaborazione del POR FSE ded#giBne
Umbria.

Data: 11.04.2012ncontro: Convegno: “La Distanza dell’lUmbria da Europa 2Z0RQogo: PerugiaRegione Umbria Partecipanti: Regione Umbria; Mondo
imprenditoriale; Cittadini; Societa Civile;Associeai di categoridNote: Presentazione del documento “La distanza dell’liadagli obiettivi di Europa 2020":
analisi dei risultati dello studio condotto dall’anmistrazione regionale relativo alla distanzd dehbria dagli indicatori previsti dalla Stratedgte) 2020.

Data: Luglio 2012 Atto: Deliberazione della Giunta Reggle n. 941/2012 “Programmazione comunitaria 22020- prime determinazionRote: La Giunta
regionale ha adottato un modello di governancdgeuova fase di programmazione 2014-2020, cosiitoiein gruppo di lavoro inter-direzionale - tradrie
Direzioni regionali e i relativi Ambiti di coordimaento - coordinato dal Direttore dalla Direzionedgtammazione, innovazione e competitivita dell’Urabr

Data: 21.06.2012ncontro: Seminario “Dimensione urbana e territoriale pertio della nuova fase di programmazione 2014 €2Q2i0go: Perugia, Regione
Umbria Partecipanti: "Regione Umbria; Associazioni di categoria; Mondwmrenditoriale; Cittadini; Societa civile; Comuriote: Avvio e riflessioni sulla
dimensione urbana nella programmazione 2014-20@00 $htervenuti i comuni riportando le esperienattef, come contributo all'impostazione delle nuove
strategie territoriali.

Data: 17.01.2013ncontro: Incontro Bilaterale tra la Regione Umbria e i Servizi d€llammissione Europdauogo: Perugia, Regione UmbrRartecipanti:
Regione Umbria; CE — DG OccupazidNete: Taleincontro ha avuto ad oggetto I'esame di prime ipotesi ediguida per la predisposizione del Programma
operativo FSE 2014-2020

Data: 15-16 Aprile 2013ncontro: Incontro “Agenda Digitale del’lUmbria 'Luogo: Perugia, Umbri#@artecipanti: Regione Umbria; Mondo imprenditoriale;
Cittadini; Societa civildNote:Due giornate di presentazioni, workshop, dibadtiaivole rotonde” #Umbriadigitale” per avviaredrporso partecipato e raccontare
come 'Umbria ha interpretato il tema dell’innovaze e lo stato di avanzamento delle iniziative esinfalizzate nellambiente socio-economico regienali
obiettivi delle due giornate sono stati: fornirg@mnenti e priorita per la definizione dell’agendgitdle del’Umbria ed attivare una comunita chetbmuamente
alimenta, aggiorna e verifica i contenuti ed i mttigdel’agenda stessa attraverso il portaleuziitnale - #Umbriadigitale.

Data: 20.05.2013Incontro: Seminario tecnico: “La nuova fase di programmagicomunitaria 2014-2020uogo: Perugia,Regione UmbriBartecipanti:
Regione UmbridNote: Nel corso del seminario tecnico (rivolto ai funzwi e tecnici regionali) & stata presentatataitava fase di programmazione della politica
di coesione 2014-2020, con particolare attenziohenalo FESR.

Data: Giugno 2013ncontro: Deliberazione di Giunta regionale n. 652 del B#013 — Pre-adozione del documento “Verso il Qoatrategico regionale”
Note: La Regione che e coinvolta nella definizione dstielte strategiche 2014-2020, ha ritenuto opporadottare a livello regionale il documento “Veilso
Quadro strategico regionale” al fine di coinvolgeartenariato nel processo di formulazione degiPammi operativi 2014-2020 per il FESR, per iB- per
il FEASR.

Data: 08.07.2013ncontro: Tavolo generale dell’Alleanza 2015; Concertazioe¢ documento "Verso il Quadro Strategico Regierz014-2020'Luogo:
Perugia; Regione UmbrRartecipanti: Regione Umbria; Partenariato economico socialeamse definito da Umbria 2015; Associazioni dieggitria; Mondo
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imprenditorialeNote: Il documento rappresenta il primo fondamentalespggio per la definizione della nuova programmazi®d®14-2020 dei fondi europei. |
suggerimenti e le proposte del partenariato ecotmsiociale sono state assunte e tenute in coagidee nella formulazione dei documenti programonati

Data: 09.07.2013ncontro: Deliberazione di Giunta regionale n. 765 del G%22013 — Adozione del documento “Verso il Quadratsgico regionale”, ai fini
della trasmissione al Consiglio Regiond&lete: Il documentoé stato presentato al Consiglioidtege al fine di una risoluzione, avvenuta il #tembre 2013
con risoluzione n. 267.

Data: 23.10.2013ncontro: Seminario “L’innovazione e la competitivita délinbria verso la programmazione 2014-2020bgo: Perugia, Regione Umbria
Partecipanti: Regione Umbria - Istituzione; Commissione Eurdp&aRegio; Ministero per lo Sviluppo Economico — &ipmento per lo Sviluppo e la Coesione
Economica; Associazioni di categoria; Mondo impitaraéale; Cittadini; Societa civile; ComuiNote: "Presentazione del draft della Strategia agliettalders
regionali e del RUICS 2012 “Il quadro di valutazgoregionale della competitivita e dell'innovazianeUmbria” e del progetto TERREVI nellambito del
Programma europeo ESPON. Le risultanze delle asaldte nel progetto TERREVI sono state discuessaélizzate nello sviluppo dei programmi

Data: 02.12.2013ncontro: Incontro nell’ambito del Tavolo tematico dell’Alleanza Unio2015Luogo: Perugia, Regione UmbrMote: Riunione del tavolo
generale dell’Alleanza per I'Umbria sul Piano didgt regionale 2013-2015

Data: 23.04.2014 e 5.05.2014contro: Concertazione del Piano regionale attuativo @NF>aranzia Giovariiuogo: Perugia, Regione UmbrRartecipanti:
Partenariato economico e socibllete: La concertazione di tale documento ha necessanignieciso ed influenzato il processo di costrueioel | POR FSE
2014-2020 visto il target destinatario degli intamti e la loro natura

Data: 10.06.2014ncontro: Comitato di Sorveglianza del POR FSE 2007-2Da8go: Perugia, Regione Umbriartecipanti: Membiri a titolo effettivo e
consultivoNote: punto 9 all’OdG - Programmazione 2014-2020:

» Presentazione del programma operativo 2014-2G20re atti attuativio;

Sintesi delle valutazione ex-ante

Coordinamento con altri fondi e singergie tra i PORPON

Informativa sui criteri di selezione e sulla castibne del nuovo comitato di sorveglianza

Modalita di attuazione del Programma operativo ovealie “Garanzia Giovani’piano esecutivo regionale

Data: 26.06.2014ncontro: Deliberazione di Giunta regionale n. 633 del B62014 — Pre-adozione del documento “Quadro staiaggionale 2014-2020"
Note: Il documento “Quadro strategico regionale” hdjraidell’iter di programmazione regionale previstalla legge 13 del 2000 (art. 19 comma 4), vatire
Schema generale di orientamenti per i programmiuwotari 2014-2020, da assumere a base del prode$ssomulazione dei Programmi operativi 2014-2020
per il FESR, per il FSE e per il FEASR.

del documento "Quadro Strategico Regionale 20142D@ogo: Perugia, Regione UmbrRartecipanti: Regione Umbria; Partenariato economico sociale cos
come definito da Umbria 2015; Associazioni di catéey Mondo imprenditorial®&ote: In continuita con il documento “Verso il Quadroaségico regionale

I'T 194 I'T



2014-2020", approvato dal Consiglio regionale caiilierazione n. 267 il 10 settembre 2013, il “Quesirategico regionale 2014-2020"(QSR) ritrae hdyo
programmatico da sviluppare al fine di consegulirelgjettivi di medio periodo per il territorio unnd.

* Il documento fornisce la strategia e gli indirizffinché la programmazione dei diversi Programmerafivi assuma i caratteri di integrazione e
correlazione necessari al raggiungimento efficaaglidbiettivi e dei risultati attesi prefissati a, fini dell'iter di programmazione regionale piso
dalla legge 13 del 2000 (art. 19 comma 4), assuat@erdi Schema generale di orientamenti per ifamogni comunitari 2014-2020.

» Le osservazioni formulate nel corso della riunideeTavolo generale dell’Alleanza e successivampateenute con formula scritta, sono state recepite
nella formulazione del documento che e stato agtoogtalla Giunta regionale.

Data: 16.06.2014Incontro: Deliberazione di Giunta regionale del 16/06/2614dozione del documento “Quadro Strategico Rede&nai fini della
trasmissione al Consiglio RegionaMote: Il documento é stato presentato al Consiglio Regjal fine di una risoluzione, avvenuta nel magéo 2014 con
risoluzione.

Data: 26.06.2014incontro: Concertazione con il partenariato della propat® OR FSE 2014-202Note: Il documento e stato presentato ai soggetti del
partenariato che fanno parte del Tavolo Capital@komell’Ambito dell’Alleanza per 'Umbria

Data: 16.07.2014ncontro: Adozione della proposta di POR FSE 2014N2@e: La Giunta Regionale ha deliberato la propostarag@amma operativo FSE
2014-2020 da trasmettere ai Servizio della Commngsentro la scadenza fissata a livello nazionale
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Documenti

| Titolo del documento | Tipo di documento | Data documen ‘ Riferimento locale Riferimento della Commissione | File ‘ Data di invio Inviato da
Allegati presentati secondo il regolamento di esezione della Commissione che istituisce il modellcetiprogramma
. ) . Versione del Data Riferimento Riferimento della ) Datadi | Inviato
Titolo del documento Tipo di documento e File L
programma documento locale Commissione invio da
Rapporto di valutazione Ex-ante Relazione dellateaione ex ante 11 18-nov-2014 Ares(2014)3853928| Rapporto Vexa_Umbria FSE 2014- 19-nov- | npirrons
2020 2014
Sintesi-Rapporto Vexa_Umbria
FSE 2014-2020
Condizionalita ex-ante Documentazione sulla valotaz 1.2 18-nov-2014 Ares(2014)4152112 condizionabtaete 10-dic- | npirrons
dell'applicabilita delle condizionalita ex-ante e 2014
sull'ottemperanza alle stesse
Programme Snapshot of data Istantanea dei dati prima dell'invio 31 26-set@01 Ares(2018)4940394 Programme Snapshot of dataebef 26-set- | ncibatbe
before send 2014ITO5SFOP010 send 2014ITO5SFOP010 3.1 it 2018
3.1
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